Alexander Bentheim & Michael Firle

Grundlagen der MannerGewaltArbeit

Der vorliegende Text stammt aus dem Jahr 1993 und ist ein Auszug aus dem Abschlu3bericht des For-
schungsprojektes ,Abbau von Beziehungsgewalt als Konfliktiésungsmuster”, das 1989 im Auftrag des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend von 1990-93 von der Hamburger Opfer-
hilfe Beratungsstelle in Zusammenarbeit mit der Kontakt- und Beratungsstelle Manner gegen Manner-Ge-
walt durchgefiihrt wurde. Der Bericht wurde Mitte 1994 im Stuttgarter Kohlhammer-Verlag in der Schrif-
tenreihe des BMFSFJ als Band 102 verdéffentlicht; die Printversion ist mittlerweile jedoch vergriffen.

Da wir die Forschungsergebnisse fur die Diskussion um geeignete Zugénge in der Arbeit mit gewalttéati-
gen Mannern nach wie vor fur grundlegend halten — immerhin handelte es sich damals um die erste em-
pirische, deutschsprachige Bestandsaufnahme zu diesem Arbeitsfeld iberhaupt! — stellen wir unsere sei-
nerzeit dokumentierten Erkenntnisse, hier den sog. ,Mannerteil* des Berichtes, via Internet zur Verfu-
gung?.

Die seit 1993 vertiefend gewonnenen Erfahrungen aus der (inter)nationalen Praxis, von denen einige zu-
letzt wahrend der Oldenburger Tagung ,Grenzen setzen, verantwortlich machen, Veranderung ermog-
lichen — Methoden und Konzepte in der Arbeit mit Tatern hauslicher Gewalt* vorgestellt wurden3, sind
hier aus dokumentarischen Griinden nicht beriicksichtigt. Gleichwohl ist die Debatte etwa um ,Freiwillig-
keit vs. Zwang" in der Arbeit oder die Frage nach Beratung oder Therapie auch 12 Jahre nach unserer
Bestandsaufnahme noch immer aktuell. Auch von daher wiinschen wir mehr interessierten Leserinnen
(als die Printversion seinerzeit erreichen konnte) eine aufschluRreiche Lektire mit den damaligen Ergeb-
nissen zur MannerGewaltArbeit. Hamburg, Februar 2005

Wie kommt die Gewalt aus dem Mann?

Bis vor wenigen Jahren war die Offentliche Auseinandersetzung mit dem Thema Mannergewalt
weitgehend opferbezogen. Im Mittelpunkt sozialer Hilfen, politisch-legislativer Ma3nahmen und
der sozialwissenschaftlichen Forschung stand die Situation der weiblichen Gewaltopfer (vgl.

1 Vorgaben fir das Projekt waren die ,Bestandsaufnahme Uber bereits vorliegenden Erkenntnisse zum Forschungsthema unter be-
sonderer Berlicksichtigung der Mannerarbeit mit Auswertung von Untersuchungen und Berichten aus der Praxis von Beratungs-
stellen und Selbsthilfegruppen. Teil der Bestandsaufnahme soll die Uberregionale Erfassung von Manner-Selbsthilfegruppen mit
Erfahrung in der Beratungsarbeit "Manner gegen Gewalt” sein (...) Auf der Grundlage der Bestandsaufnahme soll die Untersuchung
die Beratungsarbeit von ... bereits bestehenden Beratungsstellen wissenschaftlich begleiten und evaluieren. Die Untersuchung muf
sich an dem Handlungsforschungs-Ansatz orientieren und mit verwertbaren Empfehlungen fur die Beratungsarbeit und ihre Weiter-
entwicklung abschlieRen. GroRes Gewicht ist auf die Ubertragbarkeit der Untersuchungsergebnisse auf andere Beratungsstellen zu
legen” (aus dem Ausschreibungstext). Forschungsinteressen waren daher, Entstehungsbedingungen von Gewalt in Ehe und Part-
nerschaft im Hinblick auf Veranderungsméglichkeiten zu untersuchen sowie die zentrale Fragestellung zu bearbeiten: Welche Mittel
und Vorgehensweisen in der Beratungsarbeit sind hilfreich zur Beendigung mannlicher Gewalt in der heterosexuellen Partner-
schaft?

2 Interessierte am gesamten AbschluRBbericht (Mitverfasserinnen: Maria Nini, Inge Nolte, Andrea Schneble) kdnnen diesen gegen
Material- und Versandkosten (beiliegender 5 Euro-Schein) auf CD-ROM bestellen via: Switchboard, Postfach 658120, 22374 Ham-
burg. Der Gesamtbericht enthalt neben der methodischen Anlage der Forschung, der Auseinandersetzung mit existierenden Ge-
waltbegriffen und -konzepten und Einschétzungen zu historisch gewachsenen Beziehungs- und Gewaltdynamiken in den Ge-
schlechterverhéaltnissen auch die umfangreichen Erkenntnisse der Kolleginnen aus der Beratung mit gewaltbetroffenen Frauen so-
wie Anmerkungen zur (im Rahmen des Projektes erprobten) Paarberatung bei Gewalt.

3 Fachtagung am 5./6. Dezember 2001, Oldenburg/Old. (Leitung: Christian Spoden; Férderung: BMFSFJ; Verdffentlichung: Materia-
lien zur Gleichstellungsolitik 98/2003)
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Neubauer u.a. 1987, Gravenhorst & Honig 1985). Die Grinde daflir sind unterschiedlich: Ge-
sellschaftliche Vorurteile und pathologisierende Betrachtungsweisen tber den (,kranken“) Tater
sowie Versuche, Personlichkeitsmerkmale und situative Bedingungen auf seiten der weiblichen
Opfer als ,Erklarung” fir die Gewalt von Mannern auszumachen, haben der intensiven Be-
schaftigung mit den Mannern, die Gewalt ausiiben, entgegengestanden. Manner blieben auch
deshalb in den psychosozialen Hilfesystemen mehr oder weniger “unbekannte Wesen” und das
Wissen Uber Manner, die ihre Partnerin mihandeln, blieb gering: ,The needs of this population
remained hidden from social service providers* (Roberts 1984:86).

So begannen Manner erst viel spater als Frauen — vielfach angestof3en von den Aktionen der
Frauenbewegung oder von ihren Partnerinnen — sich mit ménnlicher Gewalt auseinanderzuset-
zen, nicht nur in abstrakt-theoretischer Weise, sondern vermehrt auch im Hinblick auf ihre ei-
gene potentielle oder reale Taterschaft und ihre méannliche Verantwortung. Dazu brauchte es al-
lerdings mehr und starkere Impulse, als sie aus Schuldgefiihlen und Scham alleine resultieren
konnten. Notwendig war auch die Einsicht in die eigene Betroffenheit, in die Behinderungen und
Beschrankungen, die aus mannlichen Rollenzuschreibungen und méannlichem Gewalthandeln
herriihren, in die ,Leiden an den Uberforderungen traditionellen Mannseins® (Jung 1992: 9).
Wahrend die einen von ihrer Sehnsucht sprachen, konfliktbereiter, liebevoller und erotischer in
ihren Beziehungen mit Frauen leben zu wollen, wollten andere Manner den Frauen als ge-
schadigten und potentiellen Opfern von Méannergewalt ein ,Friedenszeichen” senden (Haindorff
1989, Baurmann 1987). Die Mitarbeiter der Berliner ,mannege” formulieren dies so: ,Auf den
Weg geschickt haben uns Frauen (...) lhre stéandige Forderung an uns — die mannlichen Kolle-
gen, Partner, Ehemanner — endlich unseren eigenen Beitrag zur Reduzierung dieser Gewalt zu
leisten, setzte uns zwar moralisch unter Druck, reichte als 'Kraftstoff' alleine jedoch nicht aus.
Erst der Blick nach innen, die Einsicht, dal3 wir Manner selbst, aktiv wie passiv, von mannlicher
Gewalt berthrt sind, hatte ein Kimmern zur Folge* (Hafner & Spoden 1991:1).

Die Erfahrungen in der Arbeit mit den weiblichen Opfern der Gewalt lie3en zunehmend deutlich
werden, dal’ ein Ansetzen allein auf der Seite der miRhandelten Frauen zwar einzelnen betrof-
fenen Frauen helfen konnte, letztendlich aber keinen umfassenden Schutz fur Frauen insge-
samt vor mannlicher Gewalt bewirkte und an den gesellschaftlichen Gewaltverhaltnissen wenig
veranderte. Dies wird selbstkritisch auch von feministischen Autorinnen fiir die Frauenhaus-
arbeit eingeraumt (Muller 1991, Engelfried 1992). Andere sehen die Gefahr des Sich-Einrich-
tens mit der Gewalt: Frauenhauser seien fir die Gesellschaft so etwas wie der ,Sicherheitsgurt
im Auto® (Hagemann-White 1992:17).
Mit wachsendem Nachdruck wird daher seit einigen Jahren von Experten/-innen ein ,Perspekti-
venwechsel“ in der Pravention im Bereich der Mannergewalt gefordert: Pravention dirfe sich
nicht fast ausschliel3lich an die potentiellen weiblichen Opfer, also Frauen und Madchen, rich-
ten, sondern musse starker als bisher auch an potentielle Tater, also Manner (und Jungen)
adressiert werden (vgl. Baurmann & Brust 1992)4. Dabei wird davon ausgegangen,
= dalR Ménner, die zu Gewalt greifen, keine ,psychopathischen Monster“, sondern lernfahig
und zu Veranderungen in der Lage sind,
» in ihrer ,patriarchalischen Mannlichkeit gescheiterte* Manner sind, die in ihrer vordergrindi-
gen Machtausiibung gleichzeitig ohnmachtig bleiben und zum Ausstieg aus der Destruktion
ebenso der Hilfe bedirfen wie ihre Opfer>.

Allerdings gibt es bisher in der Frage, welche Form der ,Behandlung” des Taters die angemes-
sene ist, kaum gesellschaftlich-politischen und wissenschaftlichen Konsens. Umstritten ist in der

4 Auch Loffizielle* Instanzen wie Bundes- und Lander(frauen)ministerien, Gleichstellungsstellen usw. fordern ,als ndchsten Schritt im
Rahmen der gesellschaftlichen Auseinandersetzung verstéarkt eine Konfrontation und Auseinandersetzung mit der Verant-wortung
des Taters" — so z.B. die nordrhein-westfalische Frauenministerin Ridder-Melchers auf dem Hearing ,Gewalt gegen Frauen — Was
tun mit den Tatern?" in Dusseldorf im November 1992. Dies bedeute auch, ,nach Wegen zu suchen, ob und ggf. wie auf eine
BewuRtseins- und Verhaltensanderung von Tatern hingewirkt werden kann“ (I. Ridder-Melchers, 16.11.92, Dusseldorf, zit. nach
Redemanuskript). Vgl. dies., 1991

5 Mannerbiro Dusseldorf, Projektantrag ,JederMann®; vgl. auch Hauch 1991
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Diskussion, ob dabei mehr der ,helfende” oder mehr der ,strafende” Aspekt im Vordergrund zu
stehen habe oder ob es eine Kombination von beiden geben kénne (vgl. Hagemann-White
1992, Ridder-Melchers 1991 u. 1992). Vor allem von Frauenseite bestehen grof3e Vorbehalte
gegenuber allen Formen der Arbeit mit gewalttatigen Mannern, die eine Nahe zu beratend-hel-
fenden oder gar therapeutisch-unterstitzenden Arbeitsformen aufweisen.

Die seit etwa Mitte der 80er Jahre in Deutschland und Westeuropa entstandenen Selbsthilfe-
gruppen, Projekte und Beratungsangebote fir gewalttatige Manner wurden durch analoge, zeit-
lich vorausgegangene Entwicklungen in den USA stark beeinfluf3t. Dort entstanden die ersten
Selbsthilfe- und Trainingsprogramme fir gewalttéatige Manner bereits Mitte der 70er Jahre, und
bis heute gehen wichtige Impulse fur Forschung und Interventionen von amerikanischen Anti-
Gewalt-Programmen, Therapeuten/-innen und Forschern/-innen aus. Zunehmend wichtig wer-
den aber auch Erfahrungen aus westeuropéaischen Landern wie Grof3britannien, Schweden
oder den Niederlanden, in denen sich in den letzten Jahren ebenfalls ein Beratungsbereich
.Mannergewalt entwickelt hat.

In Deutschland steckt die beraterisch-therapeutische Arbeit mit gewalttatigen Mannern — und
damit auch deren theoretische Reflexion — noch in den Anfangen. Die bislang wenigen taterbe-
zogenen Veroffentlichungen zum Thema Mannergewalt in der Bundesrepublik entstammen zu
groBen Teilen dem Bereich des Strafvollzugs bzw. der forensischen Psychologie und wurden
haufig aus der therapeutischen Arbeit mit Sexualstraftatern gewonnen. Gewalt in Ehe und Part-
nerschaft spielt hier eine untergeordnete Rolle, u.a. da die Vergewaltigung in der Ehe bisher als
Straftatbestand nicht existiert und auch als Korperverletzung nur selten zur Anzeige und Verur-
teilung kommt. Die Ergebnisse sind daher nur bedingt auf den Bereich der ,Beziehungsgewalt®
und auf offene Beratungsangebote Ubertragbar. Neuere Untersuchungen auch aus der Foren-
sik zeigen allerdings, daR der pathologische ,Triebtater, der das Téaterbild in der Offentlichkeit
lange dominierte, tatséchlich die Ausnahme darstellt, und daf3 (sexuell) gewalttatige Ménner in
der Mehrzahl ,normale“, eher angepaldte und aggressionsgehemmte Manner sind, die unauffal-
lig und in ,geordneten Verhaltnissen“ leben (vgl. Volk 1991).

Eine Aufgabe unseres Projektes bestand darin, angesichts der Entstehung einer Reihe neuer

Projekte und Arbeitsanséatze im Bereich Mannergewalt sowie des wachsenden offentlichen In-

teresses an deren Arbeit eine Bestandsaufnahme der gegenwartigen ,Mannergewaltarbeit* vor-

zunehmen und zu ermitteln,

= welche Einrichtungen und Personen eine speziell an gewalttatige Manner gerichtete bera-
tende Arbeit leisten,

»= welche Konzepte, Anséatze und Erfahrungen (auch international) vorliegen,

»= und unter welchen Rahmenbedingungen und in welcher Quantitat und Qualitéat diese Arbeit
stattfindet5.

Zusétzlich zu Informationen Uber Einrichtungen, Projekte, Initiativen, Beratungsansatze etc. im

deutschsprachigen Raum bezogen wir ,graue Literatur® Uber Projekte in anderen westeuro-

paischen Landern und den USA ein, um die dortigen Erfahrungen fiur die hiesige Diskussion zu-

génglich zu machen.

Angebote fur gewalttatige Manner im deutschsprachigen Raum —
ein Uberblick

Der Kreis der Einrichtungen, die spezielle Beratungsangebote fir gewalttatige Manner machen,
ist noch sehr klein. Wir ermittelten im April 1991 flr den gesamten deutschsprachigen Raum

6 Zur Methodik der Auswahl der in die Bestandsaufnahme eingegangenen Projekte vgl. den Gesamtbericht.
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insgesamt 18 Einrichtungen und Personen, die ein Beratungsangebot im Sinne unseres For-
schungsanliegens machten?.

Schriftliche Erhebung

Im folgenden fassen wir die zentralen Punkte der schriftlichen Befragung — zugleich die erste
empirische Untersuchung zum Beratungsfeld ,Mannergewaltarbeit” in Deutschland Gberhaupt —
zusammen und ergdnzen sie gegen Ende des Projektes um einige Aktualisierungen, die not-
wendig wurden, weil einige Einrichtungen ihre Beratung aus unterschiedlichen Grinden mittler-
weile einstellten, andere dagegen neu entstanden8. Ergebnisse aus vertiefenden Interviews, die
wir im Anschlufd an unsere schriftliche Befragung in einer Reihe von Einrichtungen bzw. mit
einzelnen Beratern und Therapeuten flhrten, werden spater im jeweils entsprechenden thema-
tischen Kontext dargestellt.

Die Anzahl von 18 Einrichtungen hat sich bis zum Ende des Projektes nur unwesentlich veran-
dert. Sie schlie3t zudem sehr unterschiedliche Einrichtungen hinsichtlich der Zahl der Mitarbei-
ter, des Umfangs der bisher geleisteten Beratungstatigkeit, der Zahl der aktuell erreichten Rat-
suchenden usw. ein. Es ergibt sich das Bild einer Angebotsstruktur, die nicht anndhernd als
ausreichend bezeichnet werden kann. Fiir Osterreich konnten wir lediglich die Mannerberatung
in Wien mit einem diesbezuglichen Beratungsangebot ermitteln, fir die gesamte Schweiz nur
das manneburo in Zirich (und selbst dieses arbeitet nach unseren Informationen gegenwartig
nur noch mit stark reduzierten Kapazitéten).

Von den 1990/91 ermittelten Einrichtungen haben in der Zwischenzeit drei ihr Beratungsange-
bot eingestellt (Verein Mannerberatung Minchen und Region e.V. in Hausham bei Mlnchen,
Manner helfen Mannern e.V. in Ludwigshafen und die Gruppe Manner gegen Ménnergewalt in
Wuppertal). Neu entstanden seitdem Beratungsangebote in Bielefeld, Bremen, Heidelberg und
Neubrandenburg.

Nicht bzw. nur ausschnittsweise bertcksichtigt wurden Projekte und Beratungs- bzw. Therapie-
angebote, die schwerpunktmalfiig mit ,Fremd“-Tatern im Bereich der (sexuellen) Gewalt gegen
Frauen (und Kinder) arbeiten, sowie die im Strafvollzug angesiedelte Taterarbeit. Deren Impli-
kationen hatten den Rahmen dieser Forschung gesprengt. Angemerkt sei jedoch an dieser
Stelle, dal? es einige wenige Einrichtungen mit ersten Erfahrungen einer parallelen Arbeit mit
miRhandelnden Mé&nnern und mit Sexualstraftatern bzw. ,Mil3brauchern“ gibt oder ein solches
Angebot anstreben (MgM Hamburg, MgM Heidelberg oder man-o-mann in Bielefeld).

Der Beratungsbereich ,M&nnergewaltarbeit” ist noch sehr jung. Viele der heutigen Angebote
existieren erst seit 4-5 Jahren, ca. 3/4 aller Einrichtungen wurde nach 1986 gegrindet. Haufig

7 Kriterien: aktuell praktische Manner-Gewalt-Arbeit (Beratungs- und Bildungsangebote, Einzel- und Gruppenarbeit, insb. Selbst-
hilfegruppen); relevante praktische Arbeit zum Thema ,Ménnergewalt* im Beratungs- und Bildungsbereich in der Vergangenheit; im
unmittelbaren Vorbereitungsstadium des Beginns einer Mannerberatung; Angebote ausschlielich auf der Basis von ,Freiwilligkeit*
(= nicht im Zusammenhang mit Strafvollzug, gerichtlicher (Bewahrungs-)Auflagen, Weisungen usw.); nicht tatig im Bereich der
forensischen Psychiatrie (Adressen-Fundus: in der ,Méannerszene* der BRD kursierende Informationsblatter wie Switchboard
(Hamburg) und Rundbrief antisexistischer Manner (Berlin) sowie der jahrlich erscheinende Mannerkalender, ferner Adressen uber
private und Arbeitskontakte seitens der Mitarbeiter des Projektes sowie Hinweise auf Tagungen und Méannertreffen). — Daruber
hinaus wurden weitere soziale Einrichtungen in staatlicher oder freier Tragerschatft fir die Erhebung angefragt (z.B. Amter fiir So-
ziale Dienste, Erziehungsberatungsstellen, Sozialpsychiatrische Dienste und Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen). Es
zeigte sich jedoch, daR sich diese — obwohl mannliche Gewalt in Ehe und Partnerschaft bei allen Befragten ein vergleichsweise
haufiges Beratungsthema war — als nicht zustandig fir die Thematik zusténdig bezeichneten (vgl. ausfuhrlich im Gesamtbericht).

8 Eine Liste der Einrichtungen und Beratungsangebote fur gewalttatige Manner im deutschsprachigen Raum (Stand Juni 1994) mit
Adressen, Offnungszeiten usw. befindet sich im Anhang; fiir eine ausfiihrlichere Darstellung der Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung vgl. a. Bentheim & Firle 1992. — Wenn wir hier und im folgenden von ,Einrichtungen“ sprechen, dann sind damit sowohl Insti-
tutionen (Beratungsstellen, Vereine, Projekte, Initiativen etc.) als auch Gruppen und Einzelpersonen (Therapeuten, Berater) in sog.
»1-Mann-Betrieben* oder privaten Praxen gemeint, ohne damit die z.T. groRen Unterschiede auRer acht zu lassen. Die Subsumie-
rung unter einen Begriff folgt rein pragmatischen Darstellungszwecken.

4
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folgte die Aufnahme eines speziellen Gewaltarbeits-Angebots erst 1-2 Jahre spater. Die erste
Selbsthilfegruppe gewalttatiger Manner wurde mit Manner gegen Manner-Gewalt (MgM) 1984 in
Hamburg gegriindet. 1988 konnte dort eine standige ,Kontakt- und Beratungsstelle” ihre Ar-beit
aufnehmen — bis heute die einzige Beratungsstelle, die ausschlie3lich Gewalt in ihrer Bera-
tungstatigkeit zum Gegenstand hat. MgM und andere Projekte in der Bundesrepublik konnten
zwar auf Erfahrungen und Konzepte aus den USA zurtickgreifen, vieles mul3te aber hiesigen
Verhéltnissen und den jeweils spezifischen Bedingungen angepalit oder ganzlich neu entwickelt
werden.

Der von uns ermittelte zahlenméaRige Umfang der Beratungsarbeit mit gewalttatigen Mannern
weist auf ein deutliches MiRRverhaltnis zwischen der gesellschaftlichen Relevanz des sozialen
Problems und der Anzahl der von den bislang bestehenden Beratungsangeboten erreichten und
beratenen Manner hin. Die 18 Einrichtungen, deren Fragebdgen wir auswerteten, hatten zu-
sammen — bezogen auf ein Jahr — rd. 400 Erstgespréache oder telefonische Erstkontakte, in
denen es um Beziehungsgewalt ging. Zu einer intensiveren Beratung Uber den Erstkontakt
hinaus oder sogar zu einer langerfristigen Teilnahme an einer Gruppe oder Einzelberatung ist
es in noch weit weniger Fallen gekommen (maximal 260 Manner). Die von uns berechneten
Zahlen geben zudem nicht die sehr unterschiedlichen Beratungszahlen einzelner Einrichtungen
wieder (zwischen 4 und 127 ratsuchenden Mannern jahrlich). Die Mehrzahl der beratenen
Manner konzentriert sich auf nur wenige Einrichtungen, allen voran MgM in Hamburg. Bei leicht
steigender Anzahl der Angebote hat sich daran in den letzten Jahren wenig geandert. Aller-
dings zeigen neuere Beratungszahlen einzelner Einrichtungen einen Anstieg des Umfangs der
Beratungstatigkeit und der ,Nachfrage* ratsuchender M&nner nach Beratung (z.B. MgM Ham-
burg, Minchner Informationszentrum fir Manner/MIM, Mannerberatung/Wien)?®.

»Typologien*

Die von uns untersuchten Einrichtungen lassen sich idealtypisch drei verschiedenen ,Typen*
zuordnen, die auf unterschiedliche ,Wurzeln* und Selbstverstandnisse verweisen: die ,Manner-
bewegten®, die ,Selbstbetroffenen” und die ,professionell Beratenden®.

Wahrend bei den ,Mannerbewegten* der Zugang zur Gewaltarbeit primar durch die Auseinan-
dersetzung mit der herrschenden Méannerrolle (iUber Mannergruppen, -seminare, -biros u.4.) er-
folgte, ist es bei den ,Selbstbetroffenen” die selbst erlittene oder ausgetibte Gewalt, die — zu-
meist Uber die Grindung von Selbsthilfegruppen — zur Aufnahme der Gewaltarbeit motivierte.
Mit dem ,professionell beratenden* Zugang zur Taterarbeit sind jene Mitarbeiter von traditio-
nellen* Beratungsstellen (Erziehungsberatung, Eheberatung, Kinderschutzbund usw.) gemeint,
die im Zuge ihrer Arbeit vermehrt mit dem Thema Mannergewalt konfrontiert wurden und wer-
den. Deren herkdmmliche Arbeit zeichnet sich durch eine zunachst geschlechtsunspezifisch an-
gelegte, professionelle Helfertatigkeit (psychosoziale Beratung, Therapie, Sozialarbeit etc.) aus.

Den unterschiedlichen ,Wurzeln“ entsprechen teilweise unterschiedliche Arbeitsweisen. Das
Angebot der ,Mannerbewegten“ ist i.d.R. breiter und grundsatzlicher angelegt und bezieht tber
die Gewaltfrage hinaus weitere Aspekte des Mann-Seins ein. Angebote fir gewalttatige Manner
sind nur ein Bereich innerhalb einer ganzen Palette von Themen und Anliegen, Zielgruppe sind
tendenziell alle Manner.

Die ,Selbstbetroffenen* fokussieren meist auf die Gewalt und betonen vor allem den Aspekt
praktisch wirksamer Hilfestellung. Deren Arbeit beinhaltet daher kurzfristig wirksame Krisenin-
terventionen und Verhaltenstrainings (Wutkontrolle, Konfliktbewaltigungstechniken, Selbstwahr-
nehmung), aber auch langerfristige, auf individuelle Veranderung zielende Therapie/Beratung.
Zielgruppe sind ausdricklich schlagende Manner.

9 Vgl. MgM, TB 1990 u. 1991, MIM/Minchen, TB 1991, Wien: telefon. Auskunft von Ginter Wagner, 2.2.93.
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Die ,Professionellen“ bevorzugen eher systemische Sichtweisen und Bearbeitungsformen als
»,mannerparteiliche“, ihr Angebot richtet sich oft auch an Frauen, Kinder und Jugendliche oder
bezieht die Familien und/oder die mif3handelten Frauen im Rahmen eines paar- oder familien-
therapeutischen Angebots ein. Die Mannerberatung ist in Selbstverstandnis und ,Geschichte®
dieser Einrichtungen haufig eine ,Erganzung“ des Gesamtangebots.

Der Kategorie der ,mannerbewegten” Ansatze ordnen wir Einrichtungen mit Beratungsangebo-
ten fUr gewalttatige Manner zu, die in ein umfassenderes Gesamtangebot zu Méannerthemen
eingebettet sind. Beispiele dafiur sind die Berliner mannege (mit der Gruppe ,Konflikt — Krise —
Gewalt®), das Frankfurter Informationszentrum fur Mannerfragen e.V. (Unterstuitzungsgruppe fur
Manner ,im Problemkreis Konflikt-Krise-Gewalt*), oder das Munchner Informationszentrum far
Manner e.V. (Gruppe zum Thema ,Gewalt gegen Frauen“). Dazu rechnen wir auch die ver-
schiedenen Mannerbiros, die ebenfalls Mannergewalt mehr im Kontext der Auseinander-
setzung mit ,herrschender Mannlichkeit* thematisieren. Der Kategorie der ,Mannerbewegten®
gehort im Augenblick die Mehrzahl der ermittelten Einrichtungen an, wahrend wir zur Gruppe
der ,Selbstbetroffenen” und/oder auf Gewalt fokussierenden Einrichtungen MgM in Hamburg,
Méanner gegen Méannergewalt in Heidelberg oder HerrMann in Duisburg z&hlen. Der Kategorie
der ,Professionellen” sind die in der Erziehungs-, Partnerschafts- und Familienberatung ange-
siedelten Angebote zuzurechnen, wie die Neusser Mannergruppe ,Gewalt" in der Beratungs-
stelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche oder die Bielefelder Mannerberatung ,man-o-mann“ im
Verein flr Sozialtherapie, Gruppenarbeit und Beratung e.V.

Trotz oder gerade wegen dieser unterschiedlichen Zugénge, Ansatze und Erfahrungen kénnen
die verschiedenen Einrichtungen und Berater, die mit gewalttatigen Mannern arbeiten, vom
Austausch untereinander profitieren. Die Fruchtbarkeit eines solchen Austauschs und das Inter-
esse, das er unter den Beteiligten findet, wird immer wieder sichtbarl®, Das Diskussionsklima im
Bereich der Mannergewaltarbeit ist bisher von groRer Offenheit, Toleranz und gegenseitiger
Neugier gepragt. ,Dies mag auch damit zusammenhéngen, daf sich die beteiligten Manner bei
solchen Treffen Muhe geben, weniger in den ménnerspezifischen Stil politischen Arbeitens und
Wettstreitens zu verfallen* (Baurmann 1992:55).

Spezifische Charakteristika der Angebote

Die Befragung der Einrichtungen beziglich ihres Selbstverstandnisses und ihrer Ziele zeigte,
daf} alle Einrichtungen konkrete, einzelfallbezogene Veranderungen und Hilfen anstreben. Die
meisten wollen Uber diese einzelfallbezogenen Ziele hinaus aber auch Verénderungen im Ver-
héaltnis zwischen den Geschlechtern, in den Geschlechtsrollendefinitionen, im 6ffentlichen Be-
wulitsein Uber Macht- und Gewaltverhaltnisse usw. bewirken. In den Antworten auf die Frage
nach den Ursachen von Beziehungsgewalt aus der Sicht der Befragten wird ein Insistieren auf
der individuellen Verantwortlichkeit fur das Gewalthandeln deutlich. Hier wird auch eine ge-
schlechtspezifische Perspektive auf das Gewaltthema sichtbar. Unter der Vielzahl der genann-
ten gewaltverursachenden Faktoren dominieren solche, die die Beziehungsdynamik in den Mit-
telpunkt stellen. Auch Erklarungen, die auf sozialisatorische Einflisse abheben, sind haufiger
vertreten, dagegen wurden sozialstrukturelle Ursachen als Erklarungsmuster fir Gewalt kaum
genannt. Zentrale Begriffe sind Hilflosigkeit und Rollen- bzw. Identitéatsprobleme. Begriffe wie
Kontrolle, Macht, Recht spielen demgegeniber nur eine untergeordnete Rolle. Nur knapp tber
die Halfte der Einrichtungen nannte als Ziel der Arbeit explizit, die Gewalttatigkeit der Manner
innerhalb ihrer Beziehungen zu beenden, und nur 5 Einrichtungen nannten als Zielgruppe expli-
zit Manner bzw. Jungen mit Gewaltproblemen. Die gegenwartigen Méannerprojekte und Bera-
tungseinrichtungen, die zum Thema Mannergewalt arbeiten, zielen mit ihren Angeboten also

10 7.B. auf den Mannerforen 1990 und 1992 oder anlaBlich der Fachtagung in der Opferhilfe in Hamburg 1991 (vgl. Weilbach &
Kiessling 1992, Opferhilfe Hamburg 1992).
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mehrheitlich auf den ,normalen“ Mann mit seiner potentiellen Gewalttatigkeit. Nur zu einem ge-
ringen Teil wird der aktuell (kdrperlich) gewalttatige und durch seine Gewalt evtl. bereits ,auf-
fallig“ (im Sinne von polizeilich, gerichtlich oder in anderen sozialen Instanzen bekannt) gewor-
dene Mann adressiert. Darin kann sich einerseits das Bemuihen um niedrigschwellige, praventi-
ve und/oder ganzheitliche Ansatze widerspiegeln. Andererseits kdbnnen aber auch konzeptionel-
le Unklarheiten, mangelnde Erfahrungen in der Arbeit mit gewalttatigen Mannern und ,Vermei-
dungsverhalten” hier eine Rolle spielen.

Die Klientel der befragten Einrichtungen umfal3t Manner aus allen sozialen Schichten. Vorstel-
lungen, dall Gewalt in Beziehungen im wesentlichen ein Unterschichtproblem oder eines aus-
schlie3lich von Problemfamilien in ,sozialen Brennpunkten“ (,Pack schlagt sich ...“), Manner-
beratung zum Gewaltthema dagegen in erster Linie etwas fir reflektierte, gruppenerfahrene,
»-mannerbewegte” Mittelschichtsmanner, insbesondere fir Akademiker ist, bestéatigte sich nicht.
Anders als bei offentlichen Veranstaltungen, zu denen eher ,kein reprasentativer Querschnitt
der Mannerwelt* (Baurmann 1992: 51) kommt, sind in den befragten Einrichtungen Ratsuchen-
de aus allen Berufsgruppen und in ann&hernd représentativer sozialer Schichtung vertreten. Im
einzelnen ist die soziale Zusammensetzung der Klientel allerdings stark von der lokalen Wirt-
schafts- und Sozialstruktur und dem unmittelbaren sozialen Umfeld der Einrichtung gepragt.
Schichtspezifische Einfliisse (z.B. hinsichtlich der Ressourcen, die Partnerinnen gewalttatiger
Manner zur Verfigung stehen, um sich vor deren Gewalt zu schitzen), zeigen sich noch am
ehesten in Beratungsangeboten, die an ein Frauenhaus angeschlossen sind. Sie sind diejeni-
gen mit den héchsten Anteilen sog. Unterschicht-Manner.

Altersmalig liegt der Schwerpunkt der erreichten Manner eindeutig bei der Gruppe der 20-
40jahrigen (Anteil am Klientel der Einrichtungen i.d.R. zwischen 60-80%). Nur sehr schwach ist
die Gruppe der unter 20jahrigen vertreten, auch Manner tber 60 Jahre tauchen bisher in der
Mannergewaltarbeit kaum auf. Auslandische Manner sind ebenfalls unterreprasentiert. Funf der
befragten Einrichtungen gaben an, Uberhaupt keine auslandischen Ratsuchenden beraten zu
haben.

Die Beratung in der Mannergewaltarbeit wird momentan mit sehr heterogenen Anséatzen und
Settings erprobt: als Einzelberatung, als Arbeit in (angeleiteten) Gruppen, als Paarberatung, als
anonyme (Telefon-)Beratung, eingebettet in eine allgemeinere ,Mannerberatung” oder fokus-
siert auf das Thema Gewalt. Dominierende Form der beratenden/therapeutischen Arbeit ist das
Einzelgesprach, haufig kombiniert mit Angeboten zur (weiterfihrenden) Arbeit in einer Gruppe.
Nur wenige Einrichtungen bieten ausschlie3lich therapeutische bzw. angeleitete Selbsthilfe-
gruppen ohne ,erganzende" Einzelberatungen an. In einigen Fallen hat die Einzelberatung mehr
die Funktion einer ,Vorbereitung" auf die Gruppe. Vorherrschende Form der Arbeit in Gruppen
ist die in angeleiteten Selbsthilfegruppen. Als weitere Angebotsformen finden sich sog. themen-
zentrierte Gesprachsgruppen oder stark curriculum-orientierte, ,p&dagogisch” ausgerichtete
Gruppen, bzw. ,Mischformen® aus allen dreien. Nur wenige Einrichtungen fihren Beratungen
auch fur Paare durch, eine weitere macht ein familientherapeutisches Angebot.

Die Ergebnisse der schriftlichen Befragung zu den Konzepten und Methoden in der Beratungl!
lassen auf ein aulRerst heterogenes Spektrum der Vorgehensweisen schlie3en, die jedoch nur
in den seltensten Fallen durch eine klare und erprobte Konzeption geleitet wurden. Nur wenige
der befragten Einrichtungen arbeiteten bereits mit einer relativ klaren Konzeption, davon orien-
tierten sich drei am US-amerikanischen ,Second-Step-Program” (nach Russel & Hollahan, vgl.
Lutjen 1986), weitere benannten zumindest konzeptionelle Anséatze. Somit lagen zwar an Kon-
zepten orientierte Ansatze vor, Erfahrungen aber, die mit der Anwendung dieser Konzepte ge-
wonnen wurden und eine vorlaufige ,Arbeitssicherheit” erkennen lieRen, gab es nur in Aus-
nahmen.

11 bie Antworten in den ausgefillten Erhebungsbdgen sind durchgehend sehr knapp gehalten. Eingehender wurde dieser Komplex
in den sich an die schriftliche Befragung anschlieBenden vertiefenden Interviews behandelt.
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Noch wenig verbreitet sind Freizeit- und kulturelle Angebote (,KIon-Treffs®, gemeinsame Rei-
sen, Fotoausstellungen u.a.), die ,schwellensenkenden” Charakter haben kénnten. Nahezu alle
Einrichtungen verbinden dagegen ihre Beratungstatigkeit mit einer intensiven Offentlichkeits-
und Bildungsarbeit. Daneben wachst auch die Bedeutung der Arbeit mit sog. Multiplikatoren und
die berufliche Fortbildung in diesem Bereich. Gezielte Fortbildungsangebote zur Arbeit mit
gewalttatigen Mannern fur Berater/Therapeuten sind z.B. notig, um eine ,Versorgung® auch im
landlichen Bereich aufzubauen und weil ,allgemeine* Therapeuten noch zu oft der Gewaltpro-
blematik aus dem Wege gehenl2. Mannliche Gewalt und Téterarbeit sind zudem in den gegen-
wartigen relevanten Studiengangen und Therapieausbildungen kein Thema oder héchstens sol-
che, die am Rande gestreift werden (vgl. Rimmler & Sluter 1992: 51). Auf die Notwendigkeit von
FortbildungsmaRhahmen fir im Strafvollzug therapeutisch Téatige wird mittlerweile mit
Nachdruck hingewiesen (Arbeitskreis zur Sicherstellung von Therapieangeboten 1991).

Zusammenfassung des Uberblicks

= Die Zahlen Uber die bisher existierenden Beratungsangebote und den bisher erreichten Um-
fang der Beratungstatigkeit fur gewalttatige M&nner machen deutlich, welch geringe Ver-
breitung gegenwartig besteht und wie gering daher die praventive Wirkung von Manner-
beratung zu Gewalt noch sein durfte. Eine deutliche Diskrepanz wird offensichtlich, wenn
diese Zahlen in Beziehung gesetzt werden zu den schatzungsweise 24.000 Frauen, die
jahrlich in der Bundesrepublik in Frauenhausern Zuflucht suchen, oder zu den Dunkelziffer-
schatzungen, nach denen es jahrlich zu rd. 190.000 sexuellen Gewalttaten in Beziehungen
(Baurmann 1987) bzw. rd. 4 Millionen Mif3handlungen in der Ehe (Bayrisches Sozialministe-
rium) kommt. Vergleicht man allerdings den heutigen Stand mit der Situation vor einigen
Jahren — Baurmann zahlte 1987 15 Mannerprojekte, von denen vier explizit und vordringlich
gegen Mannergewalt arbeiteten und von denen ganze 15 Beratungen mit M&nnern durch-
gefuhrt wurden (Baurmann 1989: 28) — werden auch positive Entwicklungen sichtbar. Trotz-
dem gilt nach wie vor, daf die Angebotsstruktur angesichts der Problematik véllig unzurei-
chend ist und fur weite Bereiche, insbesondere fir landliche Regionen, die beratende/thera-
peutische Arbeit mit gewalttatigen Mannern erheblich verbessert bzw. Gberhaupt erst einge-
richtet werden mulf3;

= Die bestehenden Einrichtungen verlassen erst allmahlich das Stadium des Experimentie-
rens und Ausprobierens. Vieles hat immer noch den Charakter des Suchenden und Provi-
sorischen. Die Arbeit mit gewalttatigen Mannern stellt insofern auch fur die Berater noch ein
Lernfeld dar — wie Uberhaupt ménnerspezifische Zugange in der Beratungsarbeit noch Neu-
land sind.

Einzelne Projekte und Beratungsangebote in der BRD 13

Neben einer anfanglichen Orientierung an amerikanischen Vorbildern ist die Entwicklung vieler
Projekte in der Mannergewaltarbeit gepragt von Bezlgen zu einer ,Zweiten Mannerbewe-
gung“l4 in den 80er Jahren. Auch in der Bundesrepublik entfaltete sich eine wissenschaftliche
und mannerpolitische Diskussion Uber ,herrschende Mannlichkeit* und die ,Krise des Mann-

12 Anhnliches gilt auch fur Elternarbeit und padagogische Arbeit im schulischen Feld (Baurmann & Brust 1991).

13 pa die Beratungsangebote und die Arbeitsweise von MGM an anderer Stelle dieses Berichts noch ausfuhrlich behandelt wer-
den, verzichten wir an dieser Stelle auf eine Darstellung und beziehen uns auf jene anderen Ansétze und Angebote, die in den
letzten Jahren entstanden sind.

14 G, Brzoska gebraucht den Begriff ,Mannergruppenszene®, weil er angesichts der bisher geringen Zahl der in Mannerselbst-
erfahrungsgruppen und Méannerzentren engagierten Manner den Begriff ,Mannerbewegung” fur zu hoch gegriffen halt, und wegen
der Gefahr falscher Analogien zur Frauenbewegung. Andererseits seien Gruppen die Organisationsform, in der sich Manner, die
sich fiir die Geschlechterfrage interessieren, am ehesten zusammenschliel3en (Brzoska 1990, vgl. a. Brzoska & Hafner 1990).
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Seins”, Uber Bedingungen mannlicher Sozialisation, Mannerbilder, ménnertypische Probleme
und -defizite (Pilgrim 1973, Theweleit 1977/78, Wieck 1987, Hollstein 1988/1990, Jung 1992).

Erste Ansatze einer speziell an gewalttatige Manner gerichteten praktischen Arbeit gab es im
Kontext der Hilfen fir miBhandelte Frauen als Mannerberatung in Frauenhausern (Duisburg,
Minchen).

Bereits 1978 wurde im Modellversuch Duisburger Frauenhaus der Versuch einer Mannerbera-
tung unternommen!®. Diese war zunachst nicht als eigenstandige Mannerberatung gedacht,
sondern sollte in die Ehe- und Familientherapie/-beratung des Frauenhauses als ein Konzept-
schwerpunkt der Arbeit eingebettet sein. Da viele Frauen sich nach der Flucht ins Frauenhaus
besorgt Uber die Situation des Mannes zeigten, entwickelten die Frauenhausmitarbeiterinnen —
unabhangig von einer eventuell spateren Ehe- und Familienberatung — ein Beratungsangebot
fur Ménner, das von einem Berater aul3erhalb des Frauenhauses durchgeftihrt werden sollte
(vgl. Nawrath, 0.J.:146). Die Mannerberatung hatte aus Sicht der Frauenhaus-Mitarbeiterinnen
primar die Funktion, Mitarbeiterinnen und betroffene Frauen von den dauernden und intensiven
Versuchen der Manner, Kontakt zu ,ihren“ Frauen herzustellen, zu entlasten; bei den Mannern
ging es darum, sie ,aufzufangen” und mit ihnen Uber die Grinde zu sprechen, aus denen ihre
Frauen sie verlassen hatten. Bis zum Ende des Modellversuchs im Mai 1983 wurde diese Man-
nerberatung an einem externen Beratungsort (evangelische Familienberatungsstelle) und zu
festen Beratungszeiten (2 mal wochentlich 2 Stunden) angeboten. Die Kontaktaufnahme zu den
Mannern erfolgte z.T. auf Wunsch der betroffenen Frau oder wenn der betroffene Mann
selbstandig die Mannerberatung aufsuchte. Heinz Aust, Mannerberater seit 1980, fiihrte die Be-
ratung auch nach Auslaufen des Modellversuchs auf privater Basis und unter veranderten
(allerdings verschlechterten) Rahmenbedingungen als Beratungsstelle flr schlagende Manner
fort. Seit Mitte 1991 tragt diese Duisburger Beratungsstelle die Bezeichnung HerrMann — Infor-
mations- und Beratungszentrum fir Manner e.V.. Das Angebot geht mittlerweile tber die Bera-
tung von Mannern, die ihre Frauen milZhandelt haben, hinaus: es umfal3t neben der ,Beratung
von Mannern in Gruppen, die Gewalt gegen Frauen und Kinder als Konfliktlosung anwenden®,
Arbeitsgruppen zur ,antisexistischen Jungenarbeit* und zum sexuellen MiBbrauch an Jungeni6.

Weitere an Frauenhduser angebundene Beratungsangebote fir gewalttatige Manner sind die
Méannerberatung beim Remscheider Frauenhaus (Tréagerschaft: Sozialdienst Katholischer
Frauen, SKF, seit 1987), sowie die Mannerberatung, die 1992 beim Frauenhaus Neubranden-
burg (Trager: Verein Frauen- und Kinderschutzhaus Neubrandenburg e.V.) aufgenommen wur-
de. Beide stehen in engem Zusammenhang mit der familienorientierten Konzeption der Trager.
Ziel der Arbeit ist es laut Konzept des Remscheider Frauenhauses, ,,nach Moglichkeit auch den
Partner der betroffenen Frau in die Entscheidungsfindung, wie die weitere Zukunft der Frau und
damit auch der Ubrigen Familie aussehen kann, mit einzubeziehen (Frauenhaus des SKF
Remscheid 1988:41). Wesentliche Aufgabenbereiche des Mannerberaters beim Frauenhaus
Remscheid sind deshalb neben der Mannerberatung selbst die Beratung von Familien, in die
Frauen nach dem Frauenhausaufenthalt zurtickgekehrt sind (Baake 1989), Paargesprache zur
gemeinsamen ,Entscheidungsfindung Uber die Zukunft der Frau“ (mit einer familientherapeu-
tisch ausgebildeten Mitarbeiterin des Frauenhauses), sowie die Betreung der Kinder der
Frauenhausbewohnerinnen, insbesondere der Jungen. In der Konzeption der Mannerberatung
des Frauenhauses Neubrandenburg heif3t es kurz und biindig, durch das ,flankierende Hilfs-
angebot” der Mannerberatung werde ,dem familienorientierten Charakter der Fiihrung des Hau-
ses entsprochen” (Konzeption Mannerberatung, Frauenhaus Neubrandenburg, 26.3.92).

15 Vgl. dazu: Aust 1989b — Auch im Frauenhaus der Minchner ,Frauenhilfe* gab es bereits seit seiner Griindung 1978 eine — in
den ersten Jahren allerdings immer nur fur einige Monate und mit wechselnder Stundenzahl besetzte — Stelle eines Mannerbera-
ters, vgl. Trillse 1989

16 ¢, Mannerprojekteliste, hg. v. Switchboard — Informationsdienst fir Manner, Hamburg (im folgenden: Switchboard-Liste), Aus-
gabe Oktober 1991
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Die Beratungsgesprache des Remscheider Mannerberaters (Stefan Baake) finden in Raumen
auRRerhalb des Frauenhauses statt, wobei das Erstgesprach nach Moglichkeit in der Wohnung
des Mannes gefuhrt wird, da angenommen wird, daf} die vertraute Umgebung die Gesprachs-
bereitschaft des Mannes fordert. Der Aufgabenbereich des Mé&nnerberaters in Remscheid um-
fal3te bis vor kurzem zusatzlich ein 'offenes Angebot' in Form von anonymer telefonischer Bera-
tung und Gesprachsangeboten an alle Manner des Einzugsbereichs, die Hilfe im Umgang mit
ihrem gewalttatigen Verhalten suchten. Dieses Angebot wurde aber aufgrund interner Verabre-
dungen inzwischen eingestellt.

Die Konzeption der Mannerberatung des Frauenhauses Neubrandenburg ist nahezu deckungs-
gleich mit der des SKF in Remscheid, umfal3t aber auch die (in Remscheid eingestellte) ,Pra-
ventivberatung gewalttatiger Manner“. Die Kontaktaufnahme mit den Méannern soll nicht nach
einem allgemein giltigen Vorgehensmuster, sondern situationsabhangig erfolgen, z.B. ,beim
Abholen der Frau aus der hduslichen Gewaltsituation“, durch Aufsuchen des Mannes zuhause
oder wenn Méanner sich im Frauenhaus nach dem Verbleib und Befinden der Frau erkundigen.
Die Mannerberatung in Neubrandenburg verfigt laut Konzept tber ein ,eigenes Biro“, das tber
einen ,separaten Eingang“ zu erreichen istl’.

Einen ganzlich anderen Zugang zu gewalttatigen Mannern hat die Berliner mannege — Informa-
tion und Beratung fir Manner e.V. entwickelt. Die mannege wurde im Februar 1987 gegrindet,
die Vereinsarbeit wird im wesentlichen von einer Projektgruppe von 8-10 Mannern getragen.
Die Angebote der mannege sind tberwiegend kostenlos. Ihre Ziele reichen tiber das Thema der
Mannergewalt hinaus, die Arbeit wird verstanden ,sowohl als Hilfe zur Selbsthilfe als auch als
Engagement fir eine Kultur, in der Frauen und M&anner — unabhangig von ihrer sexuellen
Orientierung — gleichberechtigt sind“18 .

In der mannege ist die Auseinandersetzung mit dem Thema Mannergewalt Bestandteil des
Selbstverstandnisses und des Gesamtkonzeptes: 'Gewalt' ist, neben 'Konflikt' und 'Krise',
Hauptpfeiler des Beratungsangebots (Int. 4)1° und adressiert Manner in entsprechenden Ver-
anstaltungen ebenso wie in der Einzelberatung. Seit einigen Jahren bemuhen sich die Mitar-
beiter der mannege darum, ihr Beratungsangebot zum Gewaltthema um fortlaufende Gruppen
bzw. ,Kurse* zum Thema ,Konflikt-Krise-Gewalt* zu erweitern. Nach konzeptionellen Vorar-
beiten im Rahmen eines gutachterlichen Auftrags der Berliner Senatsverwaltung wurde 1991
zunachst eine anonyme telefonische Beratung (,Sprechstunde fir Manner in Konflikt-Krise-Ge-
walt") eingerichtet und eine erste angeleitete Selbsthilfegruppe gewalttatiger Manner hat ihre
Arbeit im Mai 1991 aufgenommen. Eine weitere Gruppe sollte im Oktober 1992 beginnen20,

Vergleichbar mit dem Angebot der mannege sind die Beratungsangebote fur gewalttatige Man-
ner im Informationszentrum fir Mannerfragen e.V. (IfM) in Frankfurt/M. sowie im Munchner In-
formationszentrum fur Ménner e.V. (MIM). In beiden Vereinen sind, wie in der mannege, auf
Wunsch anonyme Telefonberatung, Einzelgespréache und ein Gruppenangebot fur gewalttatige
Manner Teil eines umfassenderen Angebots an Méanner.

Entsprechend dem Praventionsansatz des Frankfurter IfM richten sich die spezifischen Ange-
bote zur Gewaltproblematik sowohl an Manner, die aktuell gewalttatig wurden, als auch an Insti-
tutionen und Firmen (Seminare gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz), Multiplikatoren,
Lehrer, Sozialarbeiter (Jungenarbeit) und an Fortbildung Interessierte (sexueller Mil3brauch).
Das IfM geht davon aus, dal3 sich auf Gewalttatigkeit fokussierte Angebote derzeit fir die mei-
sten betroffenen Manner noch nicht sehr motivierend auswirken. Wirksamer und motivierender
seien dagegen ,ganzheitlichere* Angebote bzw. Angebote, die — in andere Themenbereiche in-
tegriert — die Gewalt ,auf Umwegen“ ansprechen, z.B. in Veranstaltungen und Gruppen zum

17 Diese Formulierung 1af3t allerdings offen, ob die Mannerberatung innerhalb oder auerhalb des Frauenhauses angesiedelt ist,
was fiur die Frage der Sicherheit der Frauenhausbewohnerinnen von grof3er Bedeutung ist.

18 mannege — Information und Beratung fir Manner e.V, Selbstdarstellung, 0.J.
19 |nt. 1 = Interview 1; die Ubersicht der interviewten Fachkréfte befindet sich im Anhang.
20 gwitchboard-Liste, 11/92 — Zur ,inoffiziellen* Konzeption vgl. Hafner & Spoden 1991.
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Thema ,Gewaltphantasien und Aggressionen“ oder zum Thema sexuelle Probleme (vgl. IfM,
Jahresbericht 1990). GroRe Bedeutung wird dem ,Mannertelefon“ beigemessen, das taglich
(aufBer am Wochenende) fur mindestens 1-2 Stunden besetzt ist.

Als Gruppenangebot wurde zunachst eine sog. ,Trainingsgruppe fur schlagende und mif3brau-
chende Manner, die davon loskommen wollen* angeboten, angelehnt an Vorbilder US-ameri-
kanischer education programs. Inzwischen setzen die Anleiter (Jochen Hoffmann, Peter Krich-
tel) jedoch aufgrund der bisherigen Erfahrungen und personlicher Neigungen mehr auf non-
direktive Gesprachsfihrung und weniger Strukturierung, bieten den Mannern statt eines Lern-
programms eine ,Lupe“ an, mit der sie auf sich und ihre Beziehung sehen kénnten (Int. 4). Aus
der ,Trainingsgruppe” wurde eine ,Unterstutzungsgruppe” bzw. — in Anlehnung an die Formulie-
rung der Berliner mannege — eine ,Unterstitzung fir Manner im Problemkreis Konflikt-Krise-
Gewalt".

Die Gruppe ist konzipiert als offene, therapeutisch angeleitete Gesprachsgruppe. Bisher arbeitet
das IfM nicht mit gerichtsuberwiesenen Mannern. Beklagt wird, daf? es bisher keine juristischen
Regelungen gibt, die Manner als Alternative zu einem Strafverfahren die Teilnahme an einer
Gruppe zur Gewaltpravention auferlegt. Ein entsprechender Vorschlag, orientiert am US-ameri-
kanischen Projekt DAIP (Duluth, Minnesota), wurde der Stadt Frankfurt inzwischen vorgelegt
(IfM, Téatigkeitsbericht 1992:5). Zudem besteht die Bereitschaft, auf freiwilliger Basis auch mit
Mannern in Justizvollzugsanstalten zu arbeiten. Entsprechende Anfragen an die Justiz haben
aber bisher noch zu keinen konkreten Ergebnissen gefiihrt (Int. 4).

Das Minchner MIM versteht sich als Selbsthilfeeinrichtung. Zielgruppe waren urspringlich aus-
schlieBlich gewalttatige Manner. Durch die Erweiterung des Angebots um andere Mannerthe-
men und Selbsterfahrungsangebote ist das Gesamtangebot des MIM mittlerweile nicht mehr
~-gewaltfokussiert”. Aufgrund des Selbstverstéandnisses als Selbsthilfeinitiative gibt es keine Ar-
beit mit gerichtstiberwiesenen Mannern und auch keine aufsuchende Arbeit. Die Gruppenan-
gebote des MIM sind bislang kostenlos. Speziell fur gewalttatige Méanner bietet das MIM eine
anonyme Telefonberatung, Einzelgesprache und eine angeleitete Selbsthilfegruppe ,,Gewalt ge-
gen Frauen“ an. Die Gewalt-Gruppen werden gemeinsam von Sigurd Hainbach (hauptamtlicher
Mitarbeiter im MIM) und Peter Pfingstl (Dipl.-Psych.) angeleitet und sind auf etwa ein halbes
Jahr Dauer konzipiert. Uber die Rahmenbedingungen wird mit allen Mannern eine schriftliche
.vereinbarung" getroffen, in der auch die Ziele der Gruppe benannt werden: Verantwortungs-
tbernahme, Selbsterkenntnis und Suche nach Veranderungsmaglichkeiten. Grundlage der Ar-
beit in der Gruppe ist ein Themenplan, der sich am ,Second-Step-Program* (Pittsburgh/USA)
orientiert, aber um zusétzliche Themen (wie z.B. Vater- und Mutterbeziehung) erweitert wurde.
Mit der Frauenhilfe in Minchen, die auch Tragerin eines Frauenhauses ist, besteht seit Mitte
1991 ein vierteljahrlicher Erfahrungsaustausch und eine Kooperation, die u.a. die Weiterleitung
eines schriftlichen Beratungsangebots durch die Mitarbeiterinnen des Frauenhauses beinhaltet
(vgl. MIM, Téatigkeitsbericht 1991:7).21

Die Mannerberatung man-o-mann (Griindung Dezember 1990) in Bielefeld ist ein Arbeitsbe-
reich des Vereins fUr Sozialtherapie, Gruppenarbeit und Beratung e.V., der seit 1967 eine
Beratungsstelle fur Erwachsene unterhélt, die alle Aufgaben einer Ehe- und Lebensberatungs-
stelle erfullt. Aufgrund der Erfahrung, da? Manner selten psychosoziale Hilfen in Anspruch
nehmen, entwickelte sich im VSGB eine spezielle Mannerberatung. Zunehmend verlagert sich
dabei der Schwerpunkt der Beratung auf das Thema ménnliche Gewalt, nachdem die Bera-
tungsstelle immer h&aufiger von Sexualstraftatern aufgesucht wurde (z.T. auch aufgrund von
Uberweisungen aus Justizvollzugsanstalten) sowie durch die Zusammenarbeit mit der Bewéh-
rungshilfe (Int. 18). Grundgedanke des Ansatzes von man-o-mann ist, ,ein spezialisiertes, auf
Gewalt und Sexualitat gerichtetes Angebot in eine allgemeine Mannerarbeit einzubetten” (Lohse
u.a 1992). In der therapeutischen Arbeit sollen den Klienten die unterschiedlichen Formen von

21 7y den vielféltigen Kooperationskontakten, die beispielgebend fir andere Mannergewaltprojekte sind, vgl. MIM, TB 1991 u.
Hainbach & Kiessling 1992
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Gewalt und ihre Anwendung im eigenen Leben bewuf3t werden; die Auswirkungen der Gewalt,
maogliche andere Verhaltensweisen sowie die Gefiuihle und Bedurfnisse ,hinter* der Gewalt aber
auch, wie Verantwortung fir die Gestaltung des eigenen Lebens Gbernommen werden kann,
werden ebenfalls thematisiert (ebd). Man-o-mann bietet therapeutische Einzelgespréache an,
auch mit inhaftierten Sexualstraftatern, ferner Arbeit in thematisch gebundenen Gruppen,
Selbsterfahrungsgruppen, angeleiteten therapeutischen  Mannergruppen, Paar- und
Familienberatung und Beratung/Therapie fir Manner, die Opfer von (sexuellen) Gewalttaten
sind oder waren (Lohse u.a. 1992, Faltblatter man-o-mann 1990 u. 1992). Aufgrund zu geringer
Resonanz auf Angebote, in denen ausschlieBlich Gewalt das Thema sein sollte, wird diese
momentan im Rahmen der ,normalen“ Mannergruppen thematisiert?2. Gegenwartig erarbeitet
man-o-mann aber eine Gruppen-Konzeption speziell fur die Arbeit mit Mannern, die sexuell ge-
walttatig geworden sind, in Anlehnung an entsprechende Erfahrungen in den Niederlanden
(sog. ,Rotterdamer Modell* v. Ruud Bullens).

Wie bei man-o-mann in Bielefeld gaben Erfahrungen mit der ,Abwesenheit* von Mannern in der
Beratungspraxis den Anstol3 zum Ausbau der Mannerarbeit auch innerhalb der Beratungsstelle
fur Eltern, Kinder und Jugendliche in Neuss (Trager: Verband der Kath. Kirchengemeinden im
Stadtdekanat Neuss). Zum Angebot einer eigenstandigen Gruppe ,Gewalt* kam es, als das
Thema in den Mannergruppen des , Treffs fir Manner/Vater" immer wieder auftauchte.

Die Mannergruppe ,Gewalt® existiert seit Ende 1988 und ist ein gemeinsames Angebot der
Beratungsstelle und des Sozialdienstes Katholischer Manner (SKM). Sie wird nach Ausschei-
den des bisherigen Co-Leiters 1992 von Franz ERer (Leiter des Neusser SKM) alleine ange-
leitet. Fiir die Gruppe gibt es keine spezielle, nach auf3en gerichtete Werbung?3, der Zugang er-
folgt Uber die Paarberatungsangebote der Beratungsstelle, die Erziehungsberatung oder an-
dere Angebote/Gruppen der Mannerberatung. Die Gruppe ist als fortlaufendes, fir ,Einsteiger”
offenes wdchentliches Angebot konzipiert. In der Gruppenzusammensetzung wird bewul3t eine
Mischung aus Mannern mit expressiven (gegen andere gerichteten) und autoaggressiven Ge-
waltanteilen angestrebt, um den Teilnehmern eine ,Chance fur Prozesse des Modell-Lernens*”
zu er6ffnen. Die Teilnehmer sollen sich fir mindestens 1 Jahr zur Teilnahme verpflichten. Nach
Abschluf3 der Gruppe findet z.T. eine sog. ,Nachberatung” statt, d.h. einzelne Manner werden
bei Bedarf nach der Gruppe noch in Einzelgesprachen weiter beraten. Eine Zusammenarbeit
mit den vom SKF getragenen Frauenhausern gibt es nicht. Auch eine Ausweitung der Arbeit
Uber die bisher bestehende Gruppe hinaus ist zur Zeit aufgrund fehlender Beratungskapa-
zitaten nicht geplant.

Mannergruppen, Paar- und Einzelberatungen fir gewalttatige Manner in einer privaten Praxis
bieten Herbert Roling in Hechingen (bei Reutlingen) und Volker van den Boom in seiner ,Praxis
fur Sexual- und Partnerschaftsberatung” in Aachen an.

Herbert Roling, Familientherapeut und Supervisor, arbeitete von 1989 und 1991 mit Manner-
und Jungengruppen zum Gewaltthema in der Beratungsstelle fir Jugend- und Erziehungs-
fragen in Reutlingen (Trager: Landkreis Reutlingen). Bis Anfang 1992 hat es drei Manner-
gruppen gegeben, mit Gruppenstarken von 5-8 Mannern (Int. 11), dabei lagen die thematischen
Schwerpunkte entweder mehr auf korperlicher/psychischer Gewalt oder auf sexuellen ,Uber-
griffen* (aktueller und drohender Mi3brauch). Es gab keine nach ,auf3en“ gerichtete Werbung
fur die Gruppen, sondern lediglich interne Uberweisungen, wenn bei Ratsuchenden gewaltta-
tiges Verhalten als Problem sichtbar wurde. Das Gruppen-Setting war das einer ,geschlosse-
nen“ Gruppe, d.h. es gab keine Aufnahme in eine laufende Gruppe. Eine Arbeit langer als ein
Jahr fand nur in Ausnahmeféllen statt, um potentielle ,Abhéngigkeiten* zwischen Berater und
Klient zu vermeiden (ebd.). Neben der Arbeit in Einzelberatungen und Gruppen arbeitet Herbert
Roling auch mit Paaren und Familien. In der Paarberatung sind unterschiedliche Settings mog-

22 Telefongesprach m. U. Lohse, 12.10.92

23 abgesehen von dem zweimal jéhrlich erscheinenden ,Info* der Beratungsstelle und einem Aushang im Eingangsbereich der
Beratungsstelle.
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lich, sie richten sich in erster Linie nach den festgestellten Notwendigkeiten bezlglich der je-
weils beobachteten Paardynamik und nach den verfigbaren Kapazitaten (z.B. hinsichtlich einer
weiblichen Co-Therapeutin). Auch parallele Einzel- und Paarberatung ist moglich. Nach Auslau-
fen seines befristeten Vertrages fuhrt Herbert Roling seine Arbeit freiberuflich in seiner eigenen
Praxis und auf Honorarbasis in der Erziehungsberatungsstelle in Reutlingen fort.

Volker van den Boom arbeitet seit 1989 in seiner ,Praxis flr Sexual- und Partnerschaftsbera-
tung“ in Aachen und schwerpunktmalfiig zu ,méannerspezifischen Problemen®. Ziel seiner Bera-
tungen ist, dall Manner lernen, Verantwortung fur ihre persénlichen Belange zu tbernehmen,
Gefiihle wahrzunehmen und zu artikulieren?4. Die Beratungstatigkeit wird ausschlieBlich tber
Klientenhonorare finanziert. Das Angebot umfaldt Einzel- und Paarberatungen, Paargruppen,
Gruppen fur Manner, Gruppen fir Partner suchende Menschen sowie Fortbildungsveranstaltun-
gen. Zwar gab es spezielle Angebote zum Gewaltthema (zumindest 1990) noch nicht, ,da nicht
genug Nachfrage vorhanden und mit meinen Mitteln auch nicht zu wecken ist* (ebd.), Probleme
Ratsuchender mit ihrem gewalttéatigen Verhalten wurden aber im Rahmen des allgemeinen An-
gebots behandelt. Seit 1992 wird unter der Bezeichnung ,Prophylaxe* auch eine gesonderte
Betreuung und Beratung von Sexualstraftatern angeboten2>.

Méanner gegen Mannergewalt Heidelberg e.V. (Vereinsgrindung Dezember 1990) will neben
politischer- und Aufklarungsarbeit im Bedarfsfall konkrete beratende und therapeutische Hilfe
fur gewalttatige Manner anbieten bzw. vermitteln. Ein zweiter Schwerpunkt soll die Arbeit mit
sexuell miBhandelten Jungen sein. Die Beratungs- und Therapieangebote sind keiner therapeu-
tischen Richtung verpflichtet ,aul3er der Idee der Parteilichkeit®, wobei sich Parteilichkeit auf die
Personen und nicht auf die Rechtfertigung ausgetibter Gewalt bezieht (Grundsatzpapier 1991
5)26, Als ersten Schritt zur Arbeit mit gewalttatigen Mannern bietet MGM Heidelberg seit Juli
1991 zweimal wochentlich eine telefonische Beratung an. Zum September 1991 war der Beginn
einer angeleiteten ,Selbsthilfegruppe fir schlagende Manner in Beziehungen“ geplant??, kon-
zipiert auf insgesamt 13 Gruppensitzungen, die aber aufgrund zu geringer Resonanz von Man-
nern zunachst nicht zustande gekommen ist28.

Die Auseinandersetzung mit Ma&nnergewalt ist auch Bestandteil der Mannerbiros, die in den
80er Jahren an vielen Orten der Bundesrepublik und in den deutschsprachigen Nachbarlandern
entstanden sind?9. Haufig ist hier allerdings die Arbeit zum Gewaltthema eher eine politische,
auf das offentliche Bewul3tsein und gesellschaftliche Strukturen zielende, als eine konkret bera-
terisch-therapeutische. Lediglich das Mannerbliro Miunster hat einen Schwerpunkt auf dem be-
raterisch-therapeutischen Umgang mit Mannergewalt, wahrend z.B. die Mannerbiiros in Bre-
men, DiUsseldorf, Kéln oder Bielefeld, nicht zuletzt aus personellen Griinden, bisher nicht in der
Lage waren, einen expliziten Beratungsbereich zum Thema Mannergewalt aufzubauen.

Das Mannerbiro Minster e.V. unterhalt neben anderen Angeboten (u.a. “Manner-Klon-Treff*)
eine Mannerberatungsstelle, in der seit Juni 1989 von Klaus Siebert professionelle Beratung fur
Manner in ,Lebenskrisen“ und Problemen in Partnerschaft, Trennungen, Sexualitdt u.a.m. an-
geboten wird. Arbeitsformen sind das ,anonyme Mannertelefon®, Einzelberatungen (von Mé&n-

24 Erhebungsbogen, 5.6.1990
25 gwitchboard, Mannerprojekte-Liste 11/92

26 MgM Heidelberg, Grundsatzpapier 1991:9. — Zum Konzept gehort offensichtlich die Absage an paar- oder familientherapeu-
tische Konzepte in der Mannergewaltarbeit: ,Wir arbeiten nur mit den gewalttatigen Méannern zusammen, nicht mit deren Frauen
oder sonstigen Familienangehorigen* (Heilmann-Geideck & Schmidt 1992:154). Hans Schmidt ist Vorstandsmitglied von MgM
Heidelberg.

27 vgl. Manner gegen Mannergewalt Heidelberg e.V., Grundsatzpapier, 1991
28 Telefonische Auskunft U. Franz, 15.2.93

29 Bspw. in Bremen, Kiel, Bielefeld, Dusseldorf, Géttingen, Koln, Munster, Stuttgart, Wien und Zurich. Davon existieren inzwischen
diejenigen in Kiel und Stuttgart nicht mehr.
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nern und Frauen), Paarberatung3® und Gruppenarbeit. Der Zugangsweg beruht Gberwiegend
auf der Vermittlung von anderen Beratungsstellen. Zwar hat es bislang keine Gruppe speziell
fur gewalttatige Manner gegeben, da nach Einschatzung des Beraters die Selbstidentifizierung
als Tater groRe Probleme bereitet, aber Gewalt spielt im Kontext der anderen Gruppen immer
wieder eine Rolle (Int. 8). Auch in der Einzelberatung ist Gewalt haufig nicht primarer Grund far
das Aufsuchen der Beratung, wird aber im weiteren Beratungsverlauf von vielen Mannern an-
gesprochen. Allerdings nehmen nur sehr wenige Manner ein Angebot Uber das Erstgesprach
hinaus wabhr.

Auch das Mannerbiro Bremen e.V. bietet in beschrnktem Umfang Beratung und Einzelge-
sprache an, allerdings mehr als ,Erganzung” seiner politischen, auf die 6ffentliche Auseinan-
dersetzung mit dem Thema gerichteten Aktivitaten. Ein explizites Angebot einer Einzelberatung
zu Gewalt gibt es nicht. Plane beziglich weitergehender spezieller Beratungsangebote — bis hin
zu einem ,Beratungszentrum fir gewalttatige Manner* — scheiterten bisher an den nicht vorhan-
denen Kapazitaten und am Desinteresse der zustandigen kommunalpolitischen Gremien3l. Seit
Ende 1992 wird eine Telefonberatung angeboten (einmal wochentlich fur 2 Stunden), um-
schichtig besetzt von 6 Mannern.

Das Gottinger Mannerbiro e.V. bezeichnet sein Angebot an Manner in der Region Goéttingen
als ,Forum fur die Auseinandersetzung rund um das Mann-Sein“ und versteht seine Arbeit als
.ganzheitliche Mannerarbeit®, in der kdrperorientierte Selbsterfahrung einen besonderen Stel-
lenwert einnimmt32, Neben Information, Mannergruppenkontakten und ,Gesprachen zum Mann-
Sein* umfaldt das Angebot auch (einzel-)therapeutische Beratung und Krisenhilfe, u.a. bei
Gewaltproblemen und sexuellen L"Jbergriffen. Diese wird verstanden als Mdglichkeit, ,von Mann
zu Mann“ in einen personlichen Klarungs- und Entwicklungsprozel3 einzutreten, der sich
zwischen einer ,austauschartigen Gesprachsebene einerseits und einer tiefen, Koérpererleben
und Unterbewulites einbeziehenden Selbsterforschungsebene andererseits® erstreckt. Eine
Jndividuelle Gewaltarbeit" Gber Einzelfalle hinaus will das Mannerbiro bewul3t nicht anbieten,
um nicht ,am Ende einer Kette administrativer Sozialarbeit zu stehen” (Int. 6). Gearbeitet werde
deshalb mehr praventiv am allgemeinen Gewaltpotential, z.B. am gesellschaftlichen Manner-
bild.

Das Dusseldorfer Mannerbiro e.V., das im Marz 1987 gegrindet wurde, bietet ,erste Hilfe* in
Problemsituationen (Uber einen Telefondienst) und Hilfe zur Selbsthilfe fir M&anner mit Ge-
waltproblemen in Ehe und Familie an. Ein ab 1990 geplantes und beantragtes Modellprojekt
speziell zur sexuellen Gewalt, das Behandlung, Pravention und Begleitforschung beinhalten
sollte, konnte jedoch nicht verwirklicht werden.

Auch in den Beratungsstellen von Pro Familia gewinnt Mannergewalt als Thema der Beratungs-
arbeit zunehmend an Bedeutung. In einer Anfrage an samtliche Beratungsstellen von Pro
Familia im Bundesgebiet im November 1990 haben wir nach speziellen Angeboten fir gewalt-
tatige Manner und fur Paare gefragt33. Ein Ergebnis war, daR in einer Reihe von Beratungs-
stellen in den letzten Jahren eine spezielle ,Mannerberatung” auf- oder ausgebaut wird, in die
auch das Thema der Gewalt in der Beziehung einbezogen ist. In anderen Beratungsstellen gibt
es bereits seit einigen Jahren spezielle Beratungsangebote fur Manner bzw. mit Frauen ge-
meinsam zum Thema Gewalt. Haufig sind gerade in der Arbeit mit Sexualstraftatern Beratungs-
stellen von Pro Familia tatig (z.B. Profa Frankfurt, Saarbriicken, Hannover, Neumtinster).

30 Zeitweilig unterstltzt von einer Psychologin. Nach dem Auslaufen seiner ABM-Stelle 1991 wird die Beratungsarbeit von ihm
ehrenamtlich weitergefiihrt.

31 Erhebungsbogen, 22.6.90
32 vgl. Mannerbiro Géttingen e.V.: das mannerbiro — Schwerpunkte & Angebote. Goéttingen 1992
33 vgl. Einzelergebnisse im Anhang 2.
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Mannergewalt-Projekte im deutschsprachigen Ausland
Osterreich

Trotz des beachtlichen politischen Einsatzes (bundesweite Kampagne des Ministeriums fir
Frauenangelegenheiten 1992/93 gegen sexuelle Gewalt) und einer intensiven offentlichen Dis-
kussion des Themas (z.B. Internationaler Kongrel3 ,Geschlechterdemokratie und Gewalt*, No-
vember 1992 in Wien) gibt es in Osterreich bisher so gut wie keine von Mannern initiierten und
getragenen Einrichtungen, die mannliche Gewalt zum Beratungsgegenstand machen.

Lediglich die Mannerberatung in der Wiener Erlachgasse arbeitet mit gewalttatigen Mannern,
allerdings im Rahmen ihres allgemeineren, an Manner insgesamt gerichteten Gesamtangebots.
1984 als Mannerzentrum des Verein Mannerberatung gegrundet, bezeichnet sich die Méan-
nerberatung als ,alteste derartige Institution im deutschsprachigen Raum* (Faltblatt, Februar
1993). Geplant zunachst als Treffpunkt und Koordinationsstelle fir Mannergruppen, ,etablierte*
sie sich zunehmend als ,Mannerkrisen- und Beratungszentrum“34, in dem es heute neben Kri-
senintervention und psychologischer Beratung (bzw. Psychotherapie) auch Beratung in juri-
stischen, sozialen und medizinischen Fragen gibt. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt auf der Ein-
zelfallarbeit. Wahrend die Beratungsarbeit anfangs noch aus eigenen Mitteln der Mitarbeiter und
durch Spenden finanziert werden muf3te (Lindlacher 1986), hat die Mannerberatung inzwi-schen
— trotz geschlechtsspezifischer Arbeit — den Status einer offentlich (aus Mitteln des Fa-
milienministeriums) subventionierten Familienberatungsstelle3®.

Die Einrichtung liegt in einem traditionellen Arbeiterbezirk, der heute eher eine soziale Misch-
struktur aufweist, die Lage wird von daher als eher ,hinderlich* fur ,mannerbewegte* Manner
aus dem alternativen Milieu und forderlich fur die erreichte Klientel (Arbeiter, kleine und mittlere
Beamte, Arbeitslose) eingeschatzt. Kooperationen bestehen mit Fraueneinrichtungen (z.B.
Frauenberatungsstelle Wien), dem Frauenstaatssekretariat und anderen sozialen- und Bera-
tungseinrichtungen (Sozialservice, Kummernummer) sowie auf fachlicher Ebene in einem re-
gionalen Arbeitskreis psychosozialer Einrichtungen.

Gegenwartig betragt die Zahl der Klienten insgesamt rd. 1000 im Jahr. Der Anteil der Manner,
die aufgrund gewalttatigen Verhaltens gegenlber der Partnerin in die Beratung kamen, wurde
1990 auf ca. 10% geschatzt. ,Gewalt* war damals nicht expliziter Themenschwerpunkt, tauchte
aber sehr oft in den Beratungsgesprachen als Thema auf. Gewalttatige Manner finden vor allem
Uber die ,Kummernummer®, das Jugend- und Sozialamt und diverse Zeitungsannoncen, indirekt
aber auch Uber Frauenh&user, Frauenberatungsstelle und Frauen-Notruf Zugang zur Einrich-
tung.

Seit einem Jahr etwa steigt der Anteil der Beratungen zum Gewaltthema stark an und ist — mit
laufend rd. 40 Mannern dazu in Beratung — einer der Schwerpunkte der Arbeit der Mannerbe-
ratung geworden36. Die Beratung findet bisher ausschlief3lich in Form von Einzelberatungen
statt, eine Gruppe wird nicht angeboten (konzeptionell aber ,angedacht®). 4 mal wochentlich fir
4 Stunden gibt es zudem die Mdglichkeit der telefonischen Beratung.

Das Berater-/Therapeutenteam besteht aus 9 Mannern: ein Arzt, ein Jurist, die anderen sind
Psychotherapeuten. Ein gemeinsames verbindliches Beratungskonzept gibt es nicht, die Arbeit
wird als ,therapeutische Hilfestellung” charakterisiert37.

34 vgl. Erhebungsbogen, 4.7.90
35 Telefon. Auskunft v. G. Wagner, Mannerberatung, 2.2.93
36 ebd.
37, Erhebungsbogen v. 4.7.90
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Schweiz

Das im Mai 1989 von Piero Weber und Herbert Diggeli gegrindete erste Schweizer Manner-
biro in Zidrich, das mannebdiro ziri, ist eines der wenigen Projekte in der Schweiz mit einem
mannerspezifischen Ansatz38. Von diesen will lediglich das mannebiiro speziell und explizit
auch Manner ansprechen, ,die ihr gewalttatiges Verhalten gegenuber ihrer Partnerin verédndern
wollen“ (Faltblatt). Von Beginn an gehorte der Aufbau einer ,begleitenden Gruppe* fir gewalt-
tatige Manner zu den Projektzielen39,

Das mannebdro ist seit Dezember 1990 formal ein Verein (ohne Eintragung im Vereinsregister),
intern versteht es sich allerdings eher als Kollektiv. Trotz der groRen Medienresonanz, die das
mannebiro wahrend und nach seiner Griindung hatte, und trotz einer den Umsténden nach
befriedigenden Annahme der Angebote durch Manner, befindet sich das mannebiiro seit einiger
Zeit in groRen (finanziellen und organisatorischen) Schwierigkeiten und ist von Schlie-Bung
bedroht. Zuschisse aus 6ffentlichen Mitteln sind ausgeblieben, das manneburo tragt sich aus
Eigenmitteln und Spenden, alle Mitarbeiter arbeiten ehrenamtlich (bzw. als Praktikanten im
Rahmen ihres Sozialpadagogik-Studiums). Der einzige Raum, den das manneburo zuné&chst in
einem alternativen Kulturzentrum nutzen konnte, mufdte aufgrund des Wegfalls der Férderung
aufgeben werden. Seitdem wird ,privat® weitergearbeitet, einzig das Telefon wurde solange wie
moglich zu halten versucht, der Anrufbeantworter verweist mittlerweile an zwei andere (private)
Nummern weiter.

Das manneburo wurde seinerzeit aufgrund von Anregungen des Frauenhauses Winterthur ge-
grindet. Allerdings gab und gibt es keine direkte Zusammenarbeit: die Aufforderug des Frauen-
hauses an das mannebdro, sich aktiv und initiativ um die Manner der geschlagenen Frauen zu
kimmern, wurde von diesem abgelehnt. Dagegen wurde vereinbart, dal3 das Frauenhaus die
Adresse des manneburo an die Frauen weitergeben kann.

Wichtiger Bestandteil des Beratungsangebots des mannebdiro ist die Telefonberatung (zweimal
wdchentlich 2 Stunden). Angesichts fehlender Raumlichkeiten ist die Bedeutung der telefoni-
schen Erreichbarkeit (Uber Anrufbeantworter) noch gestiegen.

Im telefonischen Erstkontakt wird dem Anrufer die Mdglichkeit erdffnet, im manneblro eine
weitergehende personliche Beratung zu bekommen. Aufgrund der vorhandenen Qualifikationen
und Kapazitaten spielt die Kurzberatung mit maximal 5 Sitzungen eine zentrale Rolle, bei ,tief-
sitzenden“ psychologischen, partnerschaftlichen oder juristischen Problemen wird an entspre-
chende Fachleute weitervermittelt. Dazu steht ein Kreis von ca. 15 Fachleuten (insbesondere
Psychologen und Psychiater) zur Verfiigung, mit denen die Frage der Uberweisung durch das
mannebilro abgestimmt ist. Adrian Osswald, der als sozialpddagogischer Praktikant im manne-
bldro hauptverantwortlich die Beratungsarbeit durchfihrt, versteht sein Beratungsangebot als
Klarungshilfe, innerhalb derer er auf Weitervermittlung an ,Spezialisten” (ggf. auch an Paar- und
Eheberatungsstellen) angewiesen ist. Das manneblro selbst bietet keine Paarberatung an, weil
dazu sowohl die Kompetenzen als auch die nétigen Ressourcen fehlen (Int. 12).

Der Anteil der Manner, die aufgrund ihrer Gewalt gegeniber der Partnerin Kontakt zum manne-
biro aufnehmen, liegt bei 10-20%%0. Haufig liegt bei diesen Mannern zugleich eine Trennungs-
problematik vor. Sowohl das mannebiro als auch A.Osswald als Berater nehmen aus prinzi-
piellen Grinden keine Kontakte zu den betroffenen Frauen auf.

38 Daneben gibt es u.W. noch den Vatertreff fir Vater und Kinder sowie die MannerSache (seit 1991), die telefonische und per-
sonliche Einzelberatungen, offene Treffen und Gruppenangebote anbietet — beide ebenfalls in Zirich — sowie, seit 1987, die von
John Bellicchi geleiteten ,Mannerworkshops* in Bassersdorf (vgl. K. Diggelmann, in: Weilbach & Kiessling 1992).

39 mannebiiro zUri, Zwischenauswertung, Oktober 1989

40 ca. 10% nach dem ausgefillten Erhebungsbogen (Piero Weber), 11.10.90, 8 von ca. 50 bis dahin beratenen Mannern (=16%)
gibt Adrian Osswald an (Int.11).
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Ein Gruppenangebot ausschlieZlich fir gewalttatige Manner, wie urspriinglich geplant, konnte
bis jetzt nicht realisiert werden. Bereits in der Griindungsphase zeigte sich, dal3 von allen Grup-
penangeboten im mannebiro die Gruppe zum Thema ,Gewalt* den geringsten Zulauf hatte,
obwohl die Thematik in der Berichterstattung der Medien besonders herausgestellt worden war.
Eine ,begleitete Selbsterfahrungsgruppe”, die unter dem Titel ,Wann ist ein Mann ein Mann?*
begann und sich spéater starker dem Thema der Gewalt zuwandte, existiert dagegegen bis heu-
te, aber ohne Beteiligung von Mannern des mannebdro (Int. 12).

Die weiteren Perspektiven des mannebiro sind ungewil3. Im Vordergrund steht zum einen die
Notwendigkeit, die minimalen Voraussetzungen fir eine Weiterarbeit zu schaffen (Losung der
raumlichen- und Finanzprobleme, stabile Tragerschaft). Zum anderen steht eine Klarung des
Selbstverstandnisses an, insbesondere von Rolle und Gewicht, die der Beratungsarbeit in Zu-
kunft zukommen sollen. Nach Einschatzung von Adrian Osswald will die Mehrzahl der im
mannebliro mitarbeitenden Manner eher politisch-6ffentlich arbeiten, bei Aufrechterhaltung
einer (Beratungs-)Kompetenz zumindest im Bereich ,Gewalt in Beziehungen®.

Mannergewalt-Projekte im nicht-deutschsprachigen Ausland
Grobritannien

Die Entwicklung von Projekten zur Ma&nnergewaltarbeit in GroRRbritannien findet seit etwa Mitte
der 80er Jahre statt (Baker 1991:34). Staatlicherseits fallt ,Gewalt in Partnerschaften” in zwei
ministerielle Verantwortungsbereiche, namlich Inneres und Gesundheit, jedoch gibt es noch
keine landesweite Koordinierung hinsichtlich wirksamer Hilfen fir die M&nner. Immerhin wird
das Problem so ernst genommen, daR eine (bergreifende Kooperation von Polizei, Arzten, So-
zialarbeit und Frauenschutzeinrichtungen angestrebt wird. Wenngleich die voribergehende
Festnahme von mil3handelnden Mannern durch die Polizei (Jukes 1990) verstarkt angewendet
werden soll, um betroffene Frauen besser zu schitzen, ist zu kritisieren, daf3 parallele Hilfen fir
Manner nicht Uberlegt werden (Edwards 1990). Einzig MaRnahmen gegen die Gewalttatigkeit
von Mannern im Sinne einer verbesserten ,Problemkontrolle” sind derzeit in der Diskussion
(Grace 1991).

Vor diesem Hintergrund sind zwei Richtungen in der Arbeit mit gewalttatigen Mannern zu un-
terscheiden. Wahrend die eine ausschlief3lich mit gerichtsiberwiesenen Klienten arbeitet, liegt
der anderen eine Freiwilligen-Struktur zugrunde. Diese Unterscheidung ist von der (auch in an-
deren Landern geflhrten) Diskussion Uber Sinn und Nutzen juristischer und sozialpolitischer
Sanktionierung von Gewalt einerseits und beraterisch-therapeutischer Hilfen fir Manner ande-
rerseits bestimmt.

Das bekannteste und europaweit erste Projekt, das mit gerichtsiiberwiesenen Mannern arbei-
tet, ist CHANGE in Stirling. An den Vorbereitungen fur das Projekt waren seit 1985 u.a. Vertre-
ter/-innen der Sozialarbeit und der Polizei sowie des Scottish Women's Aid Network beteiligt.
Die Arbeit, die sich als behérdlich vernetztes Resozialisierungs- bzw. ,Nacherziehungs“-Pro-
gramm auf juristischer Grundlage versteht, wurde im September 1989 aufgenommen. CHANGE
konzipierte ein strukturiertes Kurzzeit-Programm, das eine ahnliche Effektivitat versprechen
sollte wie zeitlich offene und eher unstrukturierte Programme wie beispielsweise das von
EMERGE in Boston/USA.

Wichtiger Bestandteil der Arbeit ist die Zusammenarbeit mit der Bewahrungshilfe. Alle Pro-
grammteilnehmer sind angeklagte oder bereits verurteilte Manner mit einer Bewahrungsauf-
lage, innerhalb derer die Auflage als Zusatzbedingung fungiert. Das Gericht bestimmt einen
Bewahrungshelfer, der tUber einen Zeitraum von 1-2 Jahren regelméafligen Kontakt zum Mann
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halt und ihn wahrend des Programms begleitet. Der Bewahrungshelfer ist zugleich Adressat der
CHANGE-Berichte Uber den Programmteilnehmer. Seine Aufgabe besteht auch darin, den
Mann erneut vor Gericht zu bringen, wenn CHANGE ihn von der Teilnahme am Programm aus-
schliel3t (CHANGE 0.J.:1).

Das Projekt wird von zwei Mitarbeiter/-innen geleitet und ist an eine universitare wissenschaft-
liche Begleitung gebunden. Es ist das einzige britische Projekt, das finanziell abgesichert ist.
CHANGE arbeitet ausschliel3lich mit Gruppen. Einzelgesprache dienen nur dazu, neue Grup-
pen zusammenzustellen. Eine Paarberatung findet nicht statt. Auch werden Manner, die mog-
licherweise freiwillig an dem Programm teilnehmen mdchten, nicht adressiert bzw. nicht aufge-
nommen. Gegenwartig plant CHANGE, Nachfolge-Gruppen auf freiwilliger Basis fur Programm-
Absolventen anzubieten.

Innerhalb des Projektes gibt es zunachst eine, am Bericht des Bewahrungshelfers orientierte,
»Eignungs“-Begutachtung, ob ein Mann an den Kursen teilnehmen kann. Erfragt wird die Ge-
waltgeschichte des Mannes und der bestehende Grad seiner Verantwortlichkeit fur die Tat.
Desweiteren wird untersucht, ob psychiatrische oder schwerwiegende Alkohol- oder Drogen-
probleme vorliegen, weil diese eine Teilnahme verhindern wirden. Schlief3lich wird festgestellt,
ob der Mann in der Lage ist, den verbindlichen Kontrakt zu unterzeichnen. Nur Manner, die alle
Punkte erflllen, nehmen am Programm teil.

Wahrend das Projekt keine weitere Arbeit mit den Partnerinnen der Manner vorsieht, werden
diese jedoch vor einer Teilnahme der Méanner tber das Projekt informiert. Gibt es Zweifel der
Frauen hinsichtlich ihrer eigenen (zukiinftigen) Sicherheit, wird der Mann nicht ins Programm
aufgenommen. Es wird davon ausgegangen, dal3 die Partnerin den Mann und die Prognosen
fur die (evtl. gemeinsame) Zukunft am besten beurteilen kann (Int. 16).

Erklartes Ziel des eher kognitiv ausgerichteten 10-Phasen-Curriculums ist, Manner mit ihren ge-
walttatigen Verhaltensweisen zu konfrontieren und ihnen Uber diesen Weg zu helfen, ein nicht-
gewalttatiger Mann zu werden. Dabei ist sich CHANGE bewul3t, da? Programm-Absolventen
nicht automatisch ,gewaltfrei“ sind, aber doch erste Schritte eines ,pro-sozialeren* Verhaltens
gelernt haben sollen (CHANGE 1990/91:12).

Ein wesentlicher Inhalt des Curriculums ist das Entmystifizieren der Gewalt. Hinterfragt wird das
~Aul3er-Kontrolle-gewesen-sein“ oder die ,blinde Wut“, mit deren Hilfe Manner ihr Verhalten ba-
gatellisieren, rechtfertigen und sich ihrer Verantwortung zu entziehen versuchen. CHANGE be-
greift das Anwenden von (als intentional verstandener) Gewalt als Mittel zur Schaffung bzw.
Aufrechterhaltung von Macht und Kontrolle gegentiber Frauen.

CHANGE setzt vor allem auf verhaltenséandernde Lernerfahrungen. Dazu gehoéren das Erstellen
eines personlichen Sicherheitsplanes oder kurzfristig greifende ,time-out“-Techniken. Ebenso
gibt es Hausaufgaben, mit deren Hilfe der Mann seine Geflihle, Gedanken, Handlungen reflek-
tiert. Zugleich versuchen die Anleiter, produktiv mit ,Gewinn“- und ,Verlust“-Haltungen der Man-
ner zu arbeiten. Da eine verbreitete mannliche Sichtweise den partnerschaftlichen Umgang so-
fort mit einem Verlust an Macht und Kontrolle gleichsetzt (eigener Machtverzicht fihre automa-
tisch zu Machtiibernahme von Frauen), sollen die Manner lernen, respekt- und liebevolles Ver-
halten als Gewinn zu betrachten, das Festhalten an der Kontrolle dagegen als persénlichen
Verlust mit tiefgreifenden seelisch-psychischen ,Folgekosten*.

Neben CHANGE, an welchem sich auch das Lothian Domestic Violence Project und das in
Entstehung begriffene Domestic Violence Intervention Project (beide London) ausrichten, arbei-
tet der North Wales Probation Service in Colwyn Bay ebenfalls nur mit Mannern dieser Ziel-
gruppe. Dieses Projekt wird jedoch ausschlief3lich von Mannern getragen (Int. 16).

Anders als bei CHANGE gibt es keine wdchentlichen Sitzungen, sondern 3-5tagige Kurse in
bestimmten zeitlichen Abstéanden. Dies ermdglicht auch solchen Mannern die Teilnahme, die
z.T von weit her kommen. Ein ganzes Curriculum besteht aus mehreren Kursen, so daf? sich die
Manner mehrfach zeitlich verpflichten missen. Die Themen sind breiter gestreut als bei
CHANGE: neben dem gewalttatigen Verhalten werden auch Alkohol- und Drogenprobleme und
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sexuelle Ubergriffe an fremden Frauen thematisiert. Der North Wales Probation Service arbeitet
u.a. mit Selbsteinschatzungen, die die Manner gegeniber verschiedenen Situationen, in denen
sie sich provoziert fihlen, abgeben sollen. Dabei wird der Zusammenhang zwischen ihren Stim-
mungen (Wut, Arger) und ihrem Korpergefilhl hergestellt. Bestimmte Entspannungsiibungen
werden favorisiert, die auf den im Vorfeld von Gewalttatigkeiten erlebbaren Stref3 abzielen und
ihn abbauen helfen sollen. Dazu sollen solche Stimmungen innerhalb von Ubungen auch provo-
ziert werden, um den Stref3 zu identifizieren und die Hilfen erfahrbar zu machen. Vermittelt wird
der Zusammenhang von Angst und physischen Symptomen (z.B. erhéhte Adrenalinproduktion,
schnellere Atmung). Die Projektmitarbeiter stitzen sich im wesentlichen auf die von Novaco
modifizierten Prinzipien des ,anger managements".

In den 3 letzten Jahren gab es 16 Kurse mit insgesamt 107 zugewiesenen Mannern, von denen
schlielich 64 am Programm teilnahmen. Manche Manner, die einen Kurs absolviert hatten,
zeigten das Interesse, einen weiteren zu besuchen. Bei anderen bestand der Wunsch, densel-
ben Kurs noch einmal zu machen (Int. 16).

Der zweite Projekt‘typus” bezieht sich auf Programme mit einer Freiwilligen-Struktur. Neben
M.O.V.E. in Bolton, dem Everyman Centre in London und dem Keighly Domestic Violence
Forum in Keighly gibt es noch das Stop Male Violence Project in Glasgow und PAX in Wol-
verhampton. Das Men's Centre in London ist das einzige Projekt, das sowohl mit freiwilligen als
auch mit einigen gerichtsiiberwiesenen Mannern arbeitet.

M.O.V.E. (,Men Overcoming Violence") griindete sich 1987 als Selbsthilfegruppe. Ein Psycho-
loge und ein ehemaliger Teilnehmer der ersten Gruppe arbeiten zu zweit mit den Teilnehmern.
M.O.V.E. hat vorwiegend mit Mannern zu tun, die mit ihren Frauen zusammen wohnen oder
gerade von diesen verlassen wurden. Eine weitere Mitarbeiterin erlautert den Partnerinnen der
Manner das Programm, wenn diese verunsichert dariiber sind, was mit den Mannern in den
Gruppen passiert. Eine weitergehende Betreuung der Frauen findet jedoch nicht statt.

Das Projekt, mittlerweile auch in Dublin und Leeds mit Ablegern vertreten, finanziert sich aus-
schlie3lich Uber Spenden. Die Arbeit findet in programmorientierten Gruppen statt, denen eine
Einzelberatung zwecks Gruppenteilnahme vorausgeht. Paarberatung findet auch hier nicht statt
(Int. 16). M.O.V.E.'s Philosophie ist, dal? Gewalt erlerntes Verhalten ist, gesellschaftlich legiti-
miert wird und mannliche Einstellungen nachhaltig pragt. Als besonders gefahrdet werden Man-
ner angesehen, bei denen die soziale Isolation eine zentrale Rolle spielt. Das erste Ziel von
M.O.V.E. ist, den Mann ,sicher” zu machen, ,um die Frau zu halten®. Die (zun&chst fragwtirdige)
Verkniipfung dieser beiden Vorhaben wurzelt in der Uberzeugung, dal Manner nur dann
Jreiwillig kommen, wenn sie sich Hilfe darin erhoffen, etwas ,wiederzubekommen®, was sie
.verloren* haben. Die Manner, die Kontakt zu M.O.V.E. aufnehmen, kommen in einem Moment,
in dem sich die Partnerinnen von ihnen getrennt haben oder eine Trennung ernsthaft androh-
ten. Da sie den Wunsch haben, ihre Beziehung fortzusetzen, sind sie zu diesem Zeitpunkt am
ehesten bereit zu lernen, was fir eine Fortsetzung ihrer Beziehung hilfreich ist.

1990 brachten die beiden Gruppenleiter ein Selbsthilfe-Handbuch heraus, in dem sie ihre zwei-
jahrige Erfahrung zur Méannergewaltarbeit dokumentieren (Waring & Wilson 1990). Das Hand-
buch, daR das Gruppenprogramm und Ubungen zur Selbstreflexion beinhaltet, versteht sich
zugleich als individuelle Hilfe fir M&anner, die sich mangels raumlicher Entfernung keiner Grup-
pe von M.O.V.E. anschlieRen kénnen. Es adressiert in direkter Form gewalttatige Manner und
solche, die sich gefahrdet sehen. Insbesondere werden den Lesern die ,Kosten vorgerechnet,
die bei Beibehaltung des gewalttatigen Verhaltens fir die Beziehung entstehen: die seelischen
und psychischen Folgen der Gewalt sind gravierend nicht nur fur die Frauen (Ablehnung des
Mannes, Depressionen etc.), sie unterminieren auf Dauer auch die Beziehungswinsche des
Mannes — selbst wenn viele Frauen gelernt haben, mit der wiederkehrenden korperlichen Ge-
walt in Partnerschaften zu leben und Manner meinen, dal3 das ,normal” sei. Waring & Wilson
betonen die Freiheit der Entscheidung von Mannern in ,aufgeladenen® Situationen: sie kbnnen
zuschlagen, aber sie kdnnen die Situation auch verlassen bzw. anders als aggressiv reagieren.
Gewalt sei kein Automatismus im Zusammenhang mit Provokationen durch andere, sondern
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eine gelernte ,eingleisige” Reaktion auf hervorgerufene negative Gefiihle wie Arger und Wut.
Waring & Wilson arbeiten mit dem Gewaltkreislauf nach L.Walker und entwickelten WASP, eine
4-Schritte-Methode zur Identifizierung von Gefuhlen und Handlungsmdglichkeiten in ge-
waltanfélligen Situationen4l. Neben dem Fiihren und Reflektieren eines ,Wut-Tagebuches* be-
steht ein zentraler Aspekt der inhaltlichen Arbeit darin, mit dem Mann die Gewaltsituation in
einem ,slow-motion“-Rollenspiel nachzustellen. Nach den Erfahrungen der Anleiter wird dieser
Teil der Arbeit am nachhaltigsten und intensivsten von den Mannern erlebt (Int. 16).

Das Everyman Centre in London bietet Hilfe fir Manner an, die kdrperlich oder sexuell gewalt-
tatig geworden sind. Das profeministische Projekt verfolgt sowohl individuelle als auch gesell-
schaftspolitische Ziele in der Weise, dal? Gewalt und alles, was sie beglnstigt, ,,ausgerottet"
wird, das ,Ubel an der Wurzel gepackt wird“ (Information Leaflet, 0.J.). Trotz der profemini-
stischen Ausrichtung stehen die Mitarbeiter Kontrollaspekten eher skeptisch gegenuber: ,Wir
wollen so akzeptabel wie mdglich fur alle Manner sein. Ist der Mann erst aktenkundig, ist es zu
spat” (zit. n. Baker 1991). Das Zentrum, das in 3 Jahren 111.000 Pfund an staatlicher Unter-
stutzung erhielt (Baker 1991), bietet Telefonberatung, professionelle Einzelarbeit und Grup-
penprogramme an, letztere gelegentlich unter Beteiligung einer Anleiterin (Int. 16). Es unterhalt
Kontakte zu allen relevanten Initiativen und Behorden. Ein Hilfsangebot fur betroffene Frauen
wird ausdriicklich genannt; diesem jedoch soll ein direkter Kontakt zu dem miRhandelnden
Partner vorausgehen.

Das Keaghly Domestic Violence Project arbeitet wie M.O.V.E. nur mit freiwilligen M&annern,
jedoch mit einer gemischtgeschlechtlichen Gruppenanleitung. Darliberhinaus nimmt ein ,stiller*
Supervisor an den Gruppensitzungen teil, der, ohne Interventionsmandat, fir die Dokumenta-
tion und spatere gemeinsame Reflexion zustandig ist. Inhaltlich werden &hnliche Themen wie in
den anderen Projekten bearbeitet, methodisch werden viele Elemente des Rollenspiels inte-
griert (Int. 16).

Ein wichtiges Projekt ist das seit 1988 arbeitende Men's Centre in London, das in der Mehrzahl
mit freiwilligen und gelegentlich mit gerichtsiiberwiesenen Méannern arbeitet. Der Begriff der
.Freiwilligkeit” wird jedoch relativiert: M&anner kommen zwar freiwillig, aber auf Druck ihrer Part-
nerin oder Familie (Jukes 1993); drei von vier der ersten Kontakte werden durch die Partnerin
hergestellt. Dies wird insgesamt als Beleg dafur gewertet, dal? Manner die Verantwortung fur
eine LOosung des Gewaltproblems noch immer bei den Partnerinnen belassen.

Der Mitbegriinder Adam Jukes pléadiert flr ein konsequentes polizeiliches Verhalten bei Gewalt-
tatigkeiten von Mannern, begreift die unterstiitzende Hilfe aber zugleich als notwendige Ergéan-
zung (Jukes 1990). Aus profeministischer Sicht wird Frauenhal? als elementarer Bestandteil
mannlicher Identitat und Gewalt als geschlechtstypisches und -politisches Verhalten begriffen.
Insofern wendet sich Jukes entschieden gegen systemische Begriffe wie family violence oder
violent relationship, da sie seiner Ansicht nach die geschlechtliche Dimension der Gewalt ver-
wischen (Jukes 1992a). Konsequenterweise ist das Men's Centre von allen Freiwilligen-Projek-
ten auch das einzige, das mit der Partnerin des Mannes zusammenarbeitet, um dessen Verhal-
tensanderungen uberprifen zu kénnen. Aufgrund der staatlichen Ablehnung zweier Finanzie-
rungsantrage gingen die Mitarbeiter seinerzeit dazu Uber, aus den Beitragen finanziell besser-
gestellter Teilnehmer die Arbeit mit Mannern, die Gber wenig Geld verflgen, zu finanzieren.

Das Setting ist die Gruppenarbeit mit 6-10 Mannern pro Gruppe, zwei Anleitern und einem
Praktikanten. Die wdchentlichen Termine von zwei Stunden erstrecken sich Uber einen Ge-
samtzeitraum von 24 Wochen. Das Men's Centre héalt zu Mannern, die am Programm teilge-
nommen haben, weiterhin Kontakt, soweit es in seinen Méglichkeiten liegt (Jukes 1992b).

Die strukturierte Gruppenarbeit integriert sowohl psychologische als auch padagogische Aspek-
te und versteht sich als verhaltens- und kognitionsorientiert auf psychoanalytischer Grundlage.

41 wasp: +Wait* (innehalten und sehen, was passiert, nicht sofort reagieren); ,Assess" (was ist im Augenblick wichtig, was kann
vernachlassigt werden?); ,Slowly” (ruhig bleiben und an dem Problem arbeiten); ,Proceed” (es gibt mehr als nur eine Mdglichkeit,
mit der Situation fertig zu werden) (vgl. Waring & Wilson 1990:21ff).
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Konfrontation und Rollenspieleinheiten sind ebenso zentrale methodische Merkmale wie ein
vom Teilnehmer taglich zu flhrendes Tagebuch und das Berichten mindestens einer schweren
Gewalttatigkeit vor der Gruppe. Zu Beginn der Arbeit wird ein schriftlicher Kontrakt mit dem
Mann aufgesetzt, in welchem sich dieser verpflichtet, fur die Dauer des Programms keine Ge-
walt anzuwenden. Wenn noétig, wird darauf insistiert, daf3 er getrennt von der Partnerin lebt. Die
Ubernahme der Verantwortung fiir die Gewalt ist Bestandteil der ersten Sitzung, erst dann wer-
den personliche Probleme der Unsicherheit, Selbstwertgefiihle und Depression berticksichtigt
(Jukes 1993). Eine wichtige Erfahrung des Men's Centre ist, dal’ die Programmteilnehmer einer
4-stufigen Leugnungsstrategie anhangen, die nur nach und nach (wenn Uberhaupt ganzlich) in
dieser Reihenfolge aufgeldst werden kann:

Gewalt angewendet zu haben -> verantwortlich zu sein fur die Gewalt -> Haufigkeit und
Schwere der Gewalt -> Konsequenzen aus der Gewalttatigkeit.

Auf jeder Stufe gibt es spezifische Argumente, Bagatellisierungen und Rechtfertigungen, mit
denen die Manner versuchen, um Konfrontationen herumzukommen. Die Phasen dieser Aufl6-
sung in der Arbeit werden als besonders schwierig und z.T. auch geféahrlich eingeschétzt, da die
Manner, gerade bei aufbrechenden unbekannten Gefiihlen, in die Nahe suizidaler Gedanken
gelangen. Dem am haufigsten vorgebrachten Argument, wahrend der Gewalttétigkeit ,aul3er
Kontrolle* gewesen zu sein, wird z.B. entgegengehalten, da3 Mi3handlungen immer ein kon-
trollierendes Element beinhalten, da sie sonst nicht stattfinden wirden. Konfrontiert werden die
Manner auch damit, dal3 ihre Rechtfertigungen der Gewalt nicht Begrindungen, sondern Sym-
ptome ihres Verhaltens darstellen. Diesem Arbeitsansatz liegt wie bei M.O.V.E. der Gedanke
zugrunde, daf3 es eine Entscheidung fur oder gegen Gewalt gibt (Jukes 1990).

Jukes (1993) meint, dalR eine Arbeit an eigenen Gewalterfahrungen, Angst, Schmerzen etc. erst
dann sinnvoll ist, wenn die Leugnungsstrategien aufgeldst sind. Auch eine tiefergehende thera-
peutische Arbeit empfiehlt er erst fur spater, weil sie nach seiner Auffassung zu einem zu frihen
Zeitpunkt unweigerlich mit den Leugnungsstrategien kollidiert und das MiRhandlungsverhalten
eher verstarkt.

Im vergleichenden Uberblick zeigt sich, dal bei den britischen Projekten die Gruppenarbeit
Uberwiegt. Eine Einzelberatung dient nur als Vorbereitung auf die Gruppe, Paarberatung findet
nicht statt. In der Absicherung der Arbeit zeigt sich ein deutliches Gefélle: wahrend CHANGE zu
100% gefordert wird, sind alle anderen Projekte auf Spenden bzw. Teil-Férderung angewiesen.
Ahnlichkeiten hinsichtlich der Inhalte bestehen v.a. in der inhaltlichen Analyse der ,Gains and
Losses" (Gewinne und Verluste) fur die Manner und in der zu Ubernehmenden Verantwort-
lichkeit fur das gewalttatige Handeln. Die Mehrzahl der Projekte arbeitet mit dem Freiwilligkeits-
Prinzip (Baker 1991), woran sich jedoch auch die schéarfste Kritik der Gegner festmacht: da
Manner nicht gentigend eigenmotiviert seien, fihre Freiwilligkeit geradewegs zu einer hohen
Abbruchrate; nur eine Auflage verhindere ein Abbrechen (Monica Wilson, zit. n. Baker 1991).
Eine verbreitete Gemeinsamkeit britischer Projekte ist auch ihre profeministische Grundhaltung.
Dabei wird jedoch eine Diskussion (wie hierzulande) um das Aufbrechen des ,Tater-Opfer-
Betons" — die nicht die Relativierung der Verantwortlichkeit der Manner meint, sondern betrof-
fenen Frauen Uber die Einsicht ihrer Verstrickung in den Gewaltkreislauf zu mehr Autonomie
verhelfen soll — noch nicht bzw. nur vorsichtig gefuhrt (Int. 16).

Aussagen zur Effektivitat der britischen Programme sind nicht bzw. nur bedingt méglich, da bis-
lang keine Langzeitstudien vorliegen. So stellt auch der ,Home Office Research Report On Do-
mestic Violence 1991“ lediglich die Ergebnisse einiger ,small-scale studies” zusammen und
verweist Uberdies auf Erfahrungen mit auslandischen Projekten.

Zuriuckgegriffen werden mul3 demnach auf die von Projekt-Mitarbeitern berichteten singularen
Erfahrungswerte. M.O.V.E. resumiert, dal3 60% der Teilnehmer, die das Programm vollstandig
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absolvierten, in den ersten 12 Monaten nach Beendigung des Programms nicht wieder gewalt-
tatig wurden, PAX in Wolverhampton gibt lediglich eine ,hohe Erfolgsrate” an (Baker 1991:35).
Das Londoner Men's Centre gibt an, daf3 seit Bestehen der Einrichtung etwa 200 Manner bera-
ten wurden, von denen Uber 50 das Programm vollstéandig abschlossen (Jukes 1992b). Von
diesen haben fast 70% flr die Dauer von 2 Jahren nicht mehr miBhandelt (Jukes 1993).
CHANGE raumt ein, dal3 sich das 10-Phasen-Curriculum in der Erprobung befindet und ausge-
baut werden muf3 (CHANGE 0.J.:3), und im Jahresbericht 1991 wird betont, daf3 tber den
Erfolg des Programms noch nichts ausgesagt werden kann (CHANGE 1990/91:3). Ein Uber-
blick in diesem Bericht (ebd.:13) halt fest, da seit Beginn der Arbeit nur 4 von insgesamt 43
Mannern das Programm abschlossen. Auf der bislang letzten landesweiten Konferenz zur fami-
liaren Gewalt in Stirling, Januar 1992, rief diese Tatsache, gerade auch im Kontext der Diskus-
sion um die Finanzierung von Téater-Projekten gegentber den fehlenden Mitteln flr Frauen-
schutzeinrichtungen, viel Unmut hervor (Int. 16).

Uber die Vernetzung der einzelnen Projekte, Initiativen und staatlichen Programme untereinan-
der liegen nur wenige Informationen vor, so dald Aussagen z.B. Uber die Effizienz bestehender
Arbeitskontakte nicht moglich sind. Festzuhalten gilt, dafd zu der bereits genannten Konferenz in
Stirling (,Responding to Domestic Violence: Practice and Experience”, organisiert durch
CHANGE) insgesamt 112 Teilnehmerlnnen aus 37 Stadten von 66 Institutionen anreisten, da-
runter von Polizeibehérden, Fraueninitiativen und -hausern, Universitaten, Krankenhausern, so-
zialarbeiterischen Einrichtungen, Jugendamtern, Kinderhilfszentren. Dies zeigt zumindest die
grol3e interdisziplindre Bedeutung, die dem Thema in Gro3britannien beigemessen wird.

Im Zuge der Entstehung von Méannergewaltprojekten blieb aber auch die Kontroverse um Kritik
und Hoffnung gegeniber einer Taterarbeit nicht aus (Baker 1991, Int.16). Insbesondere sind es
zwei Streitpunkte, um die sich die Auseinandersetzungen immer wieder drehen42. Zum einen ist
dies die Transparenz insbesondere der nur von Mannern betriebenen Projekte. Frauen-
organisationen formulieren Skepsis gegeniber den Arbeitsansatzen und der Effizienz der
Programme und begrinden ihre Skepsis mit dem Mangel an Austausch und Kooperation. Aus
profeministischer Sicht pladiert Baker (1991) dafur, dafd sich die Projekte sorgféltig mit ihrer
Arbeit auseinanderzusetzen hatten, denn Gewaltarbeit sei mehr als das Betreiben von ,talking
shops”. Die Problemanfélligkeit der Freiwilligen-Projekte sei offensichtlich: es gebe eine Angst
der Mitarbeiter vor der Konfrontation der Manner, weil diese das Programm verlassen kdnnten,
und eine Angst vor der Gewalt der Klienten, so dal} letztere die Projekte fur ihr mi3brauchliches
Verhalten vereinnahmen wirden. Uberdies fordert Baker, daR zunachst die Frauenhauser
materiell abgesichert sein missen: ,Wenn das Geld fir Frauenhauser knapp wird, sind M&nner-
projekte Luxus*.

Viele Manner aus Freiwilligen-Projekten dagegen verteidigen den notwendigen zurtickgezoge-
nen Raum, in dessen Schutz sie erste Schritte und Erfahrungen in einem vollig neuen Arbeits-
bereich machen wollen. Sie verstehen ihre Arbeit auch nicht als Ersatz fur Frauenhilfsangebote,
sondern als notwendige Ergdnzung in einem vernachlassigten Problembereich. Uberdies sei
unter einem offentlichen Druck, Erfolgszahlen prasentieren zu missen, nicht zu arbeiten.

Daran schlief3t sich der zweite Streitpunkt an: der Grad der 6ffentlichen Finanzierung von Méan-
nerprojekten bei gleichzeitiger Benachteiligung, Stagnation oder gar Rickgang dieser Mittel fur
Frauenschutzeinrichtungen. Manz (Int. 16) stellt in diesem Zusammenhang fest, dal3 zwischen
Frauen und Méannern weniger die Debatte um den richtigen Zugang zur Gewaltarbeit im Vorder-
grund steht, als vielmehr der Kampf um die knappen Mittel, verbunden mit einem unterschied-
lichen Maf3 an 6ffentlicher Aufmerksamkeit fiir die Opfer- und die Taterarbeit. Insofern habe sich
die Kontroverse auf eine Streitebene zwischen den ,Etablierten” (vollfinanzierte Projekte) und
den ,Abhangigen (spendenfinanzierte Projekte) verschoben. Baker schlagt vor, daf3 reine
Mannerprojekte beizeiten Kontakte zu Fraueneinrichtungen pflegen sollten, nicht zuletzt, weil

42 Die hier dargestellte Kontroverse dokumentiert stellvertretend den geschlechterpolitischen Streit, der in seinen Grundziigen im
Umfeld aller (in- und auslandischer) Téaterprojekte gefihrt wird.
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sie davon profitieren wirden, da3 Frauen auf 20 Jahre Erfahrung mit Gewalt zuriickblicken
kénnten. In diesem Kontext vertritt er auch nachdricklich die Auffassung, dal3 mit den Frauen
der Klienten zusammengearbeitet werden musse, um die Effektivitat der Gewaltarbeit zu tber-
prufen. Dieses wiederum gehe aber nicht ohne den Kontakt zu Fraueneinrichtungen. Insgesamt
bewertet Baker die britischen Ansétze positiv und rdumt ein, dal3 beide Wege in der Gewalt-
arbeit (freiwillig oder per Gericht) solange gangbar seien, bis genliigend Evaluationsmaterial
vorlage, um den effektivsten Arbeitsansatz herausgearbeitet zu haben. Er betont auch, dal3 das
Inhaftieren von Mannern nicht effektiv sei; solle jedoch oberstes Ziel die Sicherheit von Frauen
bleiben, misse es die Kooperation mit Frauenorganisationen geben.

Niederlande

Die Auseinandersetzung um Hilfen fir gewalttdtige Manner begann in den Niederlanden etwa
Mitte der 80er Jahre43. Bis dahin konnte zwar auf verschiedene theoretische Ansatze zur Erkla-
rung mannlicher Gewalt zuriickgegriffen werden, jedoch erst Kuiper (1987) stellt in seiner
Untersuchung Uiber Behandlungsmethoden erste konkrete Ansatze vor#4. Er fordert mehr Hilfs-
maoglichkeiten, die Uber das reine Sanktionieren von Gewalt hinausgehen, und betont die Ver-
antwortungsubernahme der Tater fir Gewalthandlungen.

Kuiper pladiert fir einen mehrdimensionalen Ansatz in der Téaterarbeit, wobei einem Gruppen-
setting der Vorzug zu geben ist, weil dieser wesentlich geeigneter sei, die Abwehrmechanismen
der Manner zu durchbrechen. De Groot & Hermsen (1989) schlieBen sich diesem Setting an,
weil in einer Gruppe gerade der gesellschaftliche Aspekt der (sexuellen) Gewalt adaquater be-
handelt werden kénne als in Einzeltherapien. In diesen sehen sie wegen des eher klassischen
Zuganges vieler Therapeuten die prinzipielle Gefahr der wenig hilfreichen Pathologisierung des
Taters oder der Sexualisierung des Problems. Diese Auffassung teilt auch Spanjaard (1990)
und erganzt, dal3 sich mannliche Therapeuten unbedingt mit ihrer Mannlichkeit und eigenen ge-
walttatigen Anteilen auseinandergesetzt haben mussen.

Damen & van Oosten (1988) identifizieren sexuelle Gewalt — aufgrund der ungleichen Macht-
verhéltnisse zwischen Mannern und Frauen — als explizites Mannerproblem und fragen danach,
welche Konsequenzen dies fir eine praventive bzw. intervenierende Gewaltarbeit hat. In der
inhaltlichen Fortfiihrung eines KongreRergebnisses von 19854> nehmen die Autoren die Kate-
gorie ,Mannlichkeit“ als Ausgangspunkt fur Beratungsansatze und entwerfen ein Bild, innerhalb
dessen die Hintergriinde und Motive fir das Gewalthandeln starker bertcksichtigt werden. Auf
der Grundlage der potentiellen Gewalttatigkeit aller Manner stellen sie die Frage, warum der
eine Mann sexuelle Gewalt anwende, der andere aber nicht (Damen & Hoefnagels 1988).

Parallel zur theoretischen Auseinandersetzung kam es, nach einigen Jahren Vorerfahrungen
mit praktischen Aktivitdten, 1985 zur Grindung der Stichting Ondersteuning Mannenwerk
(SOMAN), einer Organisation in Utrecht, die sich zun&chst allgemeiner mit der Entwicklung von
mannerspezifischen Hilfen beschaftigte. SOMAN legte dabei immer gro3en Wert auf die Fest-
stellung, daf3 nicht nur der mannliche Klient, sondern auch der mannliche Helfer nach bestimm-
ten gesellschaftlich vermittelten und ,mannlich-codierten* Wertmal3staben (mannelijkheids-
coderingen) handelt. SOMAN's diesbeziigliche Aktivitdten mindeten u.a. in eine ministeriell un-

43 zur Geschichte erster allgemein an Manner adressierter Beratungshilfen und der theoretischen Auseinandersetzung vgl. Brzos-
ka & Hafner (1988).

44 Kuipers Untersuchung wird bei Spanjaard (1990) genauer vorgestellt. Danach wurden zwischen 1981 und 1986 etwa 200 Man-
ner beim RIAGG-Projekt fur Inzesttaten in Rotterdam behandelt. Etwa die Halfte wurde Uber die Polizei oder die Justiz zugewie-sen,
die anderen Uber sonstige Einrichtungen.

45 Am 27.4.1985 fand der erste landesweite Kongref3 unter dem Titel ,Mannen, geweld, sexualiteit* in Driebergen statt. Vier Veran-
stalter traten auf: die Landelijke Werkgroep Mannenstudies, die Vereniging voor Seksuologie, die Interfacultaire Werk-groep
Homostudies und die Stichting Ondersteuning Mannenwerk. Der Kongrel3 war richtungsweisend fur die weitere Beschéaftigung mit
der Gewaltproblematik in den Niederlanden.
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terstutzte Konferenz (Oktober 1987 in Zeist bei Utrecht), die gezielt Manner in Sozialberufen
ansprach und damit einen ersten umfassenderen Erfahrungsaustausch ermdglichte.

Die 1984 gegriindete Stichting Mannen Tegen Seksueel Geweld (MTSG), landesweit jene Insti-
tution, von der viele wichtige Impulse zur mannlichen Auseinandersetzung ausgehen, profitierte
malfdgeblich von den bis dahin vorliegenden SOMAN-Erfahrungen. Beide Organisationen beto-
nen einen mannerspezifischen Ansatz in der Form, dal3 die Analyse des Problems und entspre-
chende Hilfen die méannlich-weiblichen Machtunterschiede, die geschlechtsspezifische Soziali-
sation und die Expression geschlechtsstereotypen Rollenverhaltens zu berlcksichtigen habe:
sexuelle Gewalt sei das gesellschaftliche Problem aller Manner (vgl. a. Brzoska & Hafner 1988,
Spanjaard 1990). Insgesamt zeigt sich, dal3 Impulse zur Entstehung von Initiativen eher von
einzelnen Personen ausgingen, die in ihren Arbeitsschwerpunkten innerhalb bestehender Insti-
tutionen mit dem Thema Gewalt zu tun bekamen. Das grof3e Interesse gerade seitens der
Justiz, der Polizei und der psychosozialen Berufe an den lberregionalen Veranstaltungen doku-
mentiert in besonderem MalRRe das administrative Interesse und die institutionelle Zusammen-
arbeit.

Wahrend in anderen Landern die Gewaltarbeit vielfach an schlagende Manner adressiert ist,
wird in den Niederlanden nicht nur ein umfassenderer Begriff der ,sexuellen Gewalt* verwen-
det46. Die thematische Orientierung an der sexuellen Gewalt steht auch praktisch im Vorder-
grund fast aller Initiativen und Projekte. So stellen de Groot & Hermsen (1989) in ihrem Uber-
blick nur Projekte vor, die durchgéngig mit Arbeitsanséatzen zur sexuellen Gewalt zu tun haben
und vorwiegend solche sind, die in irgendeiner Weise mit gerichtlich zugewiesenen Mannern
arbeiten. Benannt werden konkrete Behandlungsangebote wie sog. ,Inzestprojekte” fur Vater
(z.T. auch mit Beteiligung einiger Familienangehdriger und der Opfer), freiwillige Selbsthilfe-
gruppen fur Tater, die Gruppenarbeit mit vergewaltigten Mannern (von denen einige selbst Mif3-
braucher sind), Lernprojekte fr miRbrauchende bzw. miRbrauchte Jungen und die Arbeit mit
Tatern in geschlossenen Einrichtungen. Dal3 nicht ein einziges Projekt speziell mit Mannern
arbeitet, die gegenuber ihren Partnerinnen sexuell gewalttatig geworden sind, liegt daran, daf3
Gewalt in Partnerschaften allgemein unter die sexuelle Gewalt gegen Frauen subsumiert wird,
insofern also ,Beziehungsgewalt‘ nicht explizit thematisiert ist (vgl. Damen & Hoefnagels
1988)47.

Neben der Frage nach geeigneten Hilfsmaoglichkeiten flr Tater wird auch der praventiven Arbeit
mit Mannern, und insbesondere Jungen, grol3e Bedeutung beigemessen. De Groot & Hermsen
(1989) stellen hierzu ein breites Spektrum an bestehenden Ansétzen vor. Bereits 1988 ent-
wickelten Damen und Hoefnagels Vorschlage fir eine dreigleisige Praventionsarbeit auf der
Grundlage der 15jahrigen Erfahrungen der AGGZ, einer ambulanten Gesundheitsvorsorge*s.
Die AGGZ definierte in ihrer Arbeit eine Mikroebene (Partner, Familie, Freunde, Nachbarn), eine
Mesoebene (Vereine, Schulen, Stadtteilldaden, Polizei, Gesundheitsdmter, Beratungsstellen)
und eine Makroebene (Gesetzgebung, Politik). Analog wurden die Mdoglichkeiten primérer,
sekundarer und tertiarer Pravention erprobt.

Damen und Hoefnagels modifizieren diese Struktur fur die Arbeit mit Mannern und erlautern,
welche Ansatzpunkte sie fir eine primare und eine sekundare Préavention sehen. Mit einem sys-

46 De Groot & Hermsen (1989:16) begrunden die in den Niederlanden verwendete Terminologie der ,sexuellen Gewalt* (im Unter-
schied zu ,Mannergewalt” in anderen Landern) damit, da? die sexuelle Gewalt von Méannern — als ein gesellschaftlich ,noch gréRe-
res Tabu“ — gerade nicht als ,Sonderform“ aus einer allgemein verbreiteten Mannergewalt herausfallen, sondern ebenfalls zum
Thema gemacht werden soll. Insofern wird mit ,sexueller Gewalt* die Gewalt von M&annern insgesamt, also einschlielich Verge-
waltigung (auch von homosexuellen Mannern), Inzest, Frauenhandel, FrauenmiBhandlung, sexuelle Belastigung und erzwungene
Prostitution, zu erfassen gesucht.

47 Ob und warum eine solche Trennung nicht vorgenommen wird, miiBte noch eingehender mit niederlandischen Projekten geklart
werden. Immerhin spricht fir die Subsumierung, dal3 z.B. die Arbeit mit Mannern in ,Inzestprojekten” (zugleich die fokussierteste in
den Niederlanden) als Gewalt in Beziehungen erfal3t wird bzw. in der Literatur haufiger betont wird, dall etwa 80% aller sexuellen
Gewalthandlungen an bekannten Frauen und Kindern vertibt werden.

48 AGGZ: Nederlandse Vereniging voor Ambulante Geestelijke Gezondheidszorg
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temischen Erklarungsansatz fur die Arbeit gegen sexuelle Gewalt — da vorwiegend Manner Ta-
ter und Frauen und Kinder Opfer sind, impliziert praventive Arbeit mit Mannern eine verminder-
tes Vorkommen sexueller Gewalttaten — hat sich primare Préavention um individuelle Manner
und die EinfluRfaktoren fiir deren potentielle sexuelle Gewalt zu kimmern, sekundére Praven-
tion dagegen um sexuell gewalttatige Manner und die Faktoren, die zum Fortdauern von Ge-
walt beitragen. Konkret: priméare Pravention mul3 am alltaglichen Lebenszusammenhang von
Jungen und Mannern ansetzen (,ideologische Beeinflussung®), muf} sie fir ihre Umgangsfor-
men untereinander und gegenidber Madchen/Frauen sensibilisieren und sie vermehrt in ihrer
Sozialisation begleiten, um die herkdmmliche Funktionalitat von sexueller Gewalt fur ihre Mann-
Werdung zu Uberwinden. Dazu sollen mannliche Autoritaten wie Lehrer, Polizisten, Handwerks-
meister etc. herangezogen werden, die im Zweifelsfalle auch sanktionierend eingreifen, immer
jedoch auch ,resozialisierende Alternativen“ anbieten. Sekundare Pravention meint: verstarkt
Angebote, auch innerhalb bestehender Einrichtungen, und eine offentliche Atmosphéare schaf-
fen, so dalR die Hemmschwelle fir Manner gesenkt wird, sich Hilfe zu suchen. Dazu sind Wie-
terbildungen der Mitarbeiter helfender Institutionen dringend erforderlich.

De Groot & Hermsen (1989) beriicksichtigen in ihrem vergleichenden Uberblick auch Einrich-
tungen wie z.B. MgM Hamburg, das Goéteborger Kriscentrum und einige US-Projekte. In der
Analyse der Problematik und den Implikationen konkreter Mannerarbeit sehen sie, wenngleich
die adressierten Zielgruppen differieren, keine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich der Ar-
beitszugange niederlandischer und anderer Projekte. Zentrale Elemente der Konfrontation, indi-
vidueller Verantwortlichkeit und des Wachstums (,was kénnen Manner gewinnen, wenn sie
nicht mehr gewalttatig sind?“) sind hier ebenso vorhanden.

Fur Spanjaard (1990) ist die erste Frage die nach den Motiven des Taters. Auch er betont, daf3
es, wenn es zu einer Zusammenarbeit zwischen Helfern und Tatern kommen soll, neben der
deutlichen Ablehnung der Tat eine akzeptierende Haltung fir den Mann selbst geben muf3. Da
viele Manner mit Auflagen den Projekten zugewiesen werden, pladiert er flr einzuhaltende
Kontrakte und Absprachen, andernfalls werde das Gericht benachrichtigt.

Inhaltlich geht es darum, dem Mann neue Umgangsformen mit Mannlichkeit, Weiblichkeit,
Sexualitat, Aggression, N&he, Kritik, Einfihlsamkeit etc. zu vermitteln. Verhaltenstherapeu-
tische Techniken sind die am weitesten verbreiteten in der Arbeit. Winschenswert sei, dal3 die
.Impulskontrolle” so sicher beherrschbar wird ,wie ein technisches Problem”. Wenngleich Span-
jaard (1990) eine zunehmende Taterarbeit begrifit, durften diese Hilfen nicht auf Kosten betrof-
fener Frauen und Kinder gehen.

Mittlerweile wird versucht, die Konzentration auf das Thema sexuelle Gewalt zu relativieren und
sich einem breiteren Gewaltbegriff zu 6ffnen. Eine landesweite Konferenz vom September 1990
in Ede (MTSG, RINO Randstad Midden & CRINO 1990)4° unternahm hierzu erste Schritte und
betonte insbesondere den Wert der Erfahrungen von MgM Hamburg und des Goteborger Kris-
centrum for Man.

Schweden

Ansatze zur Mannergewaltarbeit in Schweden gibt es seit Mitte der 80er Jahre. Diese sind ein-
gebettet in einen breiteren Zusammenhang von Beratungshilfen fur Manner tberhaupt. Sie
muissen vor dem Hintergrund der schwedischen Geschlechterpolitik, des Familienrechtes, der
Sozialgesetzgebung und des Strafrechtes beurteilt werden, deren Implikationen und Auspré-

49 RINO Randstad Midden und CRINO sind eine regionale bzw. die zentrale Einrichtung zur Weiterbildung von Helfern und Hel-
ferinnen in psychosozialen Feldern.
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gungen spezifisch andere sind als hierzulande®°. Eine Besonderheit gegeniiber anderen euro-
paischen Landern ist, daf® der schwedische Staat neuen Projekten zur Gewaltarbeit relativ auf-
geschlossen gegenubersteht, was sich sowohl im institutionell-fachlichen Interesse als auch in
Zuschiissen und Forderungen (zumeist in Form der Ubernahme von Mietkosten, aber auch in
weitergehenden finanziellen ,Erstausstattungen®) widerspiegelt (vgl. Jansson 1989).

In vielen Fallen gibt es eine Zusammenarbeit der Mannerprojekte mit Fraueneinrichtungen.
Wenig Berlhrungsangste gibt es auch in der direkten Kooperation von Frauen und Méannern auf
der administrativen Ebene einzelner Projekte. Hintergrund dafir ist die Erkenntnis, dal
mil3handelten Frauen, gerade weil sie oft zum Partner zurlickkehren, langfristig auch dadurch
geholfen werden kann, wenn eine Arbeit mit den Mannern stattfindet.

In seiner Bestandsaufnahme stellt Jansson (1989) insgesamt 23 bestehende bzw. im Aufbau
begriffene Projekte vor, die allesamt Manner ,in Krisen“ adressieren®l. Wahrend das Mansjour
in Uppsala, das Manscentret in Skellefted, die kommunale Mannerberatungsstelle in Ostersund
und das Mansjouren in J6nkdping eher in begrenztem Umfang mit ratsuchenden gewalttatigen
Méannern zu tun haben, arbeiten von allen Einrichtungen nur zwei auf einer professionellen
Grundlage, namlich das Kriscentrum fér Man in Goteborg und das Manscentrum in Stockholm.

Hauptanliegen der Manner, die sich an die schwedischen Einrichtungen wenden, sind Tren-
nungs- und Scheidungsprobleme im Zusammenhang mit Sorgerechtsfragen. Hier ist in den
letzten Jahren eine wachsende Bedeutung des Themas ,Gewalt in der Beziehung“ zu beob-
achten. Allen Projekten gemeinsam ist, dafd sie anonym, kostenlos und ohne schriftliche Auf-
zeichnungen arbeiten. Die Telefonberatung spielt Gberall eine zentrale Rolle. Eine weitere Be-
sonderheit ist der hohe ehrenamtliche Einsatz von Mannern und die aktive Unterstiitzung fir
Manner in Krisen (,mannerspezifische Sozialarbeit), wahrend demgegenuber etwa deutsche
Mannerbiros mehr Gewicht auf Informations- und Bildungsarbeit legen (Brzoska & Hafner
1988). Aufgrund der finanziellen und personellen Kapazitaten bietet nur das Goteborger Kris-
centrum (und z.T. das Stockholmer Manscentrum) eine dezidierte Beratungsarbeit fur gewaltta-
tige Manner an.

Das Stockholmer Manscentrum, 1987 als Tragerverein gegrindet, kooperiert mit der Stiftung
manscentrum pa soder, in der Vertreter/-innen einer Kirchengemeinde, des zweiten Stockhol-
mer Mannerprojektes mansjouren und der RFSU (,Riksforbundet fér sexuell upplysning®) als
Beirate fungieren. Die Finanzierung der zwei hauptamtlichen Mitarbeiter, der Verwaltungskraft,
des Supervisors und der laufenden Kosten der Beratungsstelle wird durch Lander-, Gemeinde-
und Kirchenzuschuisse gesichert. Geldgeber sind auf3erdem der Freimauererbund, die Johan-
nesloge, der Johanniterorden, der Rotary Club und der Coop-Verband. Es besteht eine Koope-

50 |n Schweden wird bereits seit den friihen 60er Jahren offentlich tber die Gleichstellung der Geschlechter diskutiert. Diese Dis-
kussion wurde seitens der damaligen sozialdemokratischen Regierung unter Olof Palme aktiv mitgetragen. 1983 setzte die schwe-
dische Gleichstellungsministerin eine ,Arbeitsgruppe zur Mé@nnerrolle* ein, 1987 wurde ein Anti-Diskriminierungsgesetz verabschie-
det. Gewerkschaftliche Initiativen zur ,Kollegenunterstitzung“ (Verbesserung des Klimas von Mannern am Arbeitsplatz), verschie-
dene Projekte fur den Austausch von Erfahrungen von Mannern in Zusammenarbeit mit ,socialstyrelsen”, der obersten Sozial-
behdrde, und ein 1987 von der Regierung eingesetztes stéandiges Forschungsprogramm tber Mannlichkeit und Gleichstellung sind
weitere Beispiele (ausfiihrlich dazu vgl. Brzoska & Hafner 1988). Auch das erste europédische Seminar zum Problem der Vergewal-
tigung fand, initiiert von der RFSU, der schwedischen ,Gesellschaft fur Sexualerziehung“, 1984 in Schweden statt (ausfuhrlich vgl.
die Beitrage von Eva Hedlund u.a. in Heinrichs 1986). SchlieRlich sieht die Sorgerechtsregelung in Scheidungsverfahren vor, dafl3
prinzipiell beide Elternteile das Sorgerecht bekommen, was dazu fuhrt, da Méanner zunehmend ihre Verantwortung fiir die Kinder
libernehmen (Int. 5). Atmosphérisch wird eher eine Politik der Uberzeugungsarbeit als eine der (dann aber konsequenten) Sank-
tionierungen betrieben. Trotz vieler Probleme hinsichtlich praktischer Umsetzungen werden die gesamtgesellschaftlichen emanzi-
patorischen Bemiihungen auch von feministischer Seite gewiirdigt (Brzoska & Hafner 1988). Uberdies verfolgt Schweden (mit den
Niederlanden und Osterreich die einzigen von insgesamt 24 européischen Landern) die Vergewaltigung in der Ehe als Straftat-
bestand (vgl. Godenzi 1989).

51 Aufgrund der Auswirkungen einer relativ fortgeschrittenen Gleichstellungspolitik sind insbesondere Trennungs- und Scheidungs-
probleme der Manner im Zusammenhag mit Sorgerechtsfragen offensichtlich. Diesen wenden sich viele Projekte primér zu
(Brzoska & Hafner 1988). Der Begriff ,Krise* umfafit dabei auch auftretende Gewaltprobleme, sie werden als Elemente von Krisen,
z.T. auch ausdriicklich als immanente Probleme mannlicher Kultur und Sozialisation begriffen.
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ration mit den ortlichen Einrichtungen der Familien- und Sozialpflege, Gewerkschaften, (psy-
chiatrischen) Kliniken, Schulen und dem Frauenhaus.

Die Arbeitsweise des Zentrums beinhaltet, neben einem Schwergewicht auf Bildungs- und In-
formationsarbeit>2, das Angebot einer taglichen Telefonberatung von 1,5 Stunden und Einzel-
gesprachen nach Terminvereinbarung. Die Einrichtung fokussiert Krisenintervention und Kurz-
zeitberatung, die 5 Termine mit einem ratsuchenden Mann nicht Gbersteigen sollen, gelegent-
lich aber auf 10-15 Termine innerhalb einer Gespréachsreihe ausgedehnt werden. Manner wer-
den aufgefordert, sich selbst zu melden®3. Eine Arbeit findet nicht statt, wenn der Mann bereits
woanders in Beratung ist. Seit September 1991 wurde das Angebot auf Gruppen fir schlagen-
de Manner ausgeweitet>4.

Die Mitarbeiter bieten eine klientzentrierte Hilfe an, d.h., sie nehmen sich der Anliegen der Man-
ner (Trennung/Scheidung und Sorgerechtsfragen, sexuelle Probleme, Gewalt) in einer Weise
an, dal3 der Mann beféahigt wird, eigene Antworten auf seine Fragen zu finden. Gleichzeitig wird
von generalisierenden geschlechtspolitischen Erklarungsmustern Abstand genommen. An die
Berater sind hohe Anforderungen gestellt, da ratsuchende Manner erfahrungsgemaf ,schnelle
Losungen” erwarten. In diesem Sinne wird Professionalitat als unverzichtbar angesehen. Sie
muf} in der Lage sein muf3, dem Bedurfnis der Manner gerecht zu werden, die Angst ,von sich
zu reden®, ihre Isolation aufzubrechen und eine ,Ent-Dramatisierung” ihrer Verfassung einzulei-
ten, die Voraussetzung fir weitere Beratung ist (Stiftelsen Manscentrum 1990).

Im Falle des Kriscentrum in Goteborg ist, verglichen mit den anderen schwedischen Projekten,
die Gewaltarbeit das konkretisierteste Angebot>>. Urspriinglich auf 2 Jahre begrenzt, geht das
1986 gegrindete Projekt auf die Initiative eines Frauenhauses, einer an einem Krankenhaus
angegliederten Frauenambulanz und Barbro Lennéer-Axelsson, Lektorin an der Universitat, zu-
rick. Mit den beiden Fraueneinrichtungen besteht seit Beginn eine enge Kooperation, die sich
in gegenseitigen laufenden Kontakten ausdrtickt.

In bestimmten Fallen wird Paarberatung durchgefiihrt. Finanziert werden die gegenwaértig 3
hauptamtlichen Mitarbeiter, aufgrund des wegen der grof3en Nachfrage mittlerweile eingetre-
tenen Wandels zur etablierten Einrichtung®$, tber den Goéteborger Haushalt. Auffallig ist dabei,
daR weder Werbung noch Offentlichkeitsarbeit aktiv betrieben werden: die Nachfrage rat-
suchender Manner ist sehr grof3 und es soll verhindert werden, da? Manner aufgrund mangeln-
der Kapazitaten abgewiesen werden mussen (Int. 5).

Das zugrundeliegende Arbeitsmodell ist ein systemisch-familientherapeutisches unter Beruck-
sichtigung von Erkenntnissen feministischer Gesellschaftsanalyse. Erklartes Ziel des Kriscen-
trum ist, Manner zu erreichen, deren Probleme von etablierten Anlaufstellen nicht bearbeitet
werden. Damit begreift sich das Zentrum als zusatzliches Angebot im Netz sozialer Hilfen, ver-
folgt aber mittelbar auch das Ziel, Gber die Arbeit mit Mannern Frauen effektiver zu helfen. Al-
lerdings werden keine Manner mit schweren MiRbrauchsproblemen, Psychosen etc. beraten. Es

52 pie bisherigen Erfahrungen des Manscentrum filhrten dazu, dafl} es mit staatlicher Unterstitzung beauftragt wurde, einen Bera-
tungsfiihrer fur Manner zu erstellen. Er beinhaltet Antworten auf praktische Fragen und soziale Probleme und soll zu einer gréf3e-
ren psychologischen Selbsteinsicht beitragen. Ferner wurden Vorlesungen von Mitarbeitern in das Curriculum der Sozial-hoch-
schulen integriert (Stiftelsen Manscentrum 1990).

53 Wihrend Manner vom Angebot des Zentrums zun&chst durch die Presse erfuhren, steigt die Zahl derer, die durch Mundpropa-
ganda von anderen Mannern und durch Hinweise von weiteren Beratungsstellen kommen (Information G.Brzoska, Berlin).

54 Tel, Information des Mitarbeiters Géran Wimmerstrom vom 9.12.1991

55 Auch das Kriscentrum adressiert ausdriicklich Manner mit Trennungs-, Scheidungs- und Einsamkeitsproblemen. Die Gétebor-
ger Erfahrung ist, daR eine Institution einzig fur schlagende Manner stigmatisierend wirkt und von daher abschrecke (vgl. Brzoska &
Hafner 1988).

56 per Projekt-Charakter, der wegen der Vermeidung behérdlicher Zugriffe und Steuerungen beibehalten werden sollte (Jansson
1989), wurde 1990 aufgegeben, um die Arbeit auf eine sichere finanzielle Grundlage zu stellen. Als Vorteil wurde die Garantie des
Angebotes bewertet. Nachteilig zeigte sich dagegen, dal3 mit dem Projekt-Profil die Freiheit verschwand, neue Arbeitsformen und -
bereiche zu schaffen und mit diesen zu experimentieren. Es bestehen nunmehr Auflagen, das Beratungsangebot dauerhaft zu
erhalten und aufgrund der Verortung im psychosozialen Angebot an formellen Treffen teilzunehmen, die jedoch wegen ihrer Anzahl
zu gelegentlichen Beeintrachtigungen der eigentlichen Arbeit fiihren. Uberdies wird das Zentrum in die kommunalen Kampfe der
Mittelverteilung hineingezogen (Int. 5).
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wird auch nicht mit Mannern gearbeitet, die schon einmal wegen schwerer Gewaltverbrechen
verurteilt wurden (Lennéer-Axelson 1989). Auch eine Arbeit mit Mannern, die gerichtliche
Auflagen erhalten, wird abgelehnt. Dagegen verschlieRen sich die Mitarbeiter nicht solchen
Méannern, die irgendwann einmal verurteilt wurden bzw. inhaftiert waren, nun aber freiwillig
kommen. Dariiber hinaus bestehen Kontakte zur Polizei, die laufend verbessert werden (Int. 5).

Auch das Kriscentrum setzt auf psychosoziale Krisenunterstitzung (1-3 telefonische bzw. per-
sonliche Gesprache), Krisenintervention und Kurzzeittherapie (4-10 Gesprache)3’ und, in
Bedarfsfallen, auf etwa einjahrige Psychotherapien, die insbesondere mit mif3handelnden Méan-
nern durchgefuhrt werden. Die klientorientierte Einzelarbeit unter mannerspezifischen Pramis-
sen wird praferiert, dabei wird ,die Methode dem Klienten angepalfdt, nicht der Klient der Me-
thode® (Int. 5). Der ratsuchende Mann wird als ,sozial isoliert* begriffen, der in begrenzter Form
beraten und fir seine soziale Einbindung sensibilisiert werden soll*8. Die ,geflihlsmaRige
Katharsis" gilt als wichtiges Element der Kurzzeittherapie: die Moéglichkeit von wiederkehrenden
Gefihlsentladungen verhindert, dafl3 der ,nattrliche Verlauf der Krise stagniert, verdrangt oder
verneint* wird. Alle Interventionen orientieren sich grundsatzlich an der Frage: welche aktiven
Mdglichkeiten hat der Mann bzw. welche positiven Handlungsweisen sind aktivierbar? Die
Hauptthese der Géteborger lautet, dalR alle Menschen ,gefiihlsméaRige und intellektuelle Még-
lichkeiten (haben), die sie auch mit begrenzter Hilfe in befriedigende Richtungen kanalisieren
kénnen“. Dabei steht der Begriff ,Begegnung” im Mittelpunkt der ,Entwicklung einer qualitativen
Beziehung“ zwischen Therapeut und Klient®®. Eine Betonung der positiven Entwicklungsmaog-
lichkeiten findet insbesondere deshalb statt, weil nicht akute Hilflosigkeit, sondern perspektivi-
sche Hoffnungslosigkeit die Haltung der meisten Klienten auszeichnet (Lennéer-Axelson 1989).
In dieser Betonung findet auch der Begriff der ,Verantwortlichkeit” eine positive Dimension: ein
Mann ist nicht nur fir seine Gewalt verantwortlich, er hat auch ,immer die Wahl, seine Bezie-
hung zu verlassen, wenn er so sehr darunter leidet* (Int. 5).

Die Arbeitsformen verstehen sich daher auch weniger als ,Umerziehung” im Sinne vieler US-
Programme, selbst wenn es partielle Orientierungen an diesen hinsichtlich einer Integration von
padagogischen und wissensvermittelnden Elementen in die Konfliktarbeit gibt. Die Goéteborger
warnen allerdings vor oberflachlichen Verhaltensprogrammen mit vordergriindig erwiinschten
Effekten, die den einzelnen Mann aus dem Blick verlieren.

Eine Erweiterung des Beratungsspektrums ist die Gruppenarbeit ausschlie3lich mit gewalttati-
gen Mannern seit 1989. Der zeitliche Rahmen betragt 12 Wochen mit je 2 Stunden. Es wird

57 |hre Praferenz fiir Kurzzeittherapien und -beratungen fiihren die Goéteborger v.a. auf Lewis Wohlberg (,Handbook of Short-Term
Psychotherapy”; 1980) und James Mann (,Personal Communication“; 1987) zurlick. Die Kurzzeittherapie entspricht erfahrungs-
bezogen am sinnvollsten der Arbeitsweise (Lennéer-Axelson 1989, Int.5).

58 pie Philosophie des Goéteborger Ansatzes betont das Denken in ,sozialen Umfeldern“: gerade bei Mannern, deren Leiden und
Angst sich im Zusammenhang mit Verlassenwerden und Einsamkeit &ufRert, sollten klassische individualisierende Psychotherapien
zugunsten des Einbezuges von sozialen Umfeldern neu Uberdacht werden. Ein intaktes soziales Umfeld bietet mehr Schutz und
arbeitet dem psychischen Strel3 entgegen. Fehlende soziale Unterstiitzung fur Manner und mangelnde emotionale Unterstitzung
durch andere Manner fihrt auch dazu, daR doppelt soviele Manner wie Frauen Selbstmord begehen. In Trennungskrisen féllt die
einzige vertraute Bezugsperson weg. Die Rebellion der Manner in diesem Zusammenhang wird offensichtlich, die soziale Isolation
wird Ubermé&chtig und der Versuch, dieser zu entgehen, wird dann ,sozial unvertraglich“, ndmlich gewalttatig. Die Goéteborger
bestatigten damit auch die schon bei Lennéer-Axelsson (1989) sog. ,bio-psychosoziale” Sicht- und Arbeitsweise. Diese meint einen
ganzheitlichen, auch gesundheitliche und kulturelle Faktoren bertcksichtigenden Zugang auf die Klienten und ist Ergebnis lang-
jahriger Forschungsarbeiten im Bereich Sozialarbeit und Psychologie an der Goteborger Universitat. Probleme der Gewalt und
Trennung entstehen danach im Zusammenhang mit mannlicher Kultur (Organisation von Arbeit, Okonomie, Berufsstatus etc.) und
der Art und Weise, wie sich Manner darauf einlassen bzw. einstellen (Inkaufnahme héherer persdnlicher Risiken, spate Suche nach
Hilfe). Personliche Krisen von Mannern werden daher auch als ,kumulative Krisen begriffen: die Sicht auf Probleme von Trennung
und Gewalt mussen, demnach auch unter den Einflissen mannerkultureller Hintergriinde betrachtet werden.

59 Ein Beispiel fir die Haltung der Goéteborger: Wir fragten sie, was sie tun wirden, wenn ein Mann zum Ende der Beratung
androhen wirde, nach Hause zu gehen und seine Frau zu schlagen? Die Goteborger wirden ihn nicht davon abhalten, weil sie dies
nicht kénnten, aber sie wirden den Mann fragen, warum er ihnen von seinem Vorhaben erzéhlt, warum er — und gerade ihnen
gegeniiber — diese Drohung ausspricht. Die Mitarbeiter sehen in dieser ,Mitteilung“ ein Kontaktangebot und einen Hilferuf des Man-
nes, und daran wirden sie mit ihm arbeiten; ,meet and listen* sei das wichtigste Instrument jeder Beratung. Im beschriebenen Fall
wirden sie dem Mann sagen, daR sie seine Frau anrufen wirden, um ihr von seiner Drohung mitzuteilen. Sie wirden aber diese
Mitteilung auf keinen Fall hinter seinem Riicken, ohne sein Wissen machen (Int. 5).
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nach einem ausgearbeiteten Curriculum sowie nach individuellen Themen vorgegangen. Kos-
ten entstehen fir die Manner in Hohe zweier Stundenléhne pro Sitzung. Bis Januar 1992 fan-
den 7 Gruppen statt (Int. 5). Eine Einzelberatung dient der Gruppenvorbereitung, sie findet so-
lange statt, bis eine Gruppenteilnahme des Mannes fur moglich oder nétig gehalten wird. Be-
tont wird die Bedeutung der ProzeRhaftigkeit der Gruppenarbeit gegenliber dem Anspruch nach
~=gewaltfreien” Resultaten, wenngleich das Ziel der Beendigung der Gewalt nicht aus den Augen
verloren wird. Im Mittelpunkt der Arbeit steht auch das Thema ,Trennung”“ (,in jeder Begegnung
steckt bereits der Abschied“), nach Ansicht der Goteborger gerade fir gewalttatige Manner ein
zentrales Problem, da diese Trennungen der Partnerinnen mit Gewalt zu verhindern suchten
(Int. 5).

Ein Grund fur die Aufnahme der Gruppenarbeit war die groRe Anzahl von Mannern, die zum
Kriscentrum kamen. Ein weiterer Grund fir das Beratungssetting ,Gruppe"” ist, an die Gruppen-
erfahrungen von Mannern, die sie in anderen Bereichen ihres Lebens machen (z.B. Militar) an-
zuknipfen. Da Gruppe als ,institutioneller Lernraum“ M&nnern nicht unbekannt ist, werden hier
besondere Mdglichkeiten fir ,neue” soziale Erfahrungen gesehen.

Als Arbeitsmittel dienen sog. Selbstdarstellungs-Bogen, die nicht obligatorisch sind, aber sol-
chen Méannern angeboten werden, die motiviert sind, damit zu arbeiten. Der Bogen ist Grund-
lage fur die gemeinsame Reflexion mit dem Therapeuten. Ferner wird mit Flip-Charts gearbei-
tet, die mit Hilfe visualisierter Darstellungen der Probleme eine bessere Reflexion ermdglichen.
Fokussiert werden Muster der Veranderung hinsichtlich Kommunikation und Konfliktldsung: da-
bei werden die wichtigen Sequenzen der letzten MilBhandlung bearbeitet, jedoch ausdrticklich
eingebettet in periphere Probleme der Partnerschaft. Auch das ,Austesten unterschiedlicher
Handlungsalternativen im Kontakt mit der eher neutralen Person des Beraters wird eingesetzt:
sog. ,coping“-Ressourcen (d.h. ,mitgebrachte”, bekannte Losungsstrategien des Mannes) wer-
den auf die Probe gestellt und mit Hilfe des Therapeuten erweitert. Schliel3lich gibt es eine Leih-
Bibliothek, mit der die Manner zum Lesen ermuntert werden.

Seit Bestehen des Kriscentrum wurden die Mitarbeiter von Barbro Lennéer-Axelsson kontinuier-
lich supervidiert.

Das evaluierte Material zur Gewaltarbeit in Schweden ist sparlich. Aufgrund der von den Projek-
ten nicht oder selten gefuhrten Statistiken finden sich bei Jansson (1989) nur vereinzelt Zahlen,
die sich jedoch fur eine sinnvolle Bewertung nicht eignen. Der Anteil der im Manscentrum in
Stockholm bis Ende 1988 beratenen gewalttatigen Méanner machte etwa 15% an der Gesamt-
klientel aus (Jansson 1989). Dariiber hinaus wird festgestellt, dal3 kein Mann die Beratung vor-
zeitig abgebrochen habe (Stiftelsen Manscentrum 1990).

Lediglich Lennéer-Axelsons Studie (1989), die — neben einer ausgezeichneten Analyse des kul-
turell-sozialisatorischen Hintergrundes von Jungen/Mannern und Madchen/Frauen — u.a. die Er-
gebnisse der schriftlichen Nachbefragungen vormals ratsuchender Méanner dokumentiert, stellt
umfangreiches Material vor.

Lennéer-Axelson, die die Arbeit des Kriscentrum von Anfang an wissenschaftlich begleitets0,
stellt insgesamt fest: je grofRer die Zusammenarbeit mit den Fraueneinrichtungen ist, desto
mehr Zulauf bekommt das Kriscentrum von mi3handelnden Mannern. Bei 37% der Manner im

60 Bereits im ersten Jahr erstellte Lennéer-Axelsson in Zusammenarbeit mit dem Kriscentrum den .Rapport fran kriscentrum for
Man*“: seit Bestehen wurden 125 ratsuchende Ménner, darunter etwa ein Drittel mit einer Gewaltproblematik, beraten (Goéteborg
1986; zit. n. Brzoska und Hafner 1988). In der Studie von 1989 wurde evaluiert, daBl in 1986/87 237 Manner (durchschnittlich also
ca. 120 pro Jahr bzw. 10 pro Monat) aus allen Einkommensschichten eine Beratung erhielten, davon 59% zu Scheidungs- und
Trennungsproblemen und 36% zu Frauenmihandlung. Etwa 60% der Manner waren im Alter von 30-44 Jahren. Psychosoziale
Krisenunterstiitzung erhielten 43%, Psychotherapie 12% (1 Jahr und langer). 79 Manner bekamen eine langer dauernde Ge-
sprachstherapie. Fur 1988 wurde ein Anteil von 50% miRhandelnder Manner an der Gesamtklietel ermittelt, was einer deutlichen
Steigerung entspricht. Von den Kriscentrum-Klienten hatte Gber die Hélfte Gewalt in der Familie miterlebt, 38% wurden als Kinder
miBhandelt. Bei jedem vierten Mann ist eine Stieffamilie im biographischen Hintergrund. Die ersten Erfahrungen mit der Gruppen-
arbeit, die 1989 begann, zeigen, dal etwa 50% der Manner nicht wieder miBhandelt haben, ein Funftel jedoch den Kontakt zur
Gruppe abbrach.
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Kriscentrum gab es telefonische Kontakte, die einer weiteren Hilfe fir die Frau oder den Mann
dienten, darunter Paarberatung mit einem gemischtem Beraterpaar. Die unterschiedlichen Sich-
ten auf die Problematik werden dabei als Vorteil der Arbeit gewertet. Weiter ist auffallig ein
haufiger Zusammenhang von Trennungs- und Scheidungsproblemen mit der Mil3handlung von
Partnerinnen. Nach Lennéer-Axelson weisen auch viele Manner eine ,Kombination von Ent-
wicklungskrise und traumatischer Krise* auf.

Die Nachbefragungen der vormals ratsuchenden Manner hatten zum Ziel, zu erfahren, welchen
Eindruck die Hilfe bei ihnen hinterlassen hatte®!. Die Auswertung ergab, daR Uber 90% die Ge-
spréache als (sehr) wertvoll ansahen und etwa 75% von einer Verbesserung ihrer Situation be-
richteten, derentwegen sie Hilfe beim Kriscentrum gesucht hatten®2. Die qualitativen Antworten,
die ganz Uberwiegend positiv und zustimmend ausfielen, bestatigen insgesamt die vom Kris-
centrum geleistete Arbeit. Im einzelnen wurde von den Mannern beurteilt, da’ die professio-
nelle mannliche Hilfe und die Schweigepflicht dazu fuhrten, sich mehr zu 6ffnen, weniger Angst
zu haben, ,blo3gestellt* oder verurteilt zu werden, mit schuld- und schambelegten Themen ak-
zeptiert zu werden und sich erleichtert und gefuhlsmagig befreit gefihlt zu haben.

Als nachteilig wurde benannt, dal3 es zeitliche Begrenzungen gab und dem Wunsch nach mehr,
langerer und z.T. schnellerer Hilfe nicht immer entsprochen werden konnte. Die Frage nach
weiteren Verbesserungen und Veranderungen wurde beantwortet mit ,Ubernachtungs-
maoglichkeiten®, ,Rechtsanwaltshilfe”, ,noch bessere Zusammenarbeit mit Frauenberatungs-
stellen”, ,inhaltlich breitere Angebote” und ,mehr Werbung fir das Angebot".

Die Manner wurden auch nach den Ursachen fir Widerstande gefragt, Hilfen anzunehmen oder
von sich aus nach Hilfen zu suchen. Genannt wurden hier der Widerspruch zur traditionellen
Mannerrolle, die ein Hilfesuchen nicht zulasse, ,Schamgefiihle und Angst, das Gesicht zu ver-
lieren®, Mif3trauen gegenlber der zugesicherten Anonymitéat.

Ein deutliches Zeichen fur die Notwendigkeit von Einrichtungen wie das Kriscentrum erbrachten
die Antworten auf die Frage, an wen sich die Manner gewendet hatten, hatte es das Zentrum
nicht gegeben: 73% meinten, es gabe niemanden oder sie hatten es nicht gewul3t.

Lenner-Axelsson (1989) schliel3t aus den Antworten, dal Schamgefiihle fir psychisches Lei-
den und Angst vor dem Verlust des Respektes anderer als groRte Hindernisse fur Manner gel-
ten kdnnen, sich Hilfe zu suchen. Sie kritisiert, dal3 M&nner schon ihre ,gew6hnlichen® Krisen
nicht ernstnahmen (deshalb auch nicht um Hilfen nachsuchten), gleichzeitig aber auch keine 6f-
fentlichen Hilfen angeboten wirden, die es Mannern erleichterten, sie friihzeitig anzunehmen.

Weitere Mannergewalt-Projekte im europaischen Ausland

Das Forschungsprojekt richtete im Marz 1991 eine Anfrage an die zum Thema ,Kdrperliche und
psychische Gewalt gegen Frauen® in Brissel tagenden zustandigen Minister der Mitgliedstaaten
des Europarates®3. Die Antworten aus Grof3britannien, der Schweiz und Portugal waren jedoch

61 |n die Nachbefragung wurden 76 Manner einbezogen, die wahrend ihrer laufenden Beratung mit den Selbstdarstellungsbégen
gearbeitet hatten. Diesen Mannern wurde 6 Monate nach Ende der Beratung ein weiterer Fragebogen zugeschickt mit der Bitte,
diesen schriftlich zu beantworten. Dieser Fragebogen beinhaltete neben offenen Meinungsfragen zwei geschlossene Fragen (,Wert
der Gesprache* und ,Veranderung der Probleme/Krisen, derentwegen Hilfe am Kriscentrum gesucht wurde®).

62 | ennéer-Axelson (1989) raumt ein, daR die Ergebnisse ohne die parallele Befragung einer Kontrollgruppe erhoben wurden. Auch
sei die Beurteilung ,wertvolle Gesprache" am Zeit-Faktor zu relativieren, der die Erinnerung eher positiv beeinflusse. Ihre
Interpretation geht dennoch in die Richtung, daR3 ,leicht zugangliche professionelle Hilfe (eine) grol3e und wichtige Funktion* hat, um
+Einsamkeit und Verletzbarkeit* als Folgen der tradionellen Mannerrolle beheben zu helfen.

63 it dieser Anfrage war die Erwartung verbunden, Informationen zur Situation in den entsprechenden Landern zu erhalten. Der
Rucklauf fiel jedoch enttauschend gering aus.
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nur bedingt brauchbarb4. Beratungsansatze fir gewalttatige Manner in anderen europaischen
Landern gibt es — auch nach anderen uns bekannten Quellen — danach nur sehr vereinzelt.
Eine Auseinandersetzung mit Mannergewalt steht noch am Anfang oder wird noch nicht einmal
geftuhrt.

In Frankreich wurde im Dezember 1986 die Association et Acceuil pour la Prévention de la
Violence en Privé, die erste Gesellschaft zur Pravention von Gewalt in Beziehungen und Fami-
lien, gemeinsam von Sozialarbeiter/-innen, Psychologen/-innen, Vertreterinnen der Frauen-
bewegung und Frauenhausmitarbeiterinnen gegrindet (Ambroise-Rendu 1987). Ein Schwer-
punkt wurde dabei darauf gelegt, fur Manner therapeutische Hilfen bereitzustellen. Das in Clichy
bei Paris im Mai 1988 ertffnete Zentrum des Vereins, das S.0.S. Hommes et Violences en
Privé, wurde seitens des Sozialministeriums und des ,Secretariat d'Etat du Droit des Femmes"*
mit 200.000 Franc unterstutzt (Ambroise-Rendu 1987). Zwei weitere Ministerien beteiligten sich
an der Unterstitzung, die jedoch insgesamt ungentigend blieb (Bauer 1989).

Ohne offentliche Hilfe dagegen wurde, von D.Welzer-Lang und B.Hérail in Zusammenarbeit mit
dem Verein Recherches et Interventions Masculine (RIME), bereits im November 1987 in Vil-
leurbanne bei Lyon das Centre regional d'accueil pour les hommes violents gegriindet, eine
Anlaufstelle speziell fur gewaltatige Manner, aber auch fir Frauen, die eine erste Hilfe su-
chen®5, Einer der Initiatoren hatte sich bereits seit langerer Zeit mit Fragen mannlicher Gewalt,
insbe-sondere mit Untersuchungen Uber inhaftierte Vergewaltiger beschaftigt (Welzer-Lang
1988). Das Buro ist jeweils montags fur 3 Stunden geoffnet. Ein Mann bekommt hier Erstge-
sprache und bei Interesse das Angebot, an einer Gruppe teilzunehmen (Ambroise-Rendu
1989).

Ein drittes Zentrum sollte 1988 in Marseille entstehen, wahrend weitere Initiativen in Bordeaux,
Saint-Etienne, Strasbourg und Rouen in Planung waren.

Nach Ambroise-Rendu (1987) sind in den meisten Einrichtungen sowohl Manner als auch
Frauen Ansprechpartner/-innen fir Erstgesprache. Nach mehreren Einzelterminen wird den
Mannern vorgeschlagen, an Gesprachsgruppen mit etwa 15 Méannern fir die Dauer von 14 Sit-
zungen teilzunehmen. Die Kosten pro Sitzung und Teilnehmer sind mit 100 Franc veranschlagt.
Die Arbeit in den franzdsischen Einrichtungen ist maf3geblich von den Erfahrungen des kanadi-
schen Psychologen Robert Philippe beeinfluf3t.

Die Pariser Einrichtung, ein Team von sieben Mitarbeitern unter der Leitung des Psychologen
Claude Mastre, erstellte Ende 1989 einen Téatigkeitsbericht. Danach wurden bis Ende 1988
etwa 160 Telefonanrufe registriert, bis Ende 1989 waren es insgesamt 587. Wahrend 1988 vier
Manner an Beratungen und 3 Manner an dem angebotenen Therapie-Kurs teilnahmen, waren
es ein Jahr spéater 36 Beratungen und 21 an Gruppen teilnehmende Manner (Mastre 1989)56.
Die Einrichtung arbeitet nur mit freiwilligen Ménnern, eine Paarberatung wird als schwierig ein-
geschatzt, wenn Mann und Frau sich nicht zuvor langere Zeit einzeln um ihre Beziehungspro-
bleme gekimmert haben. In der ersten Phase der Kontaktaufnahme eines Mannes geht es
darum, ihm eine Einsicht in seine Verantwortlichkeit ndherzubringen und seine Situation zu ent-
dramatisieren. In dieser Phase von etwa 4-5 Monaten arbeitet der Mann mit 2 Psychologen
allein, dann wird ihm die Gruppenarbeit empfohlen (Bauer 1989).

64 pas LBuro fur die Gleichstellung von Frau und Mann“ beim Schweizer Bundesamt fiir Kultur benannte lediglich das manneburo
Ziri, dessen Arbeit an anderer Stelle dieses Berichtes dokumentiert ist (Antwortschreiben vom 24.6.1991). Das ,Comissao da
Condicao Feminina“ in Lissabon beantwortete die Anfrage dahingehend, daR es keine Einrichtungen oder sonstige Bemiihungen im
Hinblick auf eine Arbeit mit gewalttatigen Méannern gibt. Selbst offizielle Berichte oder Dokumentationen bzw. Untersuchungen oder
Forschungsergebnisse fehlen véllig. Es existieren einige strafrechtliche Vorkehrungen, die lediglich den Schutz von Frauen vor
mannlicher Gewalt festschreiben, so z.B. der sog. ,silent statute*, der die Strafbarkeit der Vergewaltigung in der Ehe in das
Ermessen der urteilenden Gerichte stellt (vgl. Godenzi 1989:143). Die eigenen Recherchen zu GroRbritannien schlief3lich fielen um
ein Vielfaches konkreter aus als die Antworten von offizieller Seite.

65 pas Centre regional d'accueil pour les hommes violents gilt damit europaweit als die erste Einrichtung fur gewalttétige Manner.

66 pie Einrichtung adressiert Manner mit dem Text ,Heute daruber sprechen zu wagen, damit morgen keine Gewohnheit daraus
wird“ (Faltblatt).
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Im Tatigkeitsbericht wird festgestellt, dal3 die Teilnehmer der ersten Gruppe aufgrund ihrer
Kontakte zu der Einrichtung im Verlauf eines Jahres nicht wieder gewalttéatig geworden waren.
Mastre wertet die standige Teilnahme der M&nner als unerla3liche Voraussetzung fur ihre Ver-
anderung, da die Einsamkeit der Manner, die eine die Gewalt begleitende Erscheinung ist, zu-
gleich die Gemeinsamkeit der Gruppenteilnehmer darstellt. Mastres Zugang zur Arbeit basiert
u.a. auf der Meinung, daf} gewalttatige Manner in friheren Zeiten selbst Gewalt erlebt haben,
die spater erinnert, wiederholt und damit weitergegeben wird (Bauer 1989). Nicht die Verurtei-
lung, Heilung oder Aussdhnung mit der Partnerin stehen im Vordergrund der Arbeit, sondern
Hilfen, mit denen der Mann ,selbst in aller Klarheit die Losung fir sein Problem findet". Per-
spektivisch wird daran gearbeitet, ehemalige gewalttatige Manner fir eine Mitarbeit in den Pro-
jekten zu gewinnen (Ambroise-Rendu 1987).

Bei Zusagen fur beantragte Mittel wird fur 1990 geplant, eine dritte, korpertherapeutisch orien-
tierte Gruppe mit 2 Psychologen ins Leben zu rufen sowie Niederlassungen in den Stadten Evry
und Melun zu grinden (Mastre 1989). Parallel zum Angebot fir Manner vertritt Mastre die Hal-
tung, Mannergewalt scharfer zu sanktionieren. Dafl? M&nner z.B. nur vor Gericht gebracht wer-
den konnen, wenn sie die Partnerin fur mindestens 8 Tage arbeitsunfahig geschlagen haben,
sei dringend reformbedurftig (Bauer 1989).

In Belgien, dessen Projekte mit den Ansatzen in den Niederlanden vergleichbar sind, sind drei
Einrichtungen bekannt: die Werkgroep Daderhulp in Leuven, die Werkgroep Incest en Sexueel
Geweld in Kessel-Lo und die Vertrouwensartscentra (VAC) Daderproblematiek mbt kindermis-
handling in Antwerpen (vgl. de Groot und Hermsen 1989). Weitere Informationen konnten nicht
mehr recherchiert werden.

In Danemark entwickelt sich eine Auseinandersetzung tber Hilfen fir Manner von einem ganz
anderen Zugang her. Svend Aage Jensby — ein Sozialdiakon, der lange Zeit beim KFUM So-
ciale Arbejde mit Alkoholikern arbeitete, aber auch als ,Krisenwache" Mitarbeiter im Krisenzen-
trum fir Frauen in Horsens war — verfolgte in gedanklicher Analogie zu Frauenschutzein-
richtungen die Griindung eines Krisenzentrums fiir Manner (Steens 1989). Jensbys Uberlegung
aufgrund seiner Erfahrungen mit der Arbeit beim Frauenhaus war, Mannern, deren Frauen ins
Frauenhaus flichten oder sich auf andere Weise (auf unbestimmte Zeit) trennen, ebenfalls eine
Anlaufstelle zu bieten, um mit ihnen an den aufgetretenen Problemen zu arbeiten. Dabei ist ihm
in erster Linie nicht die Gewalttatigkeit der Manner, sondern die akute Krise, in der sie sich be-
finden, wichtig. Jensbys Ansatz ist z.T. heftig umstritten67: er adressiert das Angebot an Man-
ner, die von ihren Frauen psychisch miRhandelt oder (seltener) geschlagen werden. Der Kritik,
dafl3 er mit einem solchen Zentrum die Gewalt von Mannern an Frauen verteidige, begegnet
Jenshby damit, dal’ ein Mann mit seinen schmerzhaften Anteilen des Gewaltproblems nicht ge-
sehen, sondern lacherlich gemacht wird. Jensby betont, daf3 Jungen und Manner oft dazu erzo-
gen sind, Gewalt zu gebrauchen, wenn sie mit Argumenten nicht mehr weiter kommen. Jedoch
seien die meisten Frauen so redegewandt, daf3 ein Mann dagegen nichts ausrichten kdnne. Er
verteidige in keinem Fall die Gewalt, die von Mannern ausgeht, und ergreife auch nicht Partei
fur diesen, jedoch ,kann (man) das Problem nicht klaren, wenn man dem einen hilft und den
anderen wegtritt* (zit. n. Steens 1989). Einem ratsuchenden Mann solle gezeigt werden, dal3 er
nicht alleine dasteht mit seinen Problemen, und es soll zunachst mit Hilfe von Gesprachen ver-
sucht werden, herauszufinden, wie weitergeholfen werden kann. Spater kbnnen Manner an
Selbsthilfegruppen teilnehmen oder durch Professionelle beraten werden (Claudi 1990).

67 Steens (1989) und Claudi (1990) zitieren Jensby mit z.T. sehr maskulinistischen Haltungen. Diese erscheinen — wenngleich der
Gedanke einer Anlaufstelle fir Manner in Krisen, gerade im Kontext mit Gewalt, vielversprechend ist — irritierend bis befremdlich.
Die Mittel des Forschungsprojektes reichten am Ende nicht aus, um mit einem persénlichen Besuch in Horsens zu kléaren, welche
tieferen Einsichten und Perspektiven mit diesem Projekt verbunden werden. Insbesondere wére die Frage interessant, ob das
Zentrum mit seiner Arbeit praventive Aspekte zur Verhinderung eskalierender Gewalt verfolgt.
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Die Kommune stellte eine Wohnung zur Verfigung, in der die Arbeit ab Mitte 1990 unter Beteili-
gung von mittlerweile 25 freiwilligen Helfer/-innen®® aufgenommen wurde. Eine finanzielle Un-
terstlitzung, neben einer Spende von 40.000 Kronen und einem weiteren Beitrag der ,Familie-
Hede-Nielsens"“-Stiftung, wurde von der Sozialverwaltung mit 50.000 Kronen gewahrt. Anfragen
an die Gewerkschafen mit der Bitte um Unterstiitzung wurden lediglich vom Frauen/Arbeiterin-
nen-Verband positiv beantwortet. Das Krisenzentrum nimmt keine Alkoholiker oder Drogen-
slichtige auf. Diese werden weiterverwiesen, da ein Alkoholproblem nicht als akute Krise, son-
dern als ein lang andauerndes Problem betrachtet wird. Langfristig soll das Krisenzentrum, das
bewuR3t auch auf Frauen als Mitarbeiterinnen setzt®®, mit der Sozialverwaltung und der Polizei
zusammenarbeiten. Gedacht ist daran, Mannern bei Polizeieinsatzen wegen gewalttatiger Zwi-
schenfélle das Angebot zu machen, dal3 sie sich im Krisenzentrum aufhalten kdnnen. Jensby
halt es sogar fur verniinftiger, wenn der Mann — und nicht Frau und Kinder — die Wohnung ver-
lant. Mit dem Zentrum gebe es nunmehr auch ein reelles Angebot, dafl3 als eine Art ,Manner-
haus* mit Ubernachtungsméglichkeiten dienen kénne. Einem Mann sollte — nicht zuletzt auch im
Interesse der oft aus dem Frauenhaus zurlickkehrenden Frau — eine Hilfe zuteil werden, die
sich um seinen Teil der Krise kiimmert, damit der Gewaltkreislauf unterbrochen werden kénne.
Jensby moéchte das Tabu brechen, das Mannern nicht erlaubt, um Hilfe nachzusuchen.

Bestarkt wird Jensby in seinem Anliegen darin, dald sich seit der Grindung des angeschlos-
senen Vereins im Sommer 1988 jede Woche 1-2 Manner meldeten. Bereits im ersten halben
Jahr des Bestehens wurden 162 Ratsuchende beraten und 82 Ubernachtungen verzeichnet.
Vorwiegend kamen Manner mit Partnerschaftsproblemen oder anderen psychischen Belastun-
gen, jedoch weniger mit Gewaltproblemen, wie sie das Zentrum urspringlich erwartet hatte.

MannerGewaltArbeit in den USA und Kanada

Beratungs- und Hilfsangebote, die sich direkt an gewalttatige Manner richten (sog. ,batterer-
programs"), gibt es heute in fast allen groReren Stadten der USA. Neben vielen anderen Pro-
jekten und Mafinahmen im Bereich der priméaren und sekundéren Intervention von Gewalt (in
der Gesetzgebung, der Erziehung, der Strafverfolgung, der Aufklarung usw.) sind sie ein wichti-
ger Beitrag im Gesamtkomplex der Interventionen, die auf unterschiedlichen Ebenen auf eine
Reduzierung der Gewalt gegen Frauen zielen.

Mit dem gewachsenen BewufR3tsein Uber das Ausmal® und die Folgen der ménnlichen Gewalt
wuchs die Zahl der Programme fur gewalttatige Manner. Wahrend es Mitte der 70er Jahre auf
dem US-amerikanischen Kontinent noch kein einziges derartiges spezielles Beratungspro-
gramm gab, waren es 1981 bereits rund 80 ,treatment services" bzw. ,batterer programs”
(Roberts 1984). Gondolf (1989) nennt fir 1989 eine Zahl von tber 200 counseling-Program-
men. Zu diesen Langzeit-Programmen kommen in zunehmend vielen Stadten und Gemeinden
noch kurzzeitigere sog. ,court-mandated“-Programme, d.h. Angebote, die auf der Basis gericht-
licher Auflagen und Weisungen arbeiten?0.

68 Angaben It. einer Pressemeldung vom 20.12.1990 (,162 henvendelser til krisecenter for maend”) in einer — leider nicht mehr
namentlich rekonstruierbaren — regionalen Zeitung (Quelle liegt vor).

69 Der Verein des Krisenzentrums sieht in der rigiden gesellschaftlichen Geschlechtertrennung und Rollenverteilung eine Ursache
fur Probleme und Krisen in Ehen. Von daher mdchte man modellhaft demonstrieren, daf in Krisensituationen nicht Manner oder
Frauen, sondern Menschen als Helfer/-innen ansprechbar sind (Claudi 1990).

70 RAVEN (Rape and Violence End Now), ein Projekt fur gewalttdtige Méanner in St.Louis, z&hlte in seinem ersten ,National
Referral Directory* 1987, erstellt in Kooperation mit der Dachorganisation amerikanischer 'batterer-Programme’' EMV ( = Ending
Men's Violence) 185 Programme fir schlagende Manner (vgl. RAVEN 1987). Eine Zahl von 200 Programmen nennen auch Stor-
deur & Stille (1989), allerdings bereits fur 1984. Edleson & Grusznski (1989:3f) registrieren ebenfalls einen ,dramatischen Zuwachs*
in der Zahl der Programme, sprechen aber bereits von ,several hundred batterers' treatment programs*, die in den zehn Jahren
nach dem ersten derartigen Programm entstanden seien.
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Nach Roberts (1984), der in einer nationalen Studie 1981 die Angaben von 44 Projekten aus-

wertete, gibt es drei Kategorien von Beratungsangeboten flr gewalttatige Ménner:

= Programme, die speziell fir Manner, die Frauen mil3handeln, entwickelt wurden und auch
nur solche Manner umfassen (wie z.B. AMEND in Denver, Emerge in Boston oder MOVE in
San Francisco),

= Angebote fur Manner, die Teil einer ,etablierten” sozialen Dienstleistungseinrichtung inner-
halb einer Kommune sind (Family and Children Services of Minneapolis, Men and Stress
Control (MASC) des YMCA in Bridgeport/Connecticut usw.),

= spezielle Beratungsangebote, die in Programmen fir geschlagene Frauen entwickelt wur-
den (z.B. das Mannerprogramm im Sojourn Women's Centre, Springfield/lllinois, oder das
Assailant Counseling Program von Every Woman's Place, Inc. in Muskegon, Michigan).

Viele der ,alteren* Programme haben ihre Urspriinge in nicht-professionellen ,Graswurzel*-Or-
ganisationen der amerikanischen Mannerbewegung, die feministische Anliegen und Forderun-
gen teilten, und/oder entwickelten sich in Verbindung mit Frauenschutz-Programmen (Stordeur
& Stille 1989:17). Emerge in Boston z.B. sieht seine Wurzeln im Feminismus und in der Man-
nerbewegung, ferner aber auch in den sozialen Bewegungen und Kampfen der 60er Jahre so-
wie in der Arbeit innerhalb der traditionellen ,social services" (Adams & McCormick 1982:173).
.Profeministische” und nicht-hierarchisch strukturierte (Manner-)Kollektive wie bei Emerge
pragten lange das Bild und die Diskussionen der amerikanischen Mannergewaltarbeit. Der
grofRte Zuwachs an Mannergewalt-Programmen fand aber Ende der 80er Jahre bei den
traditionellen Familienberatungsstellen (family service centers) statt, als Erweiterung und Vertie-
fung bereits bestehender, gegen die MiRhandlung von Frauen und Kindern gerichteter Pro-
gramme. Der Zuwachs bei explizit profeministischen (bzw. kollektiv-orientierten) Programmen
fiel vergleichsweise niedriger aus — mit der Folge wachsender Dominanz traditioneller Bera-
tungseinrichtungen in diesem Feld (vgl. Warters 1987).

Die gegenwartigen Beratungsangebote kdnnen nach den ihnen zugrunde liegenden Ansatzen

(approaches) und Interventionstechniken grob klassifiziert werden in

= “Skill-building programs*: In ihnen sollen Manner neue Fahigkeiten/Fertigkeiten erlernen, um
.Defizite" in bestimmten Bereichen wettzumachen, z.B. besser zu kommunizieren, sich zu
entspannen, Strel3 zu reduzieren, mit ihren Geflhlen umzugehen lernen, in Konflikten zu
verhandeln usw.

= ,Anger-management-programs“: Die Betonung liegt hier auf Techniken der Selbstwahrneh-
mung. Méanner sollen lernen, ihre ,inneren Alarmglocken” zu beachten. Dazu werden insbe-
sondere Techniken der Wahrnehmung von aufsteigendem Arger (anger) oder von Wut ver-
mittelt und trainiert, sowie Techniken der Unterbrechung oder Umlenkung der Wut, bevor
diese in Gewalt umschlagt (sog. ,time-out“-Techniken). Manner sollen lernen, Situationen
und Ereignisse zu identifizieren, die sie provozieren oder ,hochbringen“, um diese gezielt
vermeiden zu kdnnen.

= ,Guided-discussion-programs*: Ahnlich wie in Selbsthilfegruppen diskutieren Manner einer
Gruppe, unterstitzt von strukturierenden Eingriffen eines Anleiters, die Ereignisse der ver-
gangenen Tage oder Woche und ihre mehr oder weniger erfolgreichen Versuche, gewalttati-
ges Handeln zu vermeiden. Die M&nner bestarken und fordern sich gegenseitig darin, sich
in der Vermeidung von Gewalt weiterzuentwickeln.

= Anti-sexist programs": Diese fokussieren zunadchst darauf, die Sicherheit der betroffenen
Partnerin vor weiterer Gewalt zu garantieren (sog. ,safety planning“). Zentraler Bestandteil
ist die BewuRtmachung und Veranderung sexistischer Einstellungen und Erwartungen und
mannlicher Geschlechtsrollenstereotype. Viel Zeit wird darauf verwandt, Formen méannlicher
Privilegien und Machtausiibung zu verdeutlichen und die Manner zur Ubernahme der Ver-
antwortung fir ihre Gewalt zu fihren’1.

71 Gondolf 1989
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Wenn auch vielfaltige Interventionstechniken und -methoden erprobt werden, fuldt das ,Grund-
modell* der meisten Programme auf der Theorie sozialen Lernens von Aggressionen (Bandura
1977). Wahrend ein Teil der Programme eine formelle, explizit ,,erzieherische* Komponente hat,
integrieren andere ihre padagogischen Anteile mehr informell in die Gruppen- oder Einzelbera-
tungssitzungen. Inwieweit auch eine ,psychologische” Sichtweise Platz hat und psychologische
Themen (wie z.B. unbewul3te Motive gewalttatigen Verhaltens wie Bedrohungsgefiihle, Ver-
lustangste, Minderwertigkeitsgefuihle, Abhangigkeit usw.) eine Rolle spielen, hangt davon ab,
welche Theorie bzw. Erklarung fur mannliche Gewalt dem Ansatz eines Projektes oder Pro-
grammes zugrunde liegt. Einige (wie z.B. MOVE) integrieren sowohl ,padagogische” als auch
»psychologische” Elemente, andere arbeiten primar therapeutisch mit den Mannern (wie z.B.
das Center for Special Problems in San Francisco/Kalifornien), wieder andere wie Man Alive in
Kalifornien arbeiten rein vom Lernansatz her, mit ,Klassen“ von 20-24 Mannern’2,

Adams (1989) unterzieht die wichtigsten gegenwartig praktizierten Beratungsansatze und -tech-
niken einer Kritik aus einer ,profeministischen“ Sicht. An funf verschiedenen Beratungsansat-
zen (clinical approaches), denen die Vielzahl unterschiedlicher Programme, zumindest in ihrer
Grundstruktur, zugeordnet werden kdnnten, arbeitet er — selbst Mitarbeiter von Emerge — he-
raus, wie deren wesentliche Techniken und Methoden unterschiedliche Erklarungen fir Man-
nergewalt gegen Frauen und dementsprechend ein unterschiedliches therapeutisches Vorge-
hen widerspiegeln.

Beim insight model’3 handele es sich um den traditionellen Ansatz, Gewalt zu verstehen. Im
Vordergrund stehen intrapsychische Prozesse. Die Liste innerpsychischer Probleme, von de-
nen angenommen wird, daf® sie gewalttatiges Verhalten hervorrufen, ist lang. Sie reicht von
mangelnder Impulskontrolle, geringer Frustrationstoleranz, Angst vor Intimitat tber Verlust-
angste, Abhangigkeit usw. bis hin zu einer umfassenden Stérung des sog. ,ego functioning®:
einer verzerrten Selbstwahrnehmung, geringem Selbstbewuf3tsein usw., kurz: einem gestdrten
Selbstkonzept.

Ein gestortes Selbstkonzept, verursacht durch frilhe Entwicklungsprobleme, lasse die betreffen-
de Person auf tatsachliche oder eingebildete Bedrohungen in gewalttéatiger Weise Uberreagie-
ren. Therapien nach dem insight model versuchen daher, dem milZhandelnden Mann zu helfen,
zu mehr Bewul3tsein darlber zu gelangen, wie er durch vergangene Erfahrungen beeinfluft ist,
damit er lernen kann, auf gegenwértige Beziehungen angemessener zu reagieren. Therapeu-
tisch wird ein ,einladender”, nicht-bedrohlicher Ansatz vertreten, seine Ziele umfassen Kathar-
sis, Resozialisierung, Neudefinition von Méannlichkeit, Uberwinden von Intimitatsangsten, Wie-
dererlangen von sexuellem Selbstwert und Verbesserung vaterlicher und mitelterlicher (co-
parenting) Fahigkeiten (Adams 1989: 179).

Obwohl all diese Ziele fir sich sicher verdienstvoll seien, so Adams, adressiere keines von ih-
nen speziell die ménnliche Gewalt gegen Frauen. Die feministische Kritik stelle aber eine Bera-
tungspraxis in Frage, die ihre anfangliche Aufmerksamkeit psychodynamischen Interpretationen
widme, wahrend gleichzeitig die MiBhandlung mdéglicherweise weitergehe. Zudem seien rein
psychologische Erklarungen gewalttatigen Verhaltens zwar verlockend, da es intuitiv richtig er-
scheine, zu sagen, ein Mann sei gewalttéatig, weil er emotional unsicher oder impulsiv sei. Die
Unzulanglichkeit solcher Erklarungen werde aber durch die Tatsache deutlich, daf3 viele ,unsi-
chere”, emotional abhangige Manner ihre Frauen nicht schliigen.

Der Blick ,nach innen* verstelle zudem manchen Therape_pten den Blick auf das offensichtliche:
haufig werde Uber der angenommenen psychologischen Atiologie der Gewalt nicht die Nutzlich-

72 \nformationen tber die genannten Projekte u.a. von G. Brzoska, Berlin
73 insight = Einsicht, Verstehen
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keit bzw. die zweckgerichtete Natur gewalttatigen und kontrollierenden Verhaltens wahrge-
nommen. DalR Gewalt beim Opfer Angst, Schuldgefiihle (self-blame) und Unterordnung (sub-
mission) hervorrufe, durfe nicht lediglich als Begleiterscheinung von physischer MiZhandlung
verstanden werden, sondern als fundamentaler Grund fir die Gewalt — ungeachtet dessen, wel-
che Probleme der schlagende Mann sonst noch habe. Wenn auch Probleme wie Unsicherheit,
Abhangigkeit oder unerfillte Bedurfnisse in der Kindheit usw. bei einigen Mannern dazu beitri-
gen, Probleme mit Gewalt zu I6sen, werde die Arbeit an diesen Themen den Klienten nicht not-
wendig dazu bringen, die Gewalt zu beenden, da er weiterhin Vorteile aus seiner Gewalt ziehe.
Gewalt verstarke sich zudem — tber den ,Kreislauf* von Unsicherheit-Gewalt-Unsicherheit — von
selbst, wenn ihr nicht direkt begegnet werde (Adams 1989: 181).

Eine weitere Kritik bezieht sich auf die Annahme, die Interventionen sollten so wenig abschrec-
kend (nonthreatening) wie moglich sein, sondern unterstiitzend und bestatigend fir die Manner.
Obwohl unterstutzende Bestatigung unzweifelhaft ein wichtiger Faktor in der Therapie sei, kon-
ne eine Uberbetonung von Unterstiitzung und Empathie das Muster, Entschuldigungen zu fin-
den und die Schuld auf die Partnerin zu schieben, noch verstarken. Empathie misse deshalb
von einem durchgéngigen Fokus auf die Gewalt und von der Infragestellung der Entschuldigun-
gen des Mannes, also von konfrontativen Elementen, begleitet sein.

Das ventilation-model gehe von unterdriickten Aggressionen (bzw. Arger) als Quelle von Ge-
walttatigkeiten aus, betrachte Gewalt also lediglich als Symptom des Kernproblems emotionaler
Blockierung (emotional repression). Seine Vertreter haben keine speziellen Interventionen fir
gewaltttatige Individuen entwickelt. Gewalttatige Manner und deren Frauen werden vielmehr in
heterogene Gruppen einbezogen, die sich auf unterdriickte Gefiihle und unoffene Kommunika-
tionsformen richten. Die Gruppenteilnehmer werden aufgefordert, ,sich ganz zu 6ffnen und ,fair
zu kdmpfen“, manchmal werden ,Scheinkampfe* (z.B. mit Kissen, Styropor-Kl6étzen u.d.) ausge-
fuhrt, um die Entladung aufgestauter Aggressionen zu ermdglichen. Nach Adams wird aber die
Annahme, kontrolliert ausgelibte Aggressionen verkleinerten die Wahrscheinlichkeit ,realer* Ag-
gressionen, durch die Forschung nicht nur nicht bestétigt, die Ergebnisse wider-sprachen
vielmehr sogar der Behauptung, verbale Aggresion beispielsweise konne als eine Art Pra-
vention gegen physische Aggressionen fungieren.

Méanner, die ihre Frauen schliigen, so Adams weiter, brauchten keine Erlaubnis von Experten,
fortzufahren, ihren Arger ohne Riicksicht auf die Konsequenzen fiir andere herauszulassen, sie
seien bereits ,Experten darin, ihren Arger zu ventilieren“74, Haufig wirden sie ihre Wutaus-
briiche gerade damit rechtfertigen, ,nur ehrlich* gegeniiber ihren Gefiihlen gewesen zu sein.
Aus einer feministischen Perspektive sei es dagegen ergiebiger, die verzerrten Interpretationen
der Handlungen von Frauen durch ihre Partner in Frage zu stellen, als diese zu ermuntern, den
daraus resultierenden Arger auszuagieren. Zudem sei stark geschlechtsspezifisch beeinfluft,
woriiber jemand argerlich werde und wie er diesen Arger ausdriicke: Manner erlebten haufiger
als Frauen offen ausgedriickten Arger und Feindseligkeiten als konstruktiv und ,befreiend*. Eine
Orientierung am ventilation model kénne demnach bedeuten, sexistische und egozentrische
Standards von Wachstum und Freiheit zu befordern.

Das interaction-model ahnelt nach Adams dem Ventilations-Ansatz, da die Therapie sowohl des
beteiligten Taters als auch des Opfers als wesentlich zur Verbesserung der ehelichen Kommu-
nikation, der Konfliktldsung und der Beendigung der Gewalt angesehen wird. Konsequenter-
wiese werden daher Paare gemeinsam therapiert (conjoint therapy) oder in speziellen Gruppen
mit anderen ,gewalttatigen Paaren” zusammengefal3t.

Gemal der interaktionistischen und family-system-Perspektive ist Beziehungsgewalt (batte-
ring) nicht charakterisiert durch den Versuch eines Partners, den anderen zu kontrollieren und

74 Ellen Pence vom DAIP-Projekt, zit. nach Adams 1989 :183
36



Bentheim & Firle MannerGewaltArbeit Auszug aus dem Forschungsbericht ,Abbau von Beziehungsgewalt als Konfliktldsungsmuster” (1993)

zu dominieren, sondern durch dem Paar gemeinsame Kommunikationsdefizite und Versuche
beider Partner, Zwang anzuwenden (ebd.:185). Deschner (1984) z.B. beschreibt die Gewalt als
gegenseitigen Aufschaukelungsprozel3, in dem ,einer von beiden” die Kontrolle verliere und sich
in physische Gewalt flichte, um den anderen zum Nachgeben zu zwingen.

Da die Gewalt selbst lediglich als ein Aspekt eines fortwdhrend dysfunktionalen Musters ange-
sehen wird, das nur willkirlich zu setzende Anfangs-, Mittel- und Endpunkte habe, wird eine
nicht-lineare, zirkulare Verursachungsstruktur (nonlinear circular causality) angenommen. Kon-
sequenterweise miRten sich therapeutische Interventionen auf alle Teile des Interaktions-
musters beziehen und nicht ausschlie3lich auf die Gewalthandlungen eines Partners. Ziel der
Therapie sei, fur jeden Partner zu identifizieren, wie er (oder sie) zu diesem zirkularen Problem
beitrage, und dieses zu verandern. Da zudem weiter angenommen wird, dal3 beide Partner
aulerst starr an ihrer Rollenverteilung in der Beziehung festhalten, seien, laut Adams, ,inter-
aktionistische” Therapeuten sehr zurtickhaltend mit Schuldzuweisungen an einen der Partner.
Festen Zuschreibungen wie ,MiBhandler* oder ,Mil3handelte* wiirden neutralere Bezeichnungen
wie ,abusive couples” vorgezogen.

Diese (unterstellte) Tendenz, die Verantwortlichkeit fir die Gewalt zu nivellieren, steht im Mit-
telpunkt der feministischen Kritik am interaktionistischen (bzw. systemischen) Therapieansatz:
Paarberatung gebe mehrdeutige und widerspruchliche Botschaften an den MilZhandler dartber,
wieviel Verantwortung er zur Beendigung der Gewalt zu Glbernehmen habe.

Implizite Auffassungen einer geteilten Verantwortlichkeit beider Partner fur die Gewalt des Man-
nes wirden z.B. sichtbar in gleichzeitigen Ratschlagen an den Mann, eine ,Auszeit* (cooling off
period) zu hehmen, wann immer er den Impuls zur Gewalt verspire, und an die Frau, ihr Argu-
mentieren ,voribergehend auszusetzen®, bis der Mann sich ,abgeregt habe. Durch solche pa-
rallelen Aufgaben werde die Botschaft tbermittelt, die Frau sei, zumindest teilweise, fir nachfol-
gende Gewalttatigkeiten verantwortlich, wenn sie die Fingerzeige (cues) des Partners nicht aus-
reichend wahrnehme und befolge. ,Interaktionistische* Ansatze vermittelten damit auch die
unterschwellige Botschaft, daf3 das Schlagen eine zwar ungliickliche, aber verstandliche Ant-
wort auf das Verhalten des Opfers sei, das auf den Schlagenden als ,kontrollierend” oder ,pro-
vokativ* wirke. Gerade die Mdglichkeit eines Mannes, das Verhalten der Partnerin in einer
selbstgerechten Weise zu definieren, stelle aber das zentrale Element in den Abwehrmustern
gewalttatiger Manner dar, wie den meisten Praktikern in der Arbeit mit Gewalttatern bekannt sei
— vergleichbar den Provokations- und Verflhrungsargumenten von Vergewaltigern und Mif3-
brauchern. Nachgewiesen sei, dal3 praktisch jedes Verhalten auf der Seite der geschlagenen
Frau als ,provokativ‘ von seiten des Mannes empfunden werde bzw. werden kénne (Dobash &
Dobash 1983). Therapeuten miRten daher darauf achten, daR3 sie nicht unreflektiert mannliche
Sichtweisen Gibernahmen.”>

Im Gegensatz zu den vorangegangenen Ansatzen macht das kognitiv-behavioristische bzw.
psychoeducational model Gewalt zum primaren Fokus der Beratung. Die Manner sollen ge-
trennt fur sich, in speziellen Gruppen oder in Einzeltherapie, die Méglichkeit haben, sich auf ihr
eigenes Verhalten zu konzentrieren.

Grundlage ist die Theorie sozialen Lernens, die auch Gewalthandeln als sozial gelernt und sich
selbstverstarkend betrachtet (Bandura 1977). Da Gewalt gelerntes Verhalten sei, so eine
Grundannahme des Ansatzes, kdnne Gewaltfreiheit ebenfalls erlernt werden (Sonkin & Durphy
1982). Als positive ,Verstarker* gewalttatigen Verhaltens identifizierten Sonkin, Martin & Walker
(1985) Strel3- oder Angstreduktion durch Reduzierung von koérperlicher Anspannung (bodily
tension), die vorlaufige Beendigung einer unangenehmen Situation und eine Unbeweglichkeit
des Opfers, die als Mittaterschaft durch den Milhandler gedeutet werden kénne (Adams 1989:
188). Neben diesen funktionalen Aspekten der Gewalt werden die zerstérerischen und selbst-

7S zum Beispiel sei das ,Norgeln” einer Frau aus einer weniger mannlich definierten Perspektive auch so zu verstehen, dal3 die
Frau sich wiederhole, weil der Mann ihr einfach nicht zuhére.
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schadigenden Konsequenzen herausgestrichen und Beispiele alternativen Verhaltens vermit-
telt. Da gewalttatiges Verhalten auch als Ausdruck von Defiziten an sozialen Kompetenzen
(social skills) gesehen werde, wird ,interpersonal skills training” als wichtiges Element betrach-
tet.

Die einzelnen Programme variieren darin, welche Fahigkeiten/Kompetenzen als wesentlich be-
tont werden (Entspannungs-Trainings oder Selbstbehauptungs-Trainings z.B.). Selbstwahrneh-
mung bzw. -beobachtung wird in vielen Programmen als wichtige Fahigkeit bezeichnet. Verbrei-
tet ist die Technik, Tageblcher (sog. anger-logs) tUber Gedanken, Geflihle und physische Em-
pfindungen in Spannungssituationen fuhren zu lassen, damit die mannlichen Klienten lernen,
ihre physischen, emotionalen und kognitiven ,Alarmglocken” wahrzunehmen (Sonkin & Durphy
1982). Ganley (1981) berichtet, dal3 bei Mannern meistens irrationale und wutsteigernde
Selbstgesprache der Gewalt vorausgingen, die die Wahrnehmung der Handlungen der Partne-
rin verzerrten und zur Uberreaktion fiihrten. Ein Grundsatz kognitiv-behavioristischer Ansétze
ist, daf3 solche irrationalen und starren Denkmuster angegriffen werden muissen, damit MiR3-
handler flexiblere und angemessenere Reaktionen in Konfliktsituationen lernen kénnen. Es wird
davon ausgegangen, dal® derartige ,kognitive Rekonstruktionstechniken® am besten im Grup-
penkontext funktionieren, da peer groups Mannern viele Gelegenheiten bieten, gegenseitig rigi-
de Reaktionsmuster zu studieren und Alternativen anzubieten.

Kognitiv-behavioristische Anséatze/Programme unterscheiden sich voneinander darin, wie expli-
zit sie Gewalt als Machtmi3brauch ansprechen und wie konfrontativ sie auf sexistische Einstel-
lungen ihrer Klienten eingehen. Einige definierten laut Adams ,battering” explizit als kontrollie-
rendes und sexistisches Verhalten, andere dagegen vermieden das Thema Sexismus ganzlich.
Letztere tendierten auch dazu, das Schlagen eher allgemein als Kompetenz-Defizit oder als
Problem von StreBmanagement zu betrachten, denn als Problem sexistischer Kontrolle, und be-
nutzen Begriffe wie ,anger-management”, ,Konflikteinddmmung*“ usw.

Von einem feministischen Standpunkt aus ist eine Schwéche dieser Ansatze, dal’ bei einer zu
breiten Orientierung auf Strefreduzierung oder Kompetenzerweiterung die wichtigen Macht-
und Kontroll-Dimensionen minimiert oder ignoriert wirden. Wenn nicht das Geschlechterver-
haltnis als politisches (gender politics) berlcksichtigt werde, kénne nicht erklart werden, warum
Frauen oft die alleinigen Ziele von Mif3handlung seien, noch, daf} viele Manner, denen es an
grundlegenden zwischenmenschlichen und Stre3bewéltigungskompetenzen fehle, ihre Frauen
nicht schliigen. Wie Manner mit Streld usw. umgingen, sei situationsspezifisch und mindestens
ebenso abhangig von Geschlecht und Status des Gegentbers wie vom ,social skill level”.

Das Erlernen und Einlben von self-assertion und anderen Kompetenzen werde Méanner, so
Adams, nicht notwendig davon abhalten, ihre Kontrollstrategien einzusetzen, wenn die Arbeit
nicht begleitet werde von verstarkten rechtlichen und sozialen Sanktionen bei einer Fortsetzung
der Gewaltttatigkeit, und von einer spezifischen Aufmerksamkeit gegentber sexistischen Ein-
stellungen. Entscheidend sei das ,timing“ der therapeutischen Interventionen: obwohl kognitiv-
behavioristische Trainings als Langzeit-Pravention gegen Ruckfalligkeit immer irgendwann im
Verlauf der Therapie einbezogen werden sollten, misse das anfangliche Hauptgewicht auf der
unverhandelbaren Abstinenz von Gewalt liegen. Trotz der wichtigen AnstoRe fir Verstandnis
und Therapie von gewalttatigen Mannern sei der Ansatz dort am schwachsten, wo seine Vertre-
ter es versaumten, ein politisches Verstandnis von Mannergewalt gegen Frauen, das dessen
frauenfeindliche Grundhaltungen identifiziere und angehe, angemessen zu integrieren.

Die ,Philosophie” des profeministischen Ansatzes schliel3lich beruht auf einem feministischen
Gewaltverstandnis, welches das Schlagen von Frauen als ein kontrollierendes Verhalten an-
sieht, das dazu dient, ein Machtungleichgewicht zwischen dem schlagenden Mann und der ge-
schlagenen Frau herzustellen und aufrechtzuerhalten. ,Da Macht und Kontrolle als fundamen-
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tale Aspekte betrachtet werden, richten sich die therapeutischen Interventionen unmittelbar auf
die Versuche des miRhandelnden Mannes, seine Partnerin durch die Anwendung physischer
Gewalt, verbaler und nicht-verbaler Einschiichterung und durch psychische MiBhandlung zu
kontrollieren* (Adams 1989: 191).

Obwohl der profeministische Ansatz auch die Notwendigkeit anerkennt, schlagenden Mannern
.Basiswissen* in Ricksichtnahme und Kommunikation zu vermitteln, wird als mindestens ge-
nauso grundlegend betrachtet, sexistische Anspriche und kontrollierende Verhaltensweisen an-
zugehen, die haufig die Motivation der Méanner, solche Fertigkeiten auch anzuwenden, ein-
schrankten.

Die Beratung umfal3t i.d.R. zwei Phasen: eine erste, in der der Fokus auf der Benennung und
Eliminierung gewalttatiger und kontrollierender Verhaltensweisen liegt, und eine zweite, in der
Interventionen mehr auf frauenfeindliche Anspriiche und Haltungen fokussieren. Viele profemi-
nistische Programme bieten Gruppenberatungen (counseling groups) fir Manner an, in denen
die anfanglichen Interventionen sich priméar auf den Schutz der geschlagenen Frauen beziehen.
Die Manner werden angehalten, ,safety plans® zu entwickeln. Ferner wird unabh&ngig davon
Kontakt mit der geschlagenen Frau hergestellt (Uber die lokalen Frauen-Schutzprogramme oder
Uber das Mannerprogramm selbst), um diese Uber die rechtlichen Fragen sowie Uber mégliche
Unterstitzung, Rechtsbeistand und Notruf-Einrichtungen in Kenntnis zu setzen.

Neben der Sicherheitsplanung beinhalten die ersten Interventionen auch, die vielfaltigen Mittel,
mit denen Manner versuchten, ihre Verantwortlichkeit zu leugnen oder zu verkleinern (die Ge-
walt bagatellisieren, Schuldzuweisungen an die Partnerin richten, sich auf ,Kontrollverlust” be-
rufen, Schuld auf Alkohol oder Drogen oder ,Stref3" schieben usw.) anzugreifen. Aufgrund der
Tendenz miBhandelnder Manner, physische Gewalt durch subtilere Mechanismen zu ersetzen,
werden von profeministischen Therapeuten Uber offene, physische Gewaltakte hinaus weitere
Kontrolimuster thematisiert: Einschiichterung, Taktiken der Druckausibung wie z.B. Vorent-
haltung finanzieller Unterstitzung, der Vorwurf der ,Treulosigkeit, ultimative Aufforderungen,
,Sich zu entscheiden” usw.

Die Programmteilnehmer werden vor die Wahl gestellt, sich entweder an die Therapie- und Si-
cherheitsplane zu halten, oder ausgeschlossen zu werden, mit einer Nachricht an die Partnerin.
Diese wird ermutigt, Mal3nahmen zu ihrer Sicherheit, auch rechtliche Konsequenzen, einzulei-
ten. Bei gerichtsiberwiesenen Mannern bedeutet dies u.U. eine erneute Vorladung vor Gericht
oder sogar eine Haftstrafe aufgrund der Verletzung der Bewahrungsauflage (Pence 1985).

Eine wichtige Technik profeministischer Programme sind ,,Check-Listen" gewalttéatigen und kon-
trollierenden Verhaltens (EMERGE, Boston) bzw. schriftiche Notizen (,control logs"). Andere
Projekte (z.B. DAIP, Duluth und DAP, Minneapolis) setzen Beispiele kontrollierenden Verhal-
tens in Form von Videoaufnahmen im ,Unterricht* ein.

In spéateren Phasen des Interventionsprozesses wird die Aufmerksamkeit auch auf die Haltun-
gen, Anspriiche und Gefiihle gerichtet, die gewalttitiges Verhalten begleitet haben. Ublicher-
weise spiegeln diese die Intention zur Abwertung und Diffamierung wider. Dieser Abwertungs-
prozess wird als grundlegender Bestandteil der Mihandlung und Unterdrickung von Frauen
angesehen (Adams 1988).

Das profeminist model geht schlie3lich davon aus, dal3 es naiv sei, anzunehmen, Beratung al-
leine kdnne effektiv sein. Rechtliche Sanktionen gegen Gewalt seien vielmehr von entscheiden-
der Bedeutung. Profeministische Beratungs-Programme mit gerichtsiiberwiesenen Mannern in
Minneapolis, Duluth, Seattle usw. hatten geradezu eine SchlUsselrolle dabei gespielt, ,arrest-
freundlichere” Richtlinien (proarrest policies) bei den Strafverfolgungsbehérden herbeizufihren,
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berichtet Adams. Bewahrungsauflagen oder die Aufschiebung der Urteilsvollstreckung bis zum
erfolgreichen AbschluR3 der (Gruppen-)Beratung zwinge die MilBhandler zur sozialen Verantwor-
tung.

Eine in Teilen abweichende Position zu dem von Adams hier favorisierten profeministischen
Ansatz vertritt Segal-Evans (1989)76. Seiner Auffassung nach (die er aus umfangreicher Bera-
tungserfahrung ableitet) hatten die meisten Behandlungs-Modelle bis heute einen Behand-
lungsansatz von einem bestimmten politisch-theoretischen Standpunkt aus bestimmt, z.B. dem
der profeministischen Analyse des Sozialverhaltens. Es gebe jedoch kein einheitliches wissen-
schaftliches Verstandnis dartiber, was einen Mann zum schlagenden Mann mache (,what 'cau-
ses' a batterer”). Segal-Evans glaubt sogar, je langer er mit schlagenden Mannern arbeite, des-
to weniger sei irgendein Fokus fur Behandlung/Intervention universell hilfreich. Es gebe wahr-
scheinlich weder den einen Weg, der einen Mann gewalttatig werden lasse, noch das eine Pro-
gramm, das auf jeden Mann zutreffe.

Segal-Evans vertritt die Auffassung, daf} das Schlagen Teil eines Gesamtmusters der Anwen-
dung von Zwang (overall pattern of coercive abuse) sei, daf3 viele Manner als Grundlage fir ihre
sozialen Fertigkeiten zu nutzen lernten. So wichtig wie das Beenden der Gewalttatigkeit sei:
wenn das zugrundeliegende Muster des coercive abusive nicht gestoppt werde, werde die
Behandlung nicht vollstéandig erfolgreich sein, die Neigung zur offenkundigen Gewalt werde die
gleiche sein, in der ndchsten Beziehung (oder gegenlber Kindern).

Behandlungstechniken konnten auch Lernprogramme sein: tber die lllegalitat der Gewalt ge-
genuber der Partnerin, Geschlechterrollen, Kommunikationsvermdgen, Gewalt-“Management®,
.Self-care needs and methods" usw., ebenfalls Konfrontationen bei unangemessenem Verhal-
ten, Verzerrung und Verleugnung, vorwurfsvollem Verhalten. Zu wissen, was jemand tun solle
und warum, midnde aber nicht in eine Verhaltensdnderung, wenn es keinen signifikanten Mo-
tivationswechsel gebe. Dies erfordere das empathische Zuhéren und Kommunizieren ebenso
wie das Kimmern um die eigene Qual und den Selbsthal3, wahrend gleichzeitig die Gewalt ge-
gen andere und sich selbst nicht toleriert werde: Ein Mann werde keine Empathie fir seine Part-
nerin lernen, wenn er sie nicht fur sich selbst lernt. Ohne diese Behandlungsprioritat (der
Empathie und des Motivationswechsels) wiirden die Ziele eines Lernprogramms wahrscheinlich
nicht erreicht. Heilung erfordere das angemessene Erkennen und Ausdriicken der wahren Ge-
fuhle. Es erfordere ebenso, Verantwortung fur sich zu Ubernehmen und die Belastung zu tra-
gen, anstatt andere damit zu belasten. Ein Anzeichen dafir, daR die Heilung begonnen habe,
sei eine grollere Akzeptanz der Eigenverantwortlichkeit fur das Verhalten, sowie die Fahigkeit,
das Reden der Partnerin Uber ihre Angst auszuhalten, ohne dariber witend zu werden. Wei-
tere unverzichtbare Behandlungsprioritaten seien aber auch: eine Gewaltverzichts-Verpflich-
tung des Mannes, die Aneignung eines Gewalt-“Managements” sowie die Resozialisierung von
Einstellungen.

Eisikovits & Edleson (1989) systematisieren die verschiedenen Ansatze (bzw. die Literatur da-
zu) nach einem konzeptuellen Schema, das auf einem multidimensionalen, ,0kologischen® Ver-
standnis von Mannergewalt gegen Frauen basiert: anstelle monokausaler, eindimensionaler
Erklarungen wird von einer Interaktion vielfaltiger Faktoren, die von Personlichkeits- bis hin zu
gesellschaftlichen Variablen reichen, ausgegangen. Sie unterscheiden dabei zum einen hin-
sichtlich der Dimension der ,sozialen Einheiten* (social units), auf die sich die Interventionen
richten, zum anderen hinsichtlich verschiedener Komponenten der Intervention wie theoretische
Orientierung, Interventionstechniken und Ergebnisse (outcomes).

76 Segal-Evans gehort dem Vorstand der profeministisch ausgerichteten Dachorganisation amerikanischer batterer-Programme
(,Ending Men's Violence" — EMV) bzw. deren Task-Group an.
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Ein Ergebnis der Recherchen von Eisikovits & Edleson ist, daR nur sehr wenige Interventionen
(bzw. Programme) auf die Veradnderung gesellschaftlich-kultureller Normen und Werte und in
der Bevolkerung verbreiteter Einstellungen, die Mannergewalt gegen Frauen legitimieren, zie-
len, obwohl deren Rolle fiir die Aufrechterhaltung des Gewaltverhaltnisses haufig beschrieben
werde. Eine bemerkenswerte Entwicklung bestehe darin, dal3 in den letzten Jahren verstarkt
umfassende, gemeinwesenorientierte Projekte entstehen, die vormals isolierte Interventionen
unterschiedlicher Institutionen auf unterschiedlichen Ebenen koordinieren und durchfihren
(comprehensive community-intervention projects).”” Diese umfassen nebeneinander u.a. recht-
liche Information und Unterstutzung fur mi3handelte Frauen, Fortbildung und Begleitung (moni-
toring) fur Polizei, Staatsanwalte, Richter, Bewahrungshelfer usw., Beteiligung an Gerichtsver-
handlungen, Durchfiihrung und Uberwachung von Beratungsprogrammen fiir Tater usw.

Ihren Gesamteindruck vom gegenwartigen Stand der Praxis fassen die Autoren folgenderma-
Ren zusammen: ,As we view the literature, we recognize how little we know and how far we
must go before we clearly understand the extent to which intervention with men who batter can
eliminate the violent ecology in which victims live" (Eisikovits & Edleson 1989: 408).

Fir zukunftige Interventionen fordern sie insbesondere komplexere Herangehensweisen bzw.
.Designs”, die auf den verschiedensten Ebenen ansetzen: auf der individuellen Ebene, auf der
zwischenmenschlichen bzw. Beziehungsebene (interpersonal relationships), auf der Ebene in-
stitutioneller Reaktionen sowie kultureller Werte. In der Zukunft misse mehr mit mehrdimensio-
nalen Interventions-Modellen (multilevel intervention models) experimentiert werden.

Beratungsarbeit mit gewalttatigen Mannern findet in den USA in unterschiedlichen Settings und
Jormats” statt: als Einzelberatung, Paarberatung, Arbeit in Gruppen oder ,Kursen® (class-like
sessions), ambulant oder stationdr, manchmal auch als ,aufsuchende” Arbeit (in-home-service)
oder sogar in sog. ,family camps* (vgl. Star 1983). Haufig sind Kombinationen unterschiedlicher
Settings. Eindeutig dominiert aber die Arbeit in Gruppen. Sie wird weithin als am effektivsten
angesehen, um Verleugnungs- und Minimalisierungsstrategien von Mannern zu begegnen, um
die fur die Klienten charakteristische soziale Isolation aufzubrechen und um die Entwicklung
eines emotionalen Unterstutzungssystems zu ermdglichen (Roberts 1984, Stordeur & Stille
1989, Adams & McCormick 1982). Robert (1984) stellte fur die 44 von ihm untersuchten Pro-
gramme fest, dal3 etwas mehr als ein Drittel davon einen ,kombinierten* Beratungsansatz (Ein-
zel-, Gruppen- und ggf. Paarberatung) hatten, und daf3 die Arbeit ausschlie3lich in Gruppen von
weiteren 30% bevorzugt wurde, obwohl die meisten das Erstgesprach als Einzelgesprach
durchfuhrten. Fast 2/3 aller Projekte und Programme arbeiteten demnach mit Gruppen als
primarer Angebotsform — ausschlie3lich oder in Kombination mit Einzelberatung. Weitere 25%
der Programme basierten auf Einzel- und (ggf.) Paarberatung, ohne unterstitzende Gruppen
(support groups), drei Programme begannen mit einer ,p&dagogischen* Einheit, auf die an-
schlieRend Einzel-, Gruppen- oder Paarberatung folgen konnte. Nur zwei der Programme arbei-
teten ausschlief3lich mit Einzelberatung.

Die Dauer der einzelnen Programme ist sehr unterschiedlich. Gerade die meisten sog. court-
mandated Programme sind relativ kurz (ca. 12 wochentliche 2-Stunden-Sitzungen), was nach
Meinung von Experten gerade ausreicht, um einen Mann zur Teilnahme an einem langeren Pro-
gramm auf freiwilliger Basis zu interessieren (Gondolf 1989). Diese dauern meist 6-8 Monate.

Die entwickelteren Programme erwarten, dafd ein Mann sich danach einer Selbsthilfe- oder Un-
terstiitzungsgruppe anschlief3t. Ein Erfahrungswert ist, daf? zwar mit der Dauer des Programms
die Abbrecherquote steigt, aber die Veranderungen bei denjenigen, die Uber 4 Monate in einem
Programm bleiben, umso substantieller sind (ebd.). In der Untersuchung von Roberts berich-
teten einige Programme, dafl3 es tberwiegend nur zu einmaligen Kontakten mit den Ratsuchen-

77 Als bekanntestes Beispiel wird das Domestic Abuse Intervention Project (DAIP) in Duluth angefiihrt.
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den kam. Nur in jenen Programmen, die mit einem hohen Anteil gerichtsiiberwiesener Manner
arbeiteten, blieb der Grof3teil der Manner langer als 4 Wochen in Beratung’s.

Als eines ihrer Hauptprobleme nennen auch die Projekte in den USA die geringe Motivation ge-
walttatiger Manner, die Hilfe der bestehenden Projekte in Anspruch zu nehmen’®. Diese gerin-
ge Moativation macht es nicht nur schwer, Manner (freiwillig) in Programme zu bekommen, son-
dern auch, sie in diesen Programmen zu halten. Daher wird in den US-Programmen ein starkes
Gewicht auf das Zusammenwirken von Interventionsprogrammen, social services und Justiz-
system gelegt. Zahlreiche Programme arbeiten mittlerweile auf der Basis des sog. ,court-orde-
red counseling® mit nicht-freiwilligen Teilnehmerngo.

Die Arbeit mit gerichtsiberwiesenen Mannern existiert in zwei Formen: als Alternative zur Straf-
verfolgung (diversion) und als Bewahrungsauflage (probation) (vgl. Lerman 1986). In den meis-
ten Fallen wird eine Auflage zur Teilnahme an einem Programm dann ausgesprochen, wenn die
polizeilichen Ermittlungen zwar abgeschlossen sind, aber ein Gerichtsverfahren noch nicht
angelaufen ist, d.h. das Verfahren wird vorlaufig ,ausgesetzt. Die Programme arbeiten dann
vor dem Hintergrund des Sanktionsdrucks, daf} gegen Manner, die von sich aus eine Beratung
abbrechen oder abbrechen mussen, weil sie ruckfallig sind, entweder ein Strafverfahren einge-
leitet wird oder diese (bei Bewahrung) direkt eine vorlaufig ausgesetzte Strafe antreten mis-
sen. Teilweise werden von den Gerichten Bewahrungsauflagen unmittelbar auf die Dauer eines
Beratungsprogramms abgestimmt.

In den letzten Jahren werden zunehmend Standards und Richtlinien (landesweit oder fur ein-
zelne Bundesstaaten) fur batterer-Programme entwickelt, um angemessene und effektive Inter-
ventionen in der Arbeit mit gerichtsiberwiesenen M&nnern zu gewahrleisten (vgl. Warters
1987). In San Francisco z.B. hat eine Expertenkommission aus Vertretern von Bewahrungshilfe,
Gerichten und Mannergewalt-Programmen8l 1992 dazu detaillierte Empfehlungen erarbeitet.
Diese beziehen sich auf die Programme selbst, die mit gerichtsiberwiesenen Mannern ar-
beiten, sowie auf Verbesserungen in der Zusammenarbeit aller mit familiarer Gewalt befaf3ten
Institutionen. Die vorgeschlagenen Standards betreffen sowohl die ,treatment philosophy” (z.B.
Verstandnis von Gewalt in Beziehungen als Verbrechen, Prinzip der Verantwortlichkeit des Ta-
ters, Fokus der Behandlung auf die Beendigung der Gewalt usw.), als auch auf einzelne Kom-
ponenten bzw. Rahmenbedingungen der Arbeit. So soll z.B. die Arbeit vorzugsweise in Grup-
pen erfolgen, Mindestanspriichen an die Diagnostik geniigen (Beurteilungen zu Suchtabhangig-
keit, Gefahrlichkeit, Rickfallgefahr, Motivation usw.), langfristig (6 Monate bis zu 1 Jahr) sein,
Vorkehrungen zur Erhéhung der Sicherheit der Opfer enthalten und ein Minimum an ,Wissen*“
vermitteln82,

78 Bei AMEND (Abusive Men Exploring New Directions) in Denver — 1978 gegriindet und eines der allerersten Programme fir
gewalttatige Manner — umfal3t die Gruppentherapie der freiwilligen Teilnehmer 10 Sitzungen, woran sich eine Nachbetreuung von
ca. 20 Wochen anschlief3t. Bei RAVEN erstreckt sich die Beratung Uber mindestens 24 Wochen, bei SECOND STEP (Pittsburgh)
wurde das Programm von anfangs 8 Sitzungen auf 32 erweitert (vgl. Neubauer u.a. 1987:83). Bei MOVE in San Francisco dauert
das ,Gesamtprogramm* (das aus zwei aufeinander aufbauenden ,Kursen“ besteht) jetzt mindestens 40 Wochen, friiher 24 Wochen
— Information G. Brzoska)

79 Dies spiegeln auch die von Roberts genannten Beratungszahlen (allerdings von 1981) wieder. Nur wenige Programme erreich-
ten um die 100 Méanner jéhrlich, die Mehrzahl lag zwischen 30 und 75, einige auch bei 10, 15 oder 25 Ménnern pro Jahr (Roberts
1984:102). Neuere Beratungszahlen kdnnten hier u.U. ein anderes Bild ergeben. Eine aktuelle Aufstellung fiir San Francisco weist
z.B. fur 1990 3862 Nachfragen von Mannern bei den ,offender Programs" aus, denen nur 420 verfugbare Platze in Programmen
(available treatment slots), also im Verhaltnis 1:10, gegenuberstanden (vgl. Holding Domestic Violence Offenders Accountable,
Report by the San Francisco Domestic Violence Task Force Sub-Committee on Offenders, 1992, Appendix 7; der Report wurde uns
von Ralf Sluter, Hamburg, zur Verfigung gestellt.)

80 Auch als Lcourt-mandated-counseling” oder ,mandatory counseling* bezeichnet. MOVE (in Kalifornien) arbeitet zum Beispiel zu
50% mit nicht-freiwilligen M&annern.

81 Das ~Sub-Committee on Offenders" der San Francisco Board of Supervisors Domestic Violence Task Force.

82 Holding Domestic Violence Offenders Accountable: 14ff — Gelegentlich werden auch Forderungen laut, die gerichtliche Uber-

weisung in Mannerprogramme auf solche zu beschrénken, die Paar- bzw. Familienberatungen enge Grenzen setzen bzw. ganz
ablehnen (vgl. Goldman 1989).
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Sehr kontrovers wird in den USA die Frage der Paarberatung (couple counseling) diskutiert.
Gelegentlich scheint sich diese Diskussion zu einem regelrechten ,Machtkampf* zwischen Be-
furwortern und Gegnern zu steigern (Goldman 1989).83

Paarberatung kann sowohl die Beratung eines einzelnen Paares (conjoint couple therapy) als
auch von Gruppen von Paaren (couple therapy groups) meinen.84 Die eher ablehnende femi-
nistische (bzw. profeministische) Haltung dazu formuliert u.a. Adams (1989). Abgesehen von
der Nivellierung der Verantwortlichkeit bringe Paarberatung die geschlagene Frau in unlésbare
Konflikte: Obwohl von ihr erwartet werde, dald sie bezuglich ihrer Geflihle offen sei, ihre Wut
ausdricken und die Gewalt ihres Partners schildern solle, bringe sie all dies in die Gefahr, sich
weiterer Gewalt auszusetzen. Viele geschlagene Frauen berichteten, dafl? Familientherapie-Sit-
zungen Gewaltepisoden zur Folge gehabt hatten.

Nach Ganley (1981) bewirkt die drohende Gewalt Uberdies, dal’ Frauen ihre Geflihle und Win-
sche (in der Therapie) nur indirekt ausdriicken kénnten, was haufig als Verweigerung bzw. feh-
lende Kooperationswilligkeit mi3verstanden werde. Angesichts dessen wird generell der Wert
gemeinsamer therapeutischer Sitzungen bezweifelt.

Uberweisungen in Paartherapie kénnen nach Adams (1989) hochstens in den Fallen angemes-
sen sein, in denen beide Partner daran interessiert sind, an der Beziehung zu arbeiten, und die
Drohung erneuter Gewalt nicht mehr gegeben sei. Sie sei nicht indiziert in Fallen, in denen die
Frau ihre Beschwerden oder ihren Arger nicht ohne Furcht vor einer gewalttiatigen Reaktion
vorbringen kdénne. Ob der Mann bis zu dieser Stufe vordringe, hange aber zu grof3en Teilen von
den rechtlichen, sozialen und therapeutischen Interventionen ab, denen er auf diesem Weg be-
gegne.

Eine andere Kritik an Paarberatungen ist, daB, ungeachtet anderweitiger AuRerungen und Ab-
sichten, Vertreter dieses Ansatzes eine ,Reparatur” der Beziehung bzw. der Ehen anstrebten
oder zumindest, vielleicht ungewollt, férderten (Eisikovits & Edleson 1989) und damit eine fami-
lienstabilisierende Funktion einndhmen.

Die wesentlichen Pro-Argumente sind eine systemische und interaktionistische Sichtweise auf
Familie, Beziehung, Gewalt usw. (vgl. die Ausfiihrungen zum ,interaktionistische” Beratungs-
ansatz), der von einem Paar selbst gedulRerte Wunsch, zusammenzubleiben, und die Tatsache,
daf? die Gewalt immer dann auftritt, wenn beide zusammen sind.

Gegeniber dem Vorwurf der Nivellierung der Verantwortung fur die Gewalt, wird argumentiert,
dafl} es einen grof3en Unterschied ausmache, jemanden als in ein Problem involviert zu be-
zeichnen (und dies seien die Frauen als Opfer unbestreitbar), oder zu behaupten, er verur-
sache oder ,provoziere" das Problem. Eine Erfahrung der Paarberatung sei, dal3 milBhandelte
Frauen geradezu erleichtert seien, aus erster Hand und in Anwesenheit des Partners zu hoéren,
dalR dieser — und nur er — fur die Gewalt verantwortlich sei (Goldman 1989: 13). Zudem kdnnte
u.U. ein therapeutischer bzw. Heilungsprozel3 eher einsetzen, wenn innerhalb des realen Kon-
textes, in dem ein Problem auftrete, gearbeitet werde®.

83 Goldman, bis zu seinem Riucktritt aufgrund von Differenzen mit dem Team Uber eben jene Paarberatungsangebote selbst Ko-
ordinator eines Beratungsprogramms, wendet sich im ,Family Violence Bulletin“ gegen Forderungen, Gerichte sollten Tater nur in
solche Programme Uberweisen, die Paar- oder Familienberatung enge Grenzen setzten (Goldman 1989). Interessant ist dieser
Aspekt auch vor dem Hintergrund der bereits zitierten Konferenz von 1987, daf? sich zunehmend landesweite Standards und Richt-
linien flr batterer-Programme durchsetzten (vgl. Warters 1987).

84 Vgl. zum theoretischen Hintergrund, mit vielen weiteren Literaturhinweisen: Eisikovits & Edleson 1989

85 viBs (Victims Information Bureau of Suffolk) in Smithtown/NY ist ein Beispiel fur ein Kriseninterventionsprogramm (emergency
service) fur miRhandelte Frauen und fir Opfer sexueller Gewalt, das auch (paar-)therapeutisch mit Tatern arbeitet. VIBS, das seit
1976 ein solches Angebot macht, war eines der ersten Programme in den USA mit Angeboten fir Manner Uberhaupt (vgl. Roberts
1984:99).
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Dem Argument, das Opfer werde gefahrdet, weil es in eine verletzbare Position gebracht wer-
de, zusatzlich zu seiner ohnehin bereits gegebenen relativen Machtlosigkeit in der Beziehung,
halt Goldman entgegen, dal® Frauen durch die Festlegung auf die Opferrolle zusatzlich viktimi-
siert wirden. Viele Frauen, auch in MiBhandlungsbeziehungen, wiif3ten sich trotzdem zu be-
haupten, und die Unterstellung, miBhandelte Frauen seien ohnmachtig und wehrlos, sei schlicht
falsch: manche Frauen wirden sich trennen, andere fanden sogar die Kraft, ihre Partner letzt-
endlich dazu zu bringen, sich Hilfe gegen ihre Gewalt zu holen. Entscheidend fiur die Bestim-
mung von Kriterien, wann mit Paaren zu arbeiten sei und wann nicht, sei, wahrzunehmen, dal}
sowohl Téater als auch Beziehungen sich auf einem Kontinuum von MiBhandlung bewegten,
also z.B. nach der Schwere der Mil3handlung zu differenzieren (ebd).

Als weiteres Pro-Argument wird angefiihrt, da? niemand mit Sicherheit ausschlieRen kdnne, ob
nicht manchmal gerade durch einen Verzicht auf eine gemeinsame Paarberatung eine Chance
vergeben worden sei, weitere Gewalt (bis hin zu Mord oder Selbstmord) zu verhindern. Manch-
mal sei gerade die relative Sicherheit der Paarberatungssituation der geeignete Rahmen fir die
Austragung eines Konflikts (z.B. fur die Mitteilung der Entscheidung, eine Scheidung/Trennung
zu wollen).

Verschiedene Vorkehrungen bzw. Kriterien werden von BeflUrwortern der Paarberatung vorge-
schlagen, die bei Paarberatung eingehalten werden sollten. Einige Autoren schlagen vor, ge-
walttatige Manner sollten vor einer Paarberatung zunéchst an einer Gruppenberatung fir Man-
ner teilgenommen haben. Harris (1986, vgl. Eisikovits & Edleson 1989) und Walker (1979, vgl.
Neubauer u.a. 1987: 75) beflrworten, mit getrennten Einzelberatungen zu beginnen und diese
auch neben den gemeinsamen Sitzungen fortzufihren, um in einem geschitzten Rahmen Ge-
legenheit zu geben, Uber Gewaltakte sprechen zu kénnen.

Unterschiedlich je nach Autoren werden bestimmte Mindestvoraussetzungen, wann Paarbera-
tung indiziert sei, vertreten. Sie sollte nicht stattfinden in Situationen

= wo die Sicherheit der Frau geféahrdet ist,

= wo haufige und schwere Mil3handlungen stattgefunden haben,

= wo eine Suchtproblematik vorliegt,

= wo eine psychische Stérung (mental illness) vorliegt,

= wo das Opfer keine gemeinsame Beratung mdchte.

Gelles & Maynard (1987) gehen davon aus, daf3 in Féallen schwerer, lebensbedrohlicher Gewalt
it is clearly inappropriate and extremely dangerous to use cojoint or systems interventions"” (zit.
n. Eisikovits & Edleson 1989: 389).

Zu bertcksichtigen in der Diskussion um Paarberatung ist, dal3, abseits aller Grundsatzfragen,
bezlglich konkreter Beratungsmethoden und -techniken fast alle Beflrworter (auch die eines
systemischen Ansatzes) Uberwiegend kognitiv-verhaltenstherapeutische Interventionen einset-
zen wie ,time outs®, Techniken kognitiver Umstrukturierung, Selbstbehauptungs- und Kommuni-
kationstrainings usw. (Eisikovits & Edleson 1989, Neubauer u.a. 1987).

Zu den Arbeitsfeldern der meisten US-“batterer-programs” gehort eine tber den einzelnen ge-
walttatigen Mann hinaus auf die Offentlichkeit bzw. auf die Gemeinde bezogene Arbeit (‘com-
munity education’), um die Offentlichkeit fir das Gewaltthema zu sensibilisieren, das Hilfs-
angebot bekannt zu machen und aus Grinden der primaren Pravention. Bei einigen Projekten
(wie z.B. Emerge) nimmt der Anteil dieser Arbeit einen ebenso grof3en Stellenwert ein, wie die
Beratungsarbeit selbst. Dazu gehéren Vortrage vor kommunalen Organisationen, Fortbildungs-
veranstaltungen und ,training sessions” fiir Mitarbeiter/-innen in anderen sozialen Einrichtungen
und Polizeidienststellen und Offentlichkeitsarbeit tiber lokale Radiostationen und Talkshows.

Eines der gréf3ten Probleme stellt die Finanzierung der Arbeit dar. Viele Einrichtungen werden
zumindest anteilig Uber Bundesbehérden (wie die ,Law Enforcement Assistance Administration”
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des Justizministeriums) und durch private Hilfsorganisationen wie United Way finanziert, viele
auch durch regionale (bundesstaatliche) oder lokale Behorden (z.B. State Departments of So-
cial Services). Ein grol3er Teil der Einrichtungen arbeitet aber auch ganz oder in Teilen auf
ehrenamtlicher Basis oder auf der Grundlage interner Arrangements in sozialen Diensten und
Gesundheitseinrichtungen. Private Geldgeber wie lokale Banken oder Stiftungen finanzieren —
entgegen landlaufigen Vorstellungen — nur einen sehr geringen Teil der Programme. Mit den
Budgetkurzungen bei 6ffentlichen Haushalten in den vergangenen Jahren wurde zudem mit
wachsender Konkurrenz um die knappen Mittel der Spielraum auch hier immer enger (Roberts
1984: 109 f). Angesichts der Finanzprobleme gehen viele Projekte dazu lber, sich die Beratung
(einkommensabhangig) bezahlen zu lassen.

Bereits mit Entstehung der ersten Programme fir schlagende Méanner wurde gedul3ert, dal} an-
gesichts des experimentellen Charakters der Arbeit besondere Anstrengungen zur Evaluation
des Vorgehens und der Ergebnisse notig seien (vgl. U.S. Department 1981). Bis heute gibt es
allerdings keine eindeutigen Belege Uber die Effektivitdt einzelner Interventionstechniken und
Programme. ,Erfolge” in diesem Bereich sind schwer mef3bar, auch die (wenigen) wissen-
schaftlichen Evaluationen haben es schwer, ,Erfolgsraten” zu bestimmen. ,Erfolg” ist auch mehr
als nur eine kurzfristige Beendigung bzw. Unterbrechung der Gewalt, insbesondere langer-
fristige Veranderungsprozesse kénnen aber nur schwer erfaldt werden.

Frauen aus der US-Frauenbewegung und aus Frauenh&ausern und anderen shelter-programs
fordern mit wachsendem Nachdruck, die Programme fir Manner genauer unter die Lupe zu
nehmen und kritisch auf ihre Inhalte, Methoden und Ergebnisse hin zu prifen (das sog. ,moni-
toring®, vgl. Hart 1988). Die Skepsis gegenuber den Wirkungen der batterer-Programme ist
gro. Eine Befirchtung ist, daB diese lediglich kurzfristiger, voriibergehender Natur seien.86
Sorgen werden auch geauf3ert, dal Frauen ein u.U. trigerisches und gefahrliches Gefuhl der
Sicherheit vermittelt werde, wenn der Partner eine Beratung aufsuche. In der Tat zeigten Unter-
suchungen von E.Gondolf, dal3 Frauen mehr als doppelt so haufig bereit waren, nach einem
Frauenhausaufenthalt in die Beziehung zuriickzukehren, wenn ihr Partner an einem Beratungs-
programm teilnahm (zit. nach Edleson & Syers 1990).

Tolman & Bennett (1990) und Eisikovits & Edleson (1989) werteten umfassend die bisherigen
Evaluationsergebnisse aus. Hauptsachlich auf sie beziehen sich die folgenden Ausfiihrungen.

Bei der Beurteilung von Evaluationsergebnissen bzw. von ,Erfolgszahlen* missen eine Reihe
methodologischer Gesichtspunkte beachtet werden, darunter insbesondere die verwendeten
Definitionen, die Datenquellen sowie der Zeitraum der Datenerhebung bzw. der Zeitpunkt von
Jfollow-ups®, d.h. von an die Beratung/Therapie anschlieRenden Nachbefragungen bzw. -kon-
trollen.

Zunachst unterscheiden sich die Programme in ihrer Definition von ,Erfolg“, die Forschung
spiegelt dies wider. Einige Studien betrachten bereits eine Abnahme gewalttétigen Verhaltens
als Erfolg, wahrend andere die vollstandige Beendigung der Gewalt als Erfolgskriterium definie-
ren.8’” Abnahme von Gewalt schon als Erfolg zu betrachten, wird aber als fragwiirdig ange-
sehen, da das Geflihl des Terrorisiertwerdens und der Bedrohung nicht notwendig aufgehoben
sein mul3, das geschlagene Frauen als Ergebnis der MiBhandlung empfinden (Hart 1988). In
den meisten Programmen wird als ,Erfolg“ gewertet, wenn ein Mann fir eine bestimmte Zeit
nach Abschluf3 des Programms nicht gewalttatig wird.

86 Madeleine Lacombe von der Vereinigung der Frauenh&user der (kanadischen) Provinz Quebec bringt diese Skepsis drastisch
zum Ausdruck, wenn sie formuliert: ,,These men go into treatment for a few weeks at the age of 30 or 40. You can give them a few
tricks. Tell them to walk around the block instead of breaking their wife's jaw, but fundamentally you haven't changed anything“ (zit.
n. J. Bagnall in ,The Gazette", o. Datum).

87auch in der Messung von ,Abnahme* oder ,Riickgang” gibt es kein einheitliches Vorgehen: Manche Evaluationsstudien zur Paar-
beratung ziehen die prozentuale Abnahme gewaltsamer Handlungen/Vorfélle heran, andere berechnen den Anteil an Paaren, die
vollig gewaltfrei blieben (Eisikovits & Edleson 1989: 392).
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Einige Studien berichten tber Erfolg und beziehen sich auf ,schwere” Gewalt, andere beziehen
auch Drohungen mit Gewalt und psychische MiBhandlungen in der Bestimmung der Ergebnisse
mit ein. Aber auch die sog. ,leichte* Gewalt (minor violence), wie Ohrfeigen, Stol3en, Schubsen,
kann physische Verletzungen bewirken. Beim Vergleich von Erfolgsbewertungen missen diese
Faktoren mitgewichtet werden. Tolman & Bennett (1990) gehen davon aus, dafl3 die weiteste
Definition von Gewalt, d.h. ein Fokus Uber physische Gewalt hinaus, sowohl den héchsten Grad
von VerlaBlichkeit (accountability) eines Programmes, als auch die grof3te Gultigkeit (validity) in
der Beurteilung, ob Manner ihr Verhalten verandert haben, bewirke.

Einige Untersuchungen basieren nur auf SelbstauRerungen (self-reports) von Méannern, was
methodologisch problematisch ist, weil es Belege dafir gibt, dal Manner das Ausmalf ihrer Ge-
walt leugnen oder bagatellisieren (Edleson & Brygger 1986). Andere Untersuchungen beruhen
auf Polizeizahlen (Festnahmen). Auch diese Daten untertreiben die taséachliche Zahl der Gewal-
takte eher, wie an Vergleichen zwischen Polizei-Zahlen und self-reports von Frauen gezeigt
werden konnte (z.B. Dutton 1986, nach Tolman & Bennett 1990). Am zuverlassigsten sind nach
Tolman & Bennett Studien, die auf den Aussagen betroffener Frauen beruhen.

Nur wenige Programme bleiben nach dem Abschluf3 der Beratung tberhaupt in Kontakt mit den
Teilnehmern — oder lange genug, um ,Ruckfélle* erfassen zu kdnnen. Laut Gondolf (1989) wer-
den zu haufig Erfolgszahlen berechnet, ohne die Abbrecher vor und wéahrend des Programms
zu bericksichtigen. Die von Tolman & Bennett ausgewerteten Studien hatten follow-ups von
wenigen Wochen bis zu mehreren Jahren. Die gréf3te VerlaRlichkeit haben Studien mit lan-
geren Nachfolge-Perioden. Dazu kommt ein weiteres Problem: es ist wahrscheinlich, dal3 die in
follow-ups nicht erreichten Manner tendenziell eher die ,riickfalligen* Manner sind. Daher sind
die in der Literatur berichteten Erfolgszahlen mit groRer Wahrscheinlichkeit tiberhoht.88

Nach Gondolf (1989) ist insgesamt von folgenden groben Durchschnittswerten auszugehen
(wobei er von den methodisch ,besseren” Evaluationen ausgeht): Ca. 2/3 aller Manner beenden
ein Programm, 1/3 davon bleibt danach gewaltfrei — davon einige einfach, weil sie von der Part-
nerin getrennt sind, einige, weil sie den Kontakt zur Beratungseinrichtung aufrechterhalten ha-
ben. Werde die Zahl der ,Gewaltfreien“ verglichen werde mit der jener, die einmal ein Pro-
gramm kontaktierten, ohne unbedingt daran teilzunehmen, sinken die Erfolgsraten auf ca. 10%.

Mannergruppen sind die bei weitem am grindlichsten untersuchte Interventionsform. Die Eva-
luationen richten sich bisher fast ausschlieB3lich auf strukturierte und Kurzzeit-Interventionen (ca.
8-32 Sitzungen). Zusammengefalit zeigen die Studien durchgéngig, dald die Mehrheit der Man-
ner — die Prozentangaben liegen zwischen 53 und 85% — in der Folge der Intervention phy-
sische MiBhandlungen einstellen. Niedrigere Raten traten eher in Programmen mit langeren fol-
low-ups auf und wenn der gemessene Erfolg auf den Einschatzungen der Frauen beruhte.

Die Uberraschende Konsistenz der ,Erfolgszahlen” bei unterschiedlichen Programmen und Eva-
luationsmethoden sei, so Tolman & Bennett, zwar einerseits vielversprechend flir psychologi-
sche Interventionen bei schlagenden Méannern, aber deren Aussagekraft misse auch im Licht
anderer Faktoren, die zu diesem positiven Ergebnis beigetragen haben kénnten, abgewogen
werden.

Einige Studien haben als Ergebnis der Behandlung andere positive Veranderungen dokumen-
tiert als die Reduktion gewalttatigen Verhaltens: z.B. eine Abnahme von Depression und Wut
(Hamberger & Hastings 1986) oder von Eifersucht und negativen Ansichten Uber Frauen
(Saunders & Hanusa 1986). Tolman, Beeman & Mendoza (1987) stellten fest, daf3 die meisten
Frauen Uber nachlassende Angst vor ihrem Partner, abnehmende Konflikte, mehr Zutrauen, Ar-

88 Hierin liegt ein kaum l6sbarer Widerspruch fur die Evaluation: Obwohl die Validitat mit langeren follow-ups steigt, sinkt anderer-
seits flr gewohnlich die Zahl der erreichbaren Teilnehmer.
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ger ausdricken zu kénnen, und wachsende Nahe in der Folge der Behandlung ihrer Manner
berichten (nach Tolman & Bennett 1990).

Bei den Evaluations-Studien tUberwiegen nicht-experimentelle oder quasi-experimentelle De-
signs. Lediglich vergleichende Studien Gber Manner, die ein Behandlungsprogramm vollstandig
durchlaufen, und solche, die die Beratung vorzeitig abbrechen, kdnnen als quasi-experimentelle
Vergleiche angesichts des Fehlens experimenteller Studien dienen. Die Daten aus diesen Stu-
dien zeigen in den meisten Fallen relativ kleine Unterschiede. Die relativ ,erfolgreichen” Ergeb-
nisse auch fur Manner, die die Beratung nicht abgeschlossen haben, deuten darauf hin, dai3
u.U. andere Faktoren dazu beigetragen haben, die MiRhandlungen einzustellen, als die Inter-
vention selbst.

Die einzige experimentelle Studie ist die von Edleson & Syers (1990) aus dem ,Domestic Abuse
Project” in Minnesota. Per Zufallsprinzip wurden Manner jeweils einem von drei Behandlungs-
Modellen zugewiesen (alle drei priméar kognitiv-verhaltenstherapeutisch, mit profeministischen
Komponenten), die in ihrer Strukturiertheit variierten: ein sog. ,educational model* war stark
strukturiert, ein Selbsthilfe-Modell wenig, dazu ein ,kombiniertes* Modell. Zusétzlich war eine
guasi-experimentelle Evaluation unterschiedlicher Behandlungsintensitaten (12 bzw. 32
Gruppensitzungen) integriert. Die Ergebnisse der Studie deuten zwar an, daf3 in Gruppen fir
schlagende Manner mehr Strukturiertheit effektiver sein konnte als weniger und eine relativ kur-
ze Behandlungsdauer genauso effektiv ist wie eine langere. Tolman & Bennett empfehlen aber
Vorsicht im Umgang mit diesen Ergebnissen, da es keine Zufalls-Zuweisung der Manner zu den
unterschiedlichen Behandlungs-“Intensitaten” gab. Zudem sollte ,Intensitat” der Beratung nicht
mit ,Dauer” gleichgesetzt werden, zumal die 32-Sitzungen-Gruppe tatséchlich auch nur wenige
Wochen langer dauerte als das 12-Sitzungen-Modell.

In der aktuellen Evaluationsforschung zur Paar-Beratung gibt es bisher ausschlie3lich Studien
ohne Vergleichs- oder Kontrollgruppen. Lindquist u.a. (1985) berichteten, dal wahrend der
Dauer der Beratung keine Falle von Gewalt aufgetreten seien — ein wichtiges Ergebnis hinsicht-
lich des Sicherheitsaspektes in der Diskussion. 6 Wochen nach Beendigung des Programms
hatten aber die Halfte, ein halbes Jahr spater alle Paare tber eine Fortsetzung der Gewalttatig-
keiten berichtet (zit. n. Tolman & Bennett 1990).

Mit Ausnahme der Ergebnisse der Studie von Lindquist u.a. ist die ,Erfolgsrate” vergleichbar mit
jener reiner Mannergruppen, aber einige zusatzliche methodologische Einschrénkungen maf-
ten gemacht werden: Da sich sowohl Opfer als auch Tater in den Gruppen befanden, sei ent-
scheidend zu wissen, wie der ,Erfolg“ bestimmt wurde, ob z.B. die Opfer in die Ermittlung der
Zahlen einbezogen seien oder nicht. Diese Unterscheidung machten aber eine Reihe von Stu-
dien nicht.

Um die Wirkung von Interventionen von Strafverfolgungsbehoérden (criminal justice system) zu
bestimmen, untersuchten Sherman & Berk (1984, vgl. Tolman & Bennett 1990) Reaktionswei-
sen der Polizei auf Einsatze bei hauslicher Gewalt und fanden heraus, daf® sowohl nach Aus-
sagen der Polizei als auch der Opfer eine Festnahme eine effektivere Abschreckung von weite-
rer Gewalt war, als eine vortibergehende (8-stiindige) Trennung (separation) oder gar als eine
vermittelnde Rolle (mediation) der Polizei. Eine Sekundaranalyse der Daten, in die lediglich die
Falle von Beziehungsgewalt einbezogen wurden, bestatigte diese Ergebnisse, zeigte aber, daf
bei Fallen schwerer Gewalt die abschreckende (und damit praventive) Wirkung von Festnah-
men deutlich geringer war (Fagan 1988, nach Eisikovits & Edleson 1989). Eisikovits & Edleson
(1989) fassen ihre Ergebnisse zu diesem gesamten Komplex dahingehend zusammen, ,that
arrest is likely to decrease violence while crisis intervention appears to have little effect” (:405).
Allerdings sei weitere Forschung dringend nétig, um den Einflu® verschiedener Bestandteile
des Strafjustizsystems tatsachlich einschatzen zu kénnen.
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Tolman & Bennett ziehen aus ihren Ergebnissen den Schluf3, daf3 psychologische Interventio-
nen nicht eindeutig als priméarer, aktiver Bestandteil bei der Veranderung mannlichen Gewalt-
verhaltens anzusehen seien. Problematisch sei der relative ,Erfolg” der ,drop-outs* der Pro-
gramme. Eher seien die einer bestimmten Intervention zugeschriebenen positiven Ergebnisse
Resultat vielfaltiger Systeme und Faktoren. Ein Teil des Erfolgs misse wohl einer gewissen
Periodizitat der Gewalt zugeschrieben werden — in diesen Fallen seien lediglich die Nacherhe-
bungs-Zeitraume zu kurz gewesen, um den Rickfall zu erfassen. Von den Opfern initiierte
Handlungen wie Trennung oder Drohung mit Trennung, Einbeziehung von Polizei und Straf-
justiz, MiBbilligung durch Verwandte und Freunde und andere ,natirlich* auftretende Prozesse
trigen ebenfalls zur Pravention weiterer Gewalttatigkeit bei — mit oder ohne psychologische In-
tervention. Der Erfolg von Bemihungen, institutionelle Reaktionsweisen zu verandern (vgl. Ga-
mache, Edleson et al. 1988, zit. nach Tolman & Bennett 1990), lege weitere Bemuhungen auf
diesem Gebiet nahe. Angesichts der positiven, aber wenig eindeutigen Ergebnisse aktueller
Evaluationsforschung blieben Interventionen auf verschiedenen Ebenen, in denen die direkte
Hilfe fur Manner eine Rolle spielten, die beste Option.

Eisikovits & Edleson (1989) sehen fur zuktnftige Evaluationsforschung vor allem zwei Aufga-

ben:

» Notwendig sei eine grolRerer Betonung prozefRRorientierter Evaluation, die den Einflu3 ver-
schiedener Komponenten der Interventionen differenziert bewerten und den Verlauf von
Veranderungen Uber bestimmte Zeitraume hinweg analysieren kénne.

» Wichtig sei ferner eine starkere Kontrolle sog. ,intervenierender” Variablen, d.h. der Einfluf3
therapeutischer Techniken misse gegeniber anderen Einflissen, wie z.B. dem ,monito-
ring“ durch die Gerichte, soziale Unterstutzungen oder der Trennung vom Partner, bewertet
werden.

Nicht zuletzt aufgrund dieser Ergebnisse erhalt zunehmend ein Konzept Gewicht, das in den
letzten Jahren unter dem Oberbegriff ,accountability” neue Schwerpunkte in den Diskussionen
zum Thema Gewalt gegen Frauen setzt. ,Accountability* (wortlich: ,Verantwortlichkeit) meint,
an allen Punkten des gesellschaftlichen Umgangs mit ménnlicher Gewalt die Tater starker ,in
die Verantwortung“ zu nehmen und mehr noch als bisher im Interesse der Opfer, d.h. der be-
troffenen Frauen, EinfluR auf alle Interventionen zu nehmen. Im Mittelpunkt stehen dabei die
offentlichen Reaktionsweisen auf Gewalt, das Handeln und die Richtlinien des ,criminal justice
system® und die in der Gesellschaft verbreiteten Einstellungen zur Gewalt. Gegeniber der un-
mittelbaren Beratungs- bzw. padagogischen Arbeit mit gewalttatigen Mannern soll die Erwei-
terung der ,cultural consciousness” Prioritat erhalten — durch ,community education“, Vernet-
zung und Koordination der bestehenden Einrichtungen und Veranderung der polizeilichen und
juristischen Rahmenbedingungens®.

Der kanadische Staat reagierte auf die vermehrte Aufmerksamkeit, die das Gewaltthema seit
Ende der 70er Jahre vor allem aufgrund der Aktivititen der kanadischen Frauenbewegung in
der Offentlichkeit erhielt, mit direkter finanzieller Unterstutzung einzelner Frauenhauser und
dem Auf- und Ausbau eines Beratungs- und Unterstiitzungsnetzes auf regionaler und kommu-
naler Ebene, aber auch durch administrative und legislative MaRnahmen. Kanada war das erste
Land mit einer landesweit gultigen ,charging policy* (Anzeigen-Politik), durch die die Anzeige-
bereitschaft der Polizei in Féallen von familidrer Gewalt gegen Frauen verstarkt wurde (Dankwort
1988a und 1988b). In der Folge wurden die Strafverfolgungsbehoérden mit Fallen familiarer Ge-
walt férmlich ,Uberschwemmt”, so dal3 die Gerichte sich wachsenden Problemen gegenlber-
sahen, mit der steigenden Zahl von Angeklagten fertigzuwerden. Damit war ein zusatzlicher
wichtiger Anstol3 zu einem staatlichen Engagement auch in der Unterstiitzung von Program-
men fur gewalttatige Manner gegeben. Im Juni 1988 wurde von der Bundesregierung ein 40-

89 50 auch die Diskussionen auf der »17th Conference on Men and Masculinity* (1992) von NOMAS, der National Oganisation for
Men Against Sexism.
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Millio-nen-Dollar-Budget fir 4 Jahre zugunsten der Programme gegen die Gewalt in Familien
verab-schiedet. Ein (geringerer) Teil der Mittel war daflr bestimmt, die Arbeit bestehender
Tater-projekte zu evaluieren sowie auf kommunaler Ebene ,offender programs® zu betreiben
(Toronto Globe Mail 8.6.88). Damit setzte der kanadische Staat auch ein deutliches Zeichen,
daR die Arbeit mit Tatern im Problemkreis familiarer Gewalt fortan einen legitimen Platz in der
Gesundheits- und Sozialpolitik beanspruchen konnte.

Wahrend es in ganz Kanada 1983 erst 4 Gruppen gab, die ein Therapieangebot flr gewaltta-
tige Manner machten, betrug ihre Zahl 1988 bereits deutlich Uber 100, mit ca. 10 Mannern pro
Gruppe und einer Dauer zwischen 12 und 21 Wochen90,

In Montreal war 1983 mit Pro-Gam (Project groups au masculin) eine der ersten ,treatment
groups” entstanden. Pro-Gam wurde u.a. deswegen gegriindet, weil 60-80% der milshandelten
Frauen entweder bei ihrem Partner blieben oder zu ihm zurlickkehrten. Weitere Projekte tragen
Namen wie Hommes et Gars (Manner und Jungen, Montreal), Apres Coup (Nach dem Schlag,
Longueuil), CHOC (Centre pour hommes opprimants et coleriques = Zentrum fur unter-
drickende und cholerische Méanner, Chomedey-Laval), G.A.P.l. (Groupe d'aide aux personnes
impulsives, Quebec City), oder Entre-Hommes (Vaudreuil). In der Provinz Quebec haben sich
zudem Manner aus verschiedenen Projekten zu einer Vereinigung der Programme fur gewaltta-
tige Manner zusammengeschlossen.

Mit der Zunahme von Programmen fur Tater hat sich die Diskussion um die Ursachen von Méan-
nergewalt und die Erklarungsmodelle, die den jeweiligen Programmen und ihren Ansétzen zu-
grundeliegen und damit die Auseinandersetzung zwischen profeministischen Ansatzen und sol-
chen, die mehr an traditioneller, helfender bzw. therapeutischer Arbeit orientiert sind, verschérft.
Apostrophiert als ,care (compassion) versus control (punishment and restraint) debate“ geht es
dabei insbesondere um die Frage, ob den Tatern der gleiche geschitzte Rahmen eines thera-
peutischen Settings wie den Opfern gewahrt werden soll, wie Gewalt in Beziehungen verstan-
den und inwiefern in die Arbeit der soziopolitische Hintergrund dieser Gewalt (z.B. ménnliche
Privilegien, gesellschaftliche Machtverteilung zwischen M&nnern und Frauen) einbezogen ist.
Vom Ausgang dieses Diskurses um die Rolle und Vereinbarkeit gesetzlicher und sozialer Reak-
tionen auf Frauenmif3handlung werden Weichenstellungen erwartet, welche Hilfsangebote ent-
wickelt werden, wie diese arbeiten und welche Unterstlitzung sie in den néchsten Jahren er-hal-
ten werden (Dankwort 1988a:2).

Eine Zuweisung von gewalttatigen Mannern in Mannergewaltprogramme per gerichtlicher An-
ordnung scheint noch nicht die Ausmafie wie in den USA erreicht zu haben. Madeleine Lacom-
be, Prasidentin der Vereinigung der Frauenhauser der Provinz Quebec, geht allerdings davon
aus, dald es ,verfiuhrerisch” fir Richter und Staatsanwadlte sei, schlagende Manner in Therapie-
gruppen zu lenken, anstatt Frauenmil3handlung als ein Verbrechen wie jedes andere zu behan-
deln. Dagegen machte Robert Cormler, Direktor von CHOC die Erfahrung, dal3 Zuweisungen
durch Gerichte erst nach einem spektakularen Mordfall gehauft einsetzten91.

Zur Evaluation der Projekte ist zu sagen, daf} das kanadische National Clearinghouse on Family
Violence Zahlen veréffentlichte, nach denen 75-100% der schlagenden Manner wah-rend der
Therapie nicht gewalttatig sind. Vier Monate spater gelte dies jedoch bereits nur noch fur 50-
60%92. Wie fur die US-Projekte gilt auch fiir die kanadischen Programme, daf3 es bisher noch
wenig gesicherte Evaluationserkenntnisse gibt (Dankwort 1988b: 5). Von den kanadi-schen
Frauenorganisationen werden die Bedenken der US-Frauenorganisationen und der dorti-gen

90 pankwort spricht von 17 Programmen mit einem Gruppenangebot alleine in Quebec, dazu ca. 100 weitere in ganz Kanada (vgl.
Dankwort 1988b; ferner den Artikel ,Wife Beaters" v. Janet Bagnall, in: The Gazette (ohne Datum, vermutlich 1986 oder 1987)

o1 .Wife Beaters" v. Janet Bagnall
92 epd.
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Frauenforschung zu ,wife abuse“ geteilt93. Auch kanadische Wissenschaftler sind skep-tisch
hinsichtlich der ,Erfolge* der angebotenen Programme. Nach Gilles Rondeau (Universitat
Montreal) ersetzen selbst M&nner, die das volle Programm eines Projekts absolvieren, hinterher
oft lediglich die physische durch psychische oder verbale Gewalt. Allerdings bleibe der Impuls,
sich zu kontrollieren, auch nach AbschluR des Programms bestehen®4.

Evaluations-Fokus: Manner gegen Manner-Gewalt Hamburg

Nach einem Uberblick tiber deutsche, deutschsprachige, europaische und weitere internationa-
le Projekte und Arbeitsansatze war Bestandteil des Forschungsauftrages, die Ziele, das Selbst-
verstandnis und die Arbeitsweise eine hiesigen Beratungsstelle im Arbeitsfeld M&nnerGewalt
genauer in den Fokus zu nehmen, was mit der Kooperation von Manner gegen Manner-Gewalt
(MgM) Hamburg am gesamten Projekt gewahrleistet werden konnte.

Darstellung der Kontakt- und Beratungsstelle

MgM Hamburg entstand im Mai 1984 als Selbsthilfegruppe gewalttatiger Manner und trat im
November desselben Jahres erstmals an die Offentlichkeit. In mehreren Etapppen entwickelte
sich MgM zu dem heute existierenden Verein mit einer ,Kontakt- und Beratungsstelle* und ist
damit bislang die einzige im Bundesgebiet, die ausschlie3lich mit gewalttatigen Mannern arbei-
tet. Die Finanzierung der Arbeit erfolgt zum tUberwiegenden Teil aus ABM-Mitteln und Zuwen-
dungen aus dem Hamburger Haushalt (Personalmittel, Sachmittelzuschisse), dariber hinaus
zu einem (geringeren) Teil aus Mitgliederbeitrdgen, Spenden und Eigenleistungen der Mitglie-
der.

Selbstverstandnis und Beratungsprinzipien

MgM trat mit dem Anspruch an, auf die auf Gewalt gestiitzte Herrschaft von Mannern tber
Frauen oOffentlich aufmerksam zu machen, Manner an akuten Gewaltausiibungen gegen Frauen
zu hindern und durch das eigene Beispiel weitere Gruppen zur Nachahmung zu animieren9>.
Gleichzeitig sollte Mannern, die mit der ,Offenbarung” subjektiv empfundener Hilflosigkeit
Ansatzpunkte fir individuelle Veranderungen zeigten, ein helfendes Gespréachsangebot
gemacht werden. Gegentber friheren Auffassungen, dal3 gewalttatige Manner ,unter Druck
gesetzt werden [muissen], damit sie bereit werden, ihre Gewalttatigkeit Gberhaupt als Problem
anzuerkennen und Rat zu suchen” (Lutjen 1987b:79), wandelte sich das Selbstverstandnis in
der Folgezeit dahingehend, mehr am eigenen, wenn auch oft ,verschitteten* Interesse der
Manner an Veranderung anzusetzen. Statt eines kognitiv-intellektuellen und opferorientierten
Zugangs wurden mannerspezifische Ansatze gesucht, die das Beratungsangebot fur Rat-
suchende ,attraktiver” gestalten und den persénlichen ,Gewinn“ bei der Uberwindung ihrer Ge-
walt verdeutlichen sollten. Weniger eine moralische Haltung zu Gewalt, sondern das Aufdecken
ihrer Funktion im Beziehungsalltag (vgl. Honig 1986) wird als Dreh- und Angelpunkt fir Veran-
derungen angesehen: ,Das Beratungsangebot ist freiwillig und basiert auf der Verantwortlich-
keit des einzelnen fir sich selbst* (Rimmler & Sluter 1992:40). Trotz der Relativitat von ,Frei-
willigkeit* — Manner kommen dann unter Leidensdruck, wenn die Partnerin mit Trennung droht,

93 Vgl. Regroupment provincial des maisons d'herbergement et de transition pour femmes victimes de violence: Les groupes pour
hommes aggresseurs: Une Panacee? In: Avalanche, Vol.3, No.9, Juni 1988

94 zit.n. +Wife Beaters" (Janet Bagnall)
95 |m Tatigkeitsbericht 1984-1986 werden Initiativen aus 8 Stadten genannt, die sich an der Idee und Arbeit von MgM orientieren

(wollen).
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oder wenn sie durch Sanktionsdrohungen ,angestof3en* werden — wird doch der erste Anruf
oder das persoénliche Erscheinen eines Mannes als wichtiges ,freiwilliges* Element begriffen,
mit dem zu arbeiten ist.

Die Beratungen sind kostenlos. Anonymitat und Vertraulichkeit werden angesichts des ,beson-
ders heiklen Themas der eigenen Gewalt* (ebd:40) fir die Ratsuchenden gewahrleistet. Die
Berater stehen unter Schweigepflicht, personenbezogene Daten werden nicht registriert.

Entstehung und konzeptionelle Entwicklung

Aus der eigenen Betroffenheit als schlagender Mann heraus erkannte und formulierte Hans-Pe-
ter Lutjen, Initiator und Mitbegriinder der Gruppe, die personliche und gesellschaftspolitische
Notwendigkeit, daR Manner ihre Gewalttatigkeit gegen Frauen lUberwinden missen (Litjen
1985, 1987a,b). Nach 2 1/2 Jahren Selbsthilfegruppe kam es Anfang 1987 zur Vereinsgrin-
dung, der im Februar 1988 die Erdffnung der Kontakt- und Beratungsstelle mit einem festen
Beratungsangebot folgte.

Die Etappen von der Selbsthilfegruppe bis zur Einrichtung der Kontakt- und Beratungsstelle
sind das Ergebnis fortschreitender Konzeptdiskussionen auf der Grundlage wachsender Ar-
beitserfahrungen. In ihnen wurden zum einen die Grenzen eines Hilfsangebots ausschliel3lich
auf der Basis von ,Laienhelfern® deutlich, zum anderen waren (auch nach Griindung einer zwei-
ten Gruppe) die Kapazitatsgrenzen bald erreicht. Die Griindung des unmittelbar danach als ge-
meinnitzig anerkannten Vereins verfolgte das Ziel, die Einwerbung von Finanzmitteln und die
Einstellung von Mitarbeitern zu erleichtern. Zwar bildete die Gruppenarbeit selbst weiterhin das
Kernstick der Arbeit, mit einem vermehrten Angebot von ausfihrlichen Erstgesprachen wurde
jedoch auch verbunden, die wachsende Nachfrage besser zu ,kanalisieren* und Mannern ge-
zielter zu helfen. 1988 konnte dann mit ABM-Mitteln die Kontakt- und Beratungsstelle eingerich-
tet werden, wodurch die Beratungsmaoglichkeiten nochmals erweitert wurden. In diesem Zu-
sammenhang wuchs die Notwendigkeit, in den Erstgesprachen noch griindlicher Anliegen und
Situation eines Ratsuchenden zu erfassen und die Méglichkeiten der Hilfe abzuklaren. So wur-
de z.B. mit der Beurteilung der ,Gruppenféahigkeit* eines Ratsuchenden der Fluktuation in den
Gruppen (und damit verbunden der Storung von Arbeitsprozessen) entgegenzuwirken versucht.
Mit den organisatorischen Verdnderungen entwickelte sich die Einzelberatung zu einem eigen-
standigen Arbeitsbereich. Gleichzeitig wurde auch vom Konzept der ,offenen”, z.T. zeitlich un-
befristeten und rein gesprachsorientierten Selbsthilfegruppen Abstand genommen — zugunsten
eines strukturierten Trainingsprogramms mit vorgegebenen Themen und Ubungen (vgl. Lem-
pert 1988a).

Zielgruppe

Adressaten des Beratungsangebotes sind in erster Linie gewalttatige Manner, die physische
Gewalt gegen Frauen angewendet haben. Das Beratungsangebot richtet sich daneben auch an
Manner,

= die ,kurz davor® sind, zuzuschlagen,

» psychisch gewalttatig sind,

= sexuell gewalttatig sind,

= gegen Kinder gewalttatig sind,

= gegen den ménnlichen Beziehungspartner gewalttatig sind (homosexuelle Partnerschaft).
Grundsatzlich ist in das Beratungsangebot auch der Bereich der Gewalt au3erhalb von Partner-
schaft und Familie einbezogen (Gewalt gegen andere Méanner, gegen Ausléander/-innen, altere
Menschen usw.).
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Beratungsteam

Von 1984 bis 1988 wurde die gesamte Arbeit des Vereins ehrenamtlich geleistet. Ab 1988
konnten hauptamtliche Mitarbeiter Uber ABM-Mittel, seit 1991 zuséatzlich Gber Mittel aus dem
Hamburger Haushalt finanziert werden. Zum gegenwartigen Zeitpunkt (April 1993) arbeiten in
der Beratungsstelle neben aktiven Vereinsmitgliedern ein Diplom-Psychologe auf ABM-Basis
(3/4-Stelle), ein weiterer Diplom-Psychologe (1/2-Stelle) sowie eine Verwaltungskraft (Vollzeit-
Stelle). Im Erhebungszeitraum des Forschungsprojekts (Ende 1989-93) waren insgesamt 7
Manner mit unterschiedlichen zeitlichen Kapazitaten und Arbeitsbereichen in die Tatigkeiten der
Beratungsstelle eingebunden: neben den Psychologen (fiir Einzel- und Paarberatungen®, Fort-
bildungen, Kooperation und Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit) und der Verwaltungskraft (u.a.
auch fir telefonische Erstkontakte) weitere Honorar- und Zeitvertragskrafte, Praktikanten und
ehrenamtlich tatige Vereinsmitglieder (fir Gruppenanleitung und gelegentlich Erstgespréche).

Zugangswege

MgM leistet bis auf Ausnahmen keine aufsuchende Arbeit. Die Manner, die die Beratungsstelle
aufsuchen, kommen zu einem GroRteil (ca. 50%) uber die Offentlichkeitsarbeit des Vereins
(MgM, Tatigkeitsbericht 1991:25). Viele Manner finden ihren Zugang Uber die (ehemalige) Part-
nerin. Weitere Zugangswege sind Empfehlungen oder Uberweisungen durch andere Institutio-
nen und Fachleute (Kontakt- und Informationsstelle fir Selbsthilfegruppen, Eheberatungsstel-
len, Psychiater/-innen).

Klienten

Die Klientel setzt sich aus Mannern aller Altersgruppen (lUberwiegend Mitte 20 bis Mitte 40) und
aller sozialen Schichten und Berufsgruppen zusammen?’. ,Ca. 90 % der Manner, die in die Be-
ratungsstelle kommen, waren gegeniber ihrer Partnerin physisch gewalttétig, teilweise bereits
Uber mehrere Jahre® (Rimmler & Sliter 1992:32). Das Spektrum der Ratsuchenden umfal3t da-
ruber hinaus auch Manner, die (Kinder) sexuell mi3braucht hatten, Angehdrige von gewalttati-
gen Mannern sowie Manner, die beflrchten, gewalttatig zu werden. Zu den Ratsuchenden ge-
horen auch immer wieder Frauen und Manner, die Opfer von Gewalt wurden. Sie werden i.d.R.
an andere Einrichtungen (Opferhilfe, Selbsthilfegruppe ,Lindenblatt”) weiterverwiesen.

In die Evaluation einbezogen wurden Manner, die bereits gewalttatig geworden waren und jene,
die sich selbst als gefahrdet einstuften®8. Gegeniiber einem ,6ffentlichen Erschrecken®, das sich
i.d.R. einstellt, wenn von den konkreten gewalttatigen Handlungen berichtet wird, spielt fir MgM
eine Unterscheidung in Gewaltformen nur eine untergeordnete Rolle: basierend auf der
Erfahrung, daf ausschlief3lich Motive, Grinde und Erleben der Gewaltanwendung des Mannes
fur den Beratungszusammenhang wichtig sind, wird lediglich eine Differenzierung nach Tétern
und potentiellen Tatern vorgenommen99,

96 Ejr Erprobungen und Erfahrungen mit der Paarberatung bei Gewalt s. ausfiihrlich den Gesamtbericht.

97 Diesbeziigliche Unterscheidungen werden bei MgM fiir Ansprache und Zugang gegenuber den Ratsuchenden als ohne Belang
angesehen und statistisch nicht erfalt, weil die vordergriindige Gemeinsamkeit der Manner im Ausiiben von Gewalt besteht.

98 Bej 84% der Manner (n=63), die gegen ihre Partnerin korperlich gewalttatig geworden waren, finden sich konkretisierte Angaben
zu Formen der Gewalt (HerumstoRen, Schlagen, Vergewaltigung/MiRbrauch, Treten, Zahne ausschlagen, Schiitteln, Ohrfeigen,
Rippenbrechen, Bei3en, Festhalten, Wirgen) oder zu Schwere und Dauer der Gewalt (z.B. viel Gewalt, heftige Gewalt, lange Zeit
gewalttatig, seit Monaten/Jahren gewalttatig, Gewalt in allen langeren Beziehungen); einige Manner gaben an, psychisch gewalt-
tatig geworden zu sein (Anmachen, Schreien, Verschlossen-Sein, Wohnung demolieren, Gewalt gegen Sachen, Zuriickweisen).
16% stuften sich als gefahrdet ein (Angst, die Partnerin zu schlagen, Angst vor Rickfalligkeit, Gewaltphantasien).

99 Vgl. a. den Begriff der ,Skandalisierung” von Gewalt bei Baurmann (1992) sowie Honigs (1986) Ausfiihrungen zum ,Mythos der
Gewalt".
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Als situative (im Unterschied zu ursachlichen) Bedingungen fir eine Gewaltanwendung wurden
von den Beratern Eifersucht, Trennungsangst, Alkoholeinflul3, Leiden an der von der Partnerin
ausgelibten Gewalt, Zuriickweisung sexueller Initiativen und Ablehnung genannt. 23 Klienten
(30%) waren zum Zeitpunkt der Kontaktaufnahme zu MgM von der Partnerin getrennt, bei wei-
teren 9 wurde eine Trennung seitens der Partnerin angedroht (oder Scheidung eingereicht). Bei
28 Klienten bestand die Beziehung noch, ohne daf3 eine Trennungsabsicht erwahnt wurde (was
sich jedoch im Beratungsverlauf haufig anders darstellte).

Beratungssettings

Das Beratungsangebot von MgM besteht aus Einzel-, Paar-, Angehérigen- und Gruppenarbeit.
Das Setting der Einzelberatung sieht gelegentlich auch einen Co-Berater vor, die Gruppen wer-
den prinzipiell zu zweit angeleitet. In den protokollierten Beratungen der 75 Klienten nahmen 56
Manner ausschliel3lich an Einzelberatungen teil, 7 an Erstgesprachen und Einzelberatungen mit
nachfolgenden Paarberatungen und 12 wechselten nach einer Einzelberatung in eine Grup-
peloo.

Zeitlicher Rahmen der Beratung

Fur die Dauer der Einzelberatungen gibt es keine prinzipiellen Festlegungen. Die Dauer der
Gruppen ist auf etwa 6-9 Monate konzipiert und vom Themenkatalog des Trainingsprogramms
abhangig. In der Praxis wird die Dauer an den jeweiligen Notwendigkeiten und Bedurfnissen
auch der Teilnehmer orientiert. Bezogen auf die Gesamtklientel kdnnen Beratungs“abbrecher*
und ,-durchhalter” in etwa gedrittelt werden: ca. 1/3 der Ratsuchenden nimmt an Beratungen bis
zu 2 Monate teil, ein weiteres Drittel ist 2-5 Monate in Beratung, das letzte Drittel kommt l&anger
als 5 Monate (Rimmler & Sliter 1992).

Beratungsumfang

Der gegenwartige Beratungsumfang liegt bei etwa 900 Beratungskontakten jahrlich (telefoni-
sche Erstkontakte und -beratungen einbezogen), 2-3 fortlaufenden Gruppen sowie zusatzlichen
Paar- und Angehdorigenberatungen0l,

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist von Beginn an fester Bestandteil der Arbeit192, MgM nutzt dabei eine
Vielzahl unterschiedlicher Zugénge, u.a. jahrliche Plakatierungs-Aktionen in Offentlichen Ver-
kehrsmitteln, Auslage von Faltblattern in Hamburger Dienststellen und sozialen Einrichtungen,
Medien (lokale und Uberregionale Printmedien, Fernsehsender und Rundfunkanstalten) sowie
Informationsgesprache, Vortrage und Seminare. Die Arbeit von MgM war dariber hinaus, ne-

100 pie Prioritat fiir Einzelberatungen ist nicht allein auf die Winsche der Manner oder die Entscheidungen der Berater
zurickzufuihren, sondern auch auf zeitweilig fehlende Kapazitaten fur die Gruppenarbeit.

101 pje Tatigkeitsberichte von MgM geben folgende Zahlen wieder: Nov.84 — Dez.85: Beratungsgesprache fiir 15 ratsuchende
Manner, davon 9 Gruppenteilnahmen (MgM, TB 1986:23ff); Dez.85 — Mai 86: 21 Méanner, von denen 18 an der Gruppe teilnahmen
(MgM, TB 1986); Mai 86 — Herbst 1987: insges. 50 Teilnehmer an Gruppensitzungen (Lutjen 1987); Anf.88 — Nov. 88: etwa 60
Erstkontakte, davon 40 mit einem oder mehreren personlichen Beratungsgesprachen (Lempert 1988a); 1989: 238 Einzelgesprache
bei 52 Ménnern und 4 Paaren (nicht offentlich dokumentierte, interne Z&hlung). 1990: 246 Einzelberatungen, 30 Paarberatungen
und 6 Angehdrigen-Beratungen, dazu 3 Gruppen mit im Schnitt 8 Teilnehmern (MgM-TB 1990:19); 1991: 474 Einzelberatungen, 36
Paarberatungen und 6 Angehorigen-Beratungen, sowie 2 Gruppen mit je 5 bis 7 Teilnehmern (MgM-TB 1991.:26f).

102 pie Gffentlichkeitsarbeit ist seit Beginn satzungsgemaRer Vereinszweck.
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ben eigenen Verodffentlichungen der Mitarbeiter (Beyer 1985, 1989; Litjen 1985, 1986, 1987
a,b; Lempert 1988b; Oelemann 1990, 1991, 1992; Rimmler & Sluter 1992; Hammerling & Bent-
heim 1992; Rimmler 1993), auch mehrfach Gegenstand von wissenschaftlichen Untersuchun-
gen (Neige 1990, Hafner & Spoden 1991)103, Die institutionelle Anerkennung von MgM fir die
Gewaltarbeit mit Mannern reicht mittlerweile bis in gutachterliche Beitrdge und Anhérungen auf
Landes- und Bundesebenel04,

Grundlagen und Vorgehen in der Arbeit mit gewalttatigen Mannern
unter besonderer Bertcksichtigung der Erfahrungen von MgM

Ansatze und Ziele
Selbsthilfe versus Beratung durch Professionelle

Selbsthilfeansatze und -gruppen gewalttatiger Manner standen am Anfang der Mannergewalt-
arbeit sowohl in den USA als auch in der Bundesrepublik (Neubauer u.a. 1987, Adams & Mc-
Cormick 1982). Ihre Bedeutung lag gleichsam in der Initialzindung, ,Ménnergewalt” als gesell-
schaftliches Problem und als Problem von Mannern aufzugreifen, ihre Wirkung darin, mit kreati-
ver Energie Selbstlosungskapazitaten zu entwickeln, mit der Manner sich als Betroffene diesem
Problem stellten. Die Erfahrung von MgM und anderen Projekten zeigte jedoch, dalR auf Dauer
ein ,reiner* Selbsthilfeansatz aufgrund der Komplexitat des Problems Gewalt nicht ausreicht
und zunehmend ein Anleitungsbedarf offensichtlich wurde. Als Hauptproblem wurde die Uber-
forderung der ,Laienhelfer* erkannt, die neben ihrer persdnlichen Entwicklung auch die kontinu-
ierliche Unterstltzung anderer Manner anstrebten. Diese Entwicklung mindete in der Institutio-
nalisierung von Beratungsangeboten, die Selbsthilfe wurde zugunsten festerer organisatori-
scher Strukturen und professioneller Herangehensweisen aufgegeben.

Gegen ,reine" Selbsthilfeansatze sprechen verschiedene Grinde. Zum einen gibt es die -
Tendenz, sich Einflissen und Ansto3en von ,aul3en” zu verschlielen, um den eigenen ,Exper-
tenstatus” zu verteidigen. Dies kann zur Folge haben, notwendige Reflexionen Uber grundsatz-
liche Herangehensweisen auszublendenl0, Weiter besteht die Gefahr, daB sich in Selbsthilfe-
gruppen die Strukturen und Probleme der jeweiligen Problemgruppe reproduzieren. Fir die An-
fangsphase von MgM beschreibt Joachim Lempert, daf3 die Strukturen der gewalttatigen Méan-
ner mit den Vereinsstrukturen korrespondierten, mit der Folge von zeitweilig weniger gegen-
seitiger Unterstutzung denn massiver Grabenkriege (Int. 26). Um solche Entwicklungen — und
auch die Tendenz, in ,Mannerkumpanei* zu verfallen, weil zu wenig Konfrontation und Selbst-
kritik stattfindet'%6 — zu verhindern, entschieden US-Projekte wie z.B. Emerge und RAVEN
(Rape and Violence End Now), sich professionell supervidieren zu lassen und eng mit Frauen-
schutzeinrichtungen zusammenzuarbeiten. Schlie3lich spricht gegen den Selbsthilfeansatz die
fehlende Akzeptanz bei anderen Fachdisziplinen und die mangelnden EinfluBmdglichkeiten auf
gesellschaftspolitischer Ebene: Professionalitat in der Beratung verschafft nach Erfahrung von

103 Vgl.a.Baurmann 1986, Neubauer et al. 1987, Augstein 1987, Eder 1988, Benard et al. 1991.

104 Anhorung der Fraktion der SPD im Deutschen Bundestag zum Thema ,Die Frauenfrage als Mannerfrage“ in Bonn am 28.-29.
Juni 1989 (Beitrag J.Beyer); offentliche Anhorung vor dem Standigen Ausschul des Landtags Baden-Wirttemberg zum Thema
JFrauen als Opfer einer Vergewaltigung” im Stuttgarter Landtag am 7.6.1991 (Beitrag A.Bentheim & J.Beyer, ferner eine gemein-
sam mit der Opferhilfe abgefal3te Stellungnahme); Zweiter Niedersachsischer Jugendgerichtstag in Hannover am 29.1.1992 (Bei-
trag B.Oelemann); offentliche Anhérung vor dem Bundestags-Ausschuf3 fir Frauen und Jugend in Bonn am 29.4.1992 (Beitrage
J.Lempert, B.Oelemann); offentliche Experten-Anhorung der FDP-Fraktion im Hamburger Rathaus zum Thema ,Gewalt in Familie
und Partnerschaft* am 28.8.1992 (Beitrage J.Lempert, B.Oelemann).

105 selbstkritisch formuliert H.P.Lutjen im Ruckblick: ,Ich glaube, reine Selbsthilfe ist auch betriebsblind. Ich denke es ist gut, je-
manden zu haben, der einem den Spiegel vorhalt, der Distanz zu der Sache hat, der nicht in gleicher Weise betroffen ist* (Int. 28).

106 v/g1. Gondolf 1985, zit.n. Stordeur & Stille 1989:63
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MgM dem Anliegen der Mannergewaltarbeit sowohl in der Offentlichkeit als auch im Kontakt mit
Behdrden ein starkeres Gewicht (Int. 26).

Professionalitat ist auch deshalb notwendig, weil die Neigung von Mannern, in Krisensitua-
tionen schnelle Antworten und einfache Losungen zu erwarten, hohe Anforderungen an Berater
stellt und ein professionelles Herangehen an die Anspriche und Bedirfnisse der Klienten sinn-
voll macht (vgl. Stiftelsen Manscentrum 1990). Kenntnisse uber Krisenreaktionen, Abwehrme-
chanismen, Strukturierungshilfen, Verdnderungsprozesse, entwicklungspsychologische und
kommunikationstheoretische / kommunikative Kenntnisse sowie gréf3ere Erfahrungen in Bezie-
hungsfragen sind von Laien allein nicht mehr erfillbar.

Die Qualitat professioneller Hilfe beruht nach Lenneér-Axelson (1989) zudem vor allem auf zwei
Aspekten: Zum einen unterscheidet sich die sog. therapeutische Haltung von der ,normalen®
Unterstltzung von nahestehenden Personen. Intensive, tabu- und moralbelegte Gefiihle zu er-
tragen und anzunehmen ist fir Fachleute, die nicht unmittelbar und gleichermaf3en betroffen
sind, leichter als fur Nicht-Professionelle. Zum anderen brauchen Méanner in einem professio-
nellen Kontakt weniger Angst zu haben, jemanden mit ihren Sorgen und Problemen zu belasten
oder zu angstigen, sie durfen mit inren Scham- und Schuldgefihlen offener umgehen. In einem
professionellen Dialog bekommen sie auch die Gelegenheit, unterschiedliche Handlungs-
alternativen mit einer ,neutralen“ Person auszuprobieren.

Mannerspezifischer Ansatz

Mit der Erfahrung, dal3 herkbmmliche Einrichtungen gewalttatige Manner i.d.R. eher nicht errei-
chenl07 folgt MgM einem mannerspezifischen Ansatz, der adaquater in der Lage ist, die Ak-
zeptanz von Mannern flr das Beratungsangebot zu erhdhen. Dieser Ansatz, historisch im
Selbsthilfegedanken verwurzelt, setzt die Notwendigkeit eines fundierten Verstandnisses der
Problematiken und Bediirfnisse ratsuchender Manner voraus08, Als unverzichtbar gilt ein Be-
wulitsein von den Implikationen der eigenen und gesellschaftlichen Mannlichkeit, von Identitat
und Rollenkonflikten.

Das wesentliche Element ist die Arbeit von Mannern fir Manner, die deren spezifische lebens-
geschichtliche Entwicklungen berlcksichtigt und integriert (vgl. Bograd 1991, Meth & Pasick
1992) und ihnen neue — oft erlebnisorientierte — Erfahrungen hinsichtlich Selbstwahrnehmung
und eigener Flursorge ermdglicht. Insbesondere wird dem Grundsatz Rechnung getragen, par-
teilich mit dem Mann zu arbeiten, sich jedoch von seiner Gewalt zu entsolidarisieren. Die
Grundhaltung versteht sich als eine am personlichen Wachstum orientierte, die ,verschittete”
oder ,brachliegende® Verhaltenspotentiale besonders fir die Gestaltung von Beziehungen
wecken will.

Ein mannerspezifischer Ansatz schliel3t nach Meinung der MgM-Mitarbeiter eine (Co-)Bera-
tungsarbeit von Frauen mit méannlichen Klienten aus. Gewalttatige Manner brauchen (ebenso

107 Kriidenscheidt (1987, zit. n. Kohl & Portele 1992) kommt in einer Nachbefragung von Ménnern zu ihren Beratungserfahrungen
zu dem SchluB, dal} bestimmte Akzeptanzprobleme von eher abwehrenden Einstellungen zu Hilfen im Beziehungsbereich ber-
haupt herriihren. Die zentrale Widersprichlichkeit ist dabei, daR die mannliche Identitat selbst dem Hilfesuchen im Wege steht. Eine
rational-instrumentelle Problemldsungsorientierung, fehlende Differenzierung im emotionalen Bereich, mangelnde Introspek-
tionsfahigkeit und selten ausreichende Beziehungsfahigkeit fihren dazu, Probleme solange nicht wahrzunehmen, wie Strategien
effektiv eingesetzt werden kénnen, um sie zu umgehen, umzudeuten oder abzuspalten. Kridenscheidts Nachbefragung ergab, daR
viele Manner Probleme und Schwéchen in die Nahe von zu behandelnden Krankheiten riickten und Hilfen als ,notwendige Repara-
tur* fur die Wiederherstellung ihres Funktionssystems ansahen. Die meisten Manner sahen sich selbst nicht als Problemtréager,
waren ,der Partnerin zuliebe in die Einrichtung gekommen, akzeptierten die Beratung bestenfalls als ,kognitive Klarung“ und
erwarteten ,zweckdienliche Hinweise" und konkrete ,Tips“ vom kompetenten Experten, um die ,Stdrung"“ zu beseitigen. Wenn diese
Haltung mit einem nach Struktur und Charakter eher kognitiv-psychologisierenden Beratungsangebot in Beruhrung kommt, so ist
mit Schmitz (1989) anzunehmen, dal Manner ,unpassende Klienten" sind. Kriidenscheidt (1987) schlie3t daraus, daf ,die Veran-
derungsbereitschaft vielleicht groRer (ist), wenn der Preis der eigenen Unterdriickung unter den Fahnen der Mannlichkeit trans-
parenter wird“ (ebd.:98).

108 7y neueren Forschungsergebnissen und emprischen Erfahrungen vgl. Hafner & Spoden (1991), Brzoska (1992), Rimmler &
Sliter (1992), Osswald (1992), Brandes (1992).
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wie weibliche Opfer) zunachst einen ,geschitzten Raum*, um lernen zu kdnnen, sich zu 6ffnen,
und eine Sprache daflr zu finden, die Gewalt und ihre Hintergrinde fal3bar zu machen. Weil
innerhalb dieses Prozesses neben Wut und Aggression auch Verletzlichkeit, Unsicherheit,
Scham, Angst und Trauer offenkundig werden, wird eine Anwesenheit von Beraterinnen zu-
mindest zu diesem Zeitpunkt abgelehnt (Int. 25). Ob als (potentiell) Betroffene und/oder mit
einem weiblichen (politisch-)therapeutischen Interesse an Taterarbeit: Frauen fokussieren an-
dere Aspekte und tragen (ungewollt) zu einer asymmetrischen Kommunikation bei, die fur
Ubertragungen und Gegeniibertragungen (im psychoanalytischen Sinne) auch seitens der
Manner besonders anfallig sein kann.

Lennéer-Axelson (1989) macht deutlich, dal3 es zwischen Mannern und Frauen sehr unter-
schiedliche Intentionen, Wahrnehmungen und Deutungen hinsichtlich des Sprechens/Schwei-
gens und des Handelns/Unterlassens gibt, insbesondere dann, wenn es um Geflihle geht. Inhalt
und Konnotation dessen, was ein Mann sagt, wird von einer zuhdrenden Frau eher an-ders
interpretiert als von einem zuhdrenden Mann, da der jeweilige Sozialisations- und Erfah-
rungshintergrund ein anderer ist109, Zugebilligt wird Frauen, daR sie Probleme von Mannern
zwar oft nachvollziehen kdnnen, im Kern jedoch selten so wie ein Mann verstehen kénnen.

An den spezifischen Erfahrungen von Mannern anzusetzen bedeutet, genauer hinzusehen und
hinzuhéren, was Manner in die Beratung ,mitbringen” und was sie von sich zeigen bzw. nicht
zeigen. Berater konnen sich auf dem Hintergrund eigener reflektierter Erfahrungen als Mann
adaquater in einen anderen Mann ,einfihlen®, aber auch die nétige ,m&nnliche Harte* bzw.
Konsequenz nutzen, wenn dies angezeigt ist. Mit Lennéer-Axelson (1989) sind die Erschei-
nungsformen ,mannlicher Kultur* nicht einfach nur zu verurteilen, sondern nutzbar zu machen
fur erweiterte Verhaltensspielrdume (vgl. a. Scheskat 1989). Empathie und Konfrontation als
zwei wichtige Pole des mannerspezifischen Ansatzes werden nirgends so deutlich wie in der
Position, parteilich mit dem Mann zu arbeiten und sich zugleich von seiner Gewalt zu entsoli-
darisieren. Diese Position bildet die Voraussetzung jeder Arbeit mit gewalttatigen Mannern. Ein
Mitarbeiter formuliert es so: ,lch méchte die Verantwortung der Manner sehen fir ihre Gewalt”
und ,Ich méchte eine klare Stellungnahme den Mannern gegentiber abgeben: das finde ich
scheil3e, was Du da machst, sieh Dir an, was Du tust. Das bist Du, der das macht®. Aber
zugleich: ,Ich méchte (auch) die andere Seite des Mannes im Blick haben. Denn nur (dann),
und (wenn) er diese ... auch selbst in den Blick kriegt, kann er irgendwann auf seine Gewaltta-
tigkeiten verzichten“ (Int. 25).

Eine Arbeit entlang dieser Position tragt zur Entmoralisierung und Ent-Skandalisierung der Ge-
walt bei (vgl. Baurmann 1992), entlastet den Mann aber nicht von seiner Verantwortung. Er er-
fahrt in aller Deutlichkeit die Ablehnung seines Gewaltverhaltens, bekommt aber gleichzeitig
eine ,ausgestreckte Hand“, wenn er bereit ist, seine Verantwortung zu Ubernehmen. Das
Mannerspezifische dieser Haltung liegt in der Klarheit, die M&nner fir ihre Selbstfiirsorge brau-
chen — eine Klarheit, die ihnen prinzipiell nicht unbekannt ist, da sie sie in anderen Lebens-
situationen selbst fordern bzw. in anderen Lebensbereichen mit ihr i.d.R. umzugehen gelernt
haben.

Erfahrungen mit dem maéannerspezifischen Ansatz sind, dal Manner die Beratung als hilfreich
erleben und insgesamt positiv bewerten (Int. 20; vgl. a. Lennéer-Axelson 1989). Benannt wird
das Gefuhl des Angenommen-Seins, der Vertrautheit, des Sich-Entlasten-Kénnens. Erlernte
Selbstfursorge zieht die Firsorge fir andere nach sich.

109 zyr Iilustration: nach Lennéer-Axelson (1989) verfugen Manner uber eine begrenztere Kode-Sprache als Frauen. Den Begriff
L~werdammt“ verwenden Méanner oft, um ihre sowohl negativen als auch positiven Geflihle auszudriicken. Wahrend demgegenuber
Frauen einerseits ,die mitterliche Tendenz* haben, solche knappen AuRerungen ,iibereifrig deuten zu wollen, als ware der Mann
ein Kind“, wirkt die ,ridere Sprache" andererseits krdnkend und verletzend auf sie. Kommt es zu einem ,ubereifrigen Deuten®, erle-
ben Manner den ,weiblichen Wortschwall* als unangenehm, anstrengend und verwirrend.
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Beratung oder Therapie?

Gewaltarbeit ist weder eindeutig Beratung noch Therapie, vielmehr werden Elemente verschie-
dener Zugange settingorientiert genutzt. Die Begrifflichkeiten sind ferner maf3geblich von den
personlichen Haltungen und Arbeitserfahrungen, z.B. den der Beratung beigemessenen Bedeu-
tungen hinsichtlich Dynamik und Tiefung!19, beeinflult. DaR die Ubergénge flieRend sind, wird
an den spezifischen Notwendigkeiten deutlich, die der klientorientierten Arbeit implizit sind.
Betont wird, dal? Gewaltarbeit Beratungsarbeit ist, da sie das spezielle Thema Gewalt fokus-
siert und ,keine komplette Lebensbewaéltigung* ist (Int. 26), sie sollte auch klar auf der ,Hier-und
Jetzt“-Ebene verbleiben und sich daran ausrichten, was ein Mann im gegenwartigen Moment an
Unterstitzung braucht (Int. 27).

Ein ,Gewaltarbeiter* sollte zwar die Qualifikation eines Therapeuten oder mindestens eine Zu-
satzausbildung haben, um mit bestimmten, mdglicherweise auftretenden Prozessen vertraut zu
sein. Dagegen sollte reine therapeutische Arbeit eher nicht oder nur sehr vorsichtig angewen-
det werden, da sie zu stark regressiv orientiert ist. Erfahrungen aus der Gruppenarbeit zeigten
immer wieder, dal3 Manner gewalttatiger wurden oder suizidgefahrdeter waren, wenn regres-
sive Prozesse zu frih eintraten (Int. 26). J.Lempert betont, dal} zunachst ,der erwachsene
Mann zu starken” und seine Handlungskompetenz zu erhéhen ist, die gerade beim Thema Ge-
walt sehr gering ausfalle. Er bezieht dabei auch die Erwartungshaltung von Mannern ein: daf3
Klienten zu MgM ,mit einem konkreten Problem (kommen) und das geldst haben (wollen),
belege, dal? Therapieangebote von gewalttatigen Mannern nicht wahrgenommen wirden, da-
gegen ein deutlich fokussiertes Angebot Manner sehr wohl anspreche (Int. 26).

R.Sluter macht den Unterschied zwischen Beratung und Therapie am Zeitfaktor und an der Ein-
schatzung des Mannes zum Verlauf der Arbeit fest. Von Beratung kann gesprochen werden,
wenn der Mann am Ende ,stabilisiert” ist und die Arbeit seinem Anliegen entsprechend als aus-
reichend bezeichnet. Therapeutisch wird es dagegen, wenn ein Mann aufgrund seiner verein-
barten befristeten Kontakte die Arbeit von sich aus fortsetzen will, weil er bestimmte Probleme
verandert oder gelost wissen will (Int. 25), wenn Erinnerungen eines Mannes an Situationen
thematisiert werden, die zu seinem Gewaltpotential beitragen (Int. 27). Auch, wenn sich bereits
im Erstkontakt herausstellt, daf3 es nicht um ein abgegrenztes Problem, sondern um einen lan-
gerfristigen (inhaltlich und zeitlich definierten) Kontakt geht, ist eher von Therapie zu sprechen
(Int. 25).

Abweichend von Beratung oder Therapie, die als Begriffe steril und klinisch klangen, favorisiert
J.Beyer eine Symbolsprache, die er in der Gruppenarbeit auch bewul3t einsetzt. Bezogen auf
die zeitliche Begrenzung, die eine Gruppe hat, unternimmt er mit den Teilnehmern eine ,Reise
zum eigenen Ich“, eine ,Reise zu verborgenen Anteilen* oder geht mit ihnen ,ein Stiick Weg
gemeinsam®. Nach seinen Erfahrungen férdert dies die Phantasie, Spannung und Neugier der
Teilnehmer und erreicht damit, dal der fir Manner eher negativ besetzte Begriff der Therapie
(,das groRRe schwarze Tor vor'm Tunnel, und da soll ich jetzt rein?*) einen neuen Sinn erfahrt
(Int. 27).

U.Rimmler tendiert dazu, die Einzelberatung mit Mannern als Mischung von beraterischer und
therapeutischer Arbeit einzustufen. Nach seiner Ansicht ist nicht die Verwendung, sondern die
Wirkung eines ,Repertoires* auf den Klienten ausschlaggebend. Wenn eine bestimmte Inter-
vention oder Ubung fiir den einen Mann Beratungscharakter habe, weil sie an der Oberflache
bleibe, konne dieselbe bei einem anderen Mann sehr tiefe Prozesse auslosen. Von daher orien-

110 zym Begriff der , Tiefung“ vgl. Rahm (1990): mit ,Tiefung” (auch: ,emotionale Tiefung“) wird der Grad der Intensitat in Beratung
und Therapie verstanden, der von einer ersten bis zur vierten Ebene das Spektrum von reflektierten Gedanken/Vorstellungen tber
die Involvierung von Gefuhlen/Affekten bis zu autonomen Korperreaktionen und der Ausschaltung der rationalen Kontrolle be-
schreibt.
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tiere er sich auch mehr an energetischen Modellen, die die Dynamik zwischen Berater und
Klient besser in den Blick bekédmen (Int. 24).

Krisen- vs. Gewaltansatz

Die Entscheidung, krisen- oder gewaltorientiert zu arbeiten, hangt zum einen mit der offentli-
chen Prasentation des Angebotes hinsichtlich der beabsichtigten Erreichbarkeit von Klienten zu-
sammen, zum anderen mit dem Selbstverstandnis und dem Auftrag einer Einrichtung.

Der ,Krisen“-Ansatz begreift das spezifische Gewaltereignis oder die (kontinuierliche) Gewaltta-
tigkeit des Mannes als einen, wenn auch schwerwiegenden Ausdruck einer gegebenen (Le-
bens-)Krise. Nach diesem Ansatz haben sozialstrukturelle als auch psychisch-biographische
Bedingungen dazu gefuhrt, in bestimmten situativen Konstellationen gegentber der Partnerin
gewalttatig geworden zu sein. In der Beratung kommt es darauf an, zusammen mit dem gewalt-
tatigen Mann die gewaltverursachenden Bedingungen offenzulegen und herauszuarbeiten, und
ferner, welche Alternativen des Verhaltens bei ihm moglich sind. Besonderes Gewicht legt der
Ansatz auf die allgemeinen Lebensumsténde, auf das Selbstkonzept sowie auf das Mannlich-
keitshild der ratsuchenden Manner. Der ,Krisen“-Ansatz fokussiert auf diese zugrundeliegen-
den Bedingungen, ohne das Gewaltereignis aus den Augen zu verlieren. Er bertcksichtigt aber
weit starker als der ,Gewalt“-Ansatz, dal’ der zu beratende Mann gerade aufgrund bestimmter,
nicht unbedingt selbst verursachter (sozialer) Bedingungen eine Gewaltproblematik entwickelt
hat. Damit verbundenen sind Schwierigkeiten hinsichtlich seiner interaktiven und kommunika-
tiven Moglichkeiten, die zum Einsatz von Gewalt in Auseinandersetzungen gefiihrt haben. Die-
se in Verbindung mit dem Gewaltereignis ,bearbeitbar’ zu machen, tragt der umfassenderen
Krise Rechnung.

Der ,Gewalt“-Ansatz verkennt nicht die Krisenproblematik des Betroffenen, fokussiert in der Be-
ratung aber starker auf das Gewaltereignis, die Gewalttatigkeit des Mannes und seine individu-
elle Verantwortlichkeit. Der Ansatz geht davon aus, dal} die Ubernahme der Verantwortlichkeit
seitens des Mannes die Voraussetzung fur weitere Beratungsschritte darstellt. So werden in
US-amerikanischen Programmen bestimmte vertragliche Regelungen mit dem Teilnehmer ge-
troffen, die einen férmlichen Gewaltverzicht beinhalten.

Der ,Gewalt“-Ansatz toleriert insbesondere nicht die vom Betroffenen unternommenen Versu-
che von Bagatellisierungen, Schuldzuschreibungen und Verschleierungstaktiken. Er fordert, ge-
rade im Hinblick auf den Schutz und die Sicherheit der Partnerin, die ausdriickliche Themati-
sierung des Gewalthandelns, um eine mdgliche Relativierung an einer allgemeinen Krise und
die Gefahr des ,Verschwindens der Tat“ (Christian Spoden, mannege Berlin)111 im Beratungs-
zusammenhang zu verhindern.

Entgegen der verbreiteten Auffassung, dal3 der ,Krisen“-Ansatz als ,niedrigschwelliges* Bera-
tungsangebot eher Manner erreiche als der ,Gewalt“-Ansatz — dieser sei eher ,abschreckend",
da es unattraktiv sei, sich (halb)offentlich als Gewalttater blo3zustellen —, macht MgM die Er-
fahrung, dal} gerade der ,Gewalt“-Ansatz geeignet ist, Mannern ,ohne Umschweife” zu signali-
sieren, dafd sie Hilfe bekommen. Der ,Gewalt*-Ansatz verhindere gerade die ,Peinlichkeit®, die
Gewalt anzusprechen, da bereits im Augenblick der Kontaktaufnahme allen Beteiligten klar ist,
worum es gehen wird. Der ,Gewalt“-Ansatz kommt insbesondere dem ménnlichen Verstandnis
und Umgang entgegen, ein Problem auf den Punkt zu bringen und zu erfahren, was zu dessen
Losung beitragen kann. MgM betont mit dem ,Gewalt“-Ansatz die Erreichbarkeit, die es mit der
Qualitat des Kontaktes zu stabilisieren und auszubauen gelte. Der ,Krisen“-Ansatz, wie er der-

111 |nterview Oktober 1990 (Int. 1)
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zeit in der BRD praktiziert wird, ist zwar geeignet, Manner mit ,anderen“ Problemen zu errei-
chen, jedoch nur sehr beschrankt gewalttatige Manner.

Dagegen ist im Falle des Goéteborger Kriscentrum for Man die Erreichbarkeit von M&nnern auch
Uber den Krisenansatz gewahrleistet. Hier ist jedoch zu bertcksichtigen, dafd in Schweden — wie
beschrieben — eine Sozialrechtskultur mit anderen juristischen Implikationen existiert. Das
»<Zusammenspiel“ von Krisenthemen wie Trennung, Scheidung und Sorgerechtsfragen mit der
Gewaltproblematik funktioniert nicht zuletzt praventiv, weil eine allgemeinere Auseinander-
setzung mit der Mannerrolle und ihren (gewalttatigen) Konsequenzen insgesamt 6ffentlich auf-
merksamer verfolgt wird.

Freiwilligkeit versus Zwang von Beratung

In der Diskussion um die Moglichkeiten und Grenzen der Gewaltarbeit spielt die Auseinander-
setzung um die Prinzipien ,Freiwilligkeit* und ,Zwang“ eine fundamentale Rolle. Insbesondere
unter Beratungsarbeit mit Zwangscharakter ist eine Vielzahl von Vorstellungen subsumiert, die
einer Klarung beddrfen.

Die Arbeit mit Freiwilligen ful3t auf der Annahme, dal3 auf der Grundlage einer vorhandenen
Eigenmotivation eines Mannes eine Beratungsarbeit am sinnvollsten ist, zumal dann, wenn sie
langfristige Verédnderungen anstrebt. Die Philosophie der Freiwilligen-Arbeit verzichtet auf jede
Kontrolle des Mannes zu Beginn, wahrend und nach den Beratungen, pladiert jedoch fur alle
praktikablen Moglichkeiten, um mit einem Mann in Verbindung zu bleiben. Die Sicherheit der
Partnerin des Mannes ist immer Thema in Beratungskontakten, wird aber nur soweit forciert,
wie es ein Mann letztlich auch zulafit. Freiwilligen-Projekte gehen davon aus, dal3 sie nicht (und
auch niemand sonst) eine ,letzte Sicherheit* der Partnerin garantieren kénnen.

Eine Verantwortung der in der Gewaltarbeit Engagierten besteht ausschlief3lich fir den berate-
risch-therapeutischen Kontakt mit dem Mann, nicht jedoch fir Verhaltensweisen, die in seiner
Eigenverantwortlichkeit liegen und die zu Gbernehmen er gerade lernen soll. Freiwilligen-Ansat-
ze adressieren den erwachsenen, entscheidungsfahigen Mann. Sie verfolgen dartber hinaus
eine spezifische mannerpolitische Dimension. Unterstellt wird u.a., dal gewalttatiges Verhalten
den symbolischen Ausdruck einer — mangels Alternativen — nicht anders zu artikulierenden Be-
durftigkeit darstelle, die gemeinsam ,herauszuarbeiten” sei. Viele Projekte zielen darauf ab, ein
offentliches Klima dahingehend mit zu gestalten, in welchem es fir Manner letztlich selbstver-
standlich wird, sich Hilfe bei Gewalt zu suchen. Betont wird dabei das Hauptproblem der bislang
fehlenden ,flachendeckenden Anreize®, Mannern aus ihrer Gewalt — und damit verbunden: Iso-
lation und Angst — herauszuhelfen.

Vorstellungen zur Zwangsberatung (Beratung als gerichtliche Weisung oder Bewéahrungsauf-
lage, ,Therapie statt Strafe”) gehen davon aus, dal sich Manner nicht bzw. nur unter Druck
verandern, weil die mit Gewalt verbundenen Privilegien und Ressourcen zur Durchsetzung und
Aufrechterhaltung von Macht und Kontrolle gesellschaftlich und individuell zu fest verankert
sind. Alle Modelle, die angezeigte oder verurteilte Manner vor, nach oder statt Inhaftierungen
mittels Auflagen und Mal3nahmen zu erreichen versuchen, versprechen sich von dem mehr
oder weniger ausgetbten Druck Verhaltenskorrekturen im Sinne einer zuklnftig prosozialeren
Haltung. Angewendete Sanktionen oder ihre Androhung werden als unverzichtbares Instrument
angesehen, die Sicherheit von Frauen zu erhdéhen und die Manner vom Ausitben von Gewalt
abzuhalten.

Das Selbstverstandnis von MgM ful3t vereinsgeschichtlich auf dem Prinzip der Freiwilligkeit der
ratsuchenden Manner. Nicht nur wird dieses Prinzip als eines der Kernstiicke der Arbeit ange-
sehen, die Arbeitskapazitaten lieRen in der Vergangenheit konzeptionelle Uberlegungen in an-
dere Richtungen wegen der stetig wachsenden Nachfrage auch nicht zu.
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Die Argumentation von MgM gegen alle Varianten einer Zwangsberatung folgt vor allem der Er-
kenntnis, dal3 es paradox sei, zwangsweise (und damit auf eine Art gewaltsam) mit Mannern zu
arbeiten, die Zwang (Gewalt) gegen andere angewendet haben. Nicht nur sei eine solche Bera-
tung etwas ,typisch Mannliches* (namlich Gewalt mit Gewalt zu beantworten), sie fuhre gerade-
wegs in eine politische Sackgasse, weil damit Gewalt als soziale Normalitat negiert bzw. isoliert
und gewalttatige Manner als Randgruppe identifiziert wirden. Die Mehrheit der gewalttatigen,
nicht angezeigten Manner kann sich von dieser Randgruppe dann distanzieren, auch, weil sich
niemand um sie kiimmert. Ferner werde, sofern Zwangsberatung einseitig praferiert werde,
Ubergangen, dal3 es bei einem entsprechenden Angebot sehr wohl Manner gibt, die freiwillig in
Beratung kommen (Int. 26). Weiter wird argumentiert, daf3 mit Druck nichts ,auszurichten” sei,
wenn sich ein Mann gegen Beratung und Veranderung absolut sperre (Int. 21, 22). Ebenfalls
wird Skepsis geaulert, ob einem Mann ,verordnet* werden kann, seine Verletzung und seine
Gefuhlswelt zu zeigen, wenn er gerade in einer angstvollen Situation stecke. Wenn tberhaupt
ein Druck oder eine Drohung wirke, dann durch die Partnerin, weil diese einem Mann emotional
erheblich naher stehe als z. B. ein anonymes Gericht (Int. 27).

Eine Beratung von Mannern, die tber eine gerichtliche Anordnung Kontakt zu MgM aufnehmen,
wird aber nicht prinzipiell ausgeschlossen!12. Allerdings miissen ganz bestimmte Voraussetzun-
gen erfullt sein, damit sich MgM eine Arbeit mit dieser Klientel vorstellen kann. GemarR der
grundsétzlichen Haltung, Mannern zwischen Strafvollzug und Nichtstun Alternativen anzubie-
ten, sei es fir manche Manner durchaus sinnvoll, eine Motivation per gerichtlicher Auflage ,an-
zuschieben” (Int. 26, 22), jedoch nur unter eindeutig transparenten Bedingungen der Zusam-
menarbeit aller beteiligten Professionen und dem erklarten Einverstandnis des betreffenden
Mannes (Int. 28, 25). Ferner sei generell erst mit einer Beratung von verurteilten Manner zu be-
ginnen, wenn ein flachendeckendes Beratungsnetz fur freiwillig kommende Manner existiere.
Fiar die eigene Arbeit ist vorstellbar, ein entsprechendes Beratungsangebot als — allerdings
.winzigen“ — Teilbereich einzurichten, damit das zentrale Anliegen der Freiwilligen-Arbeit kennt-
lich bleibt (Int. 26). Vorstellungen zu einem konkreten Angebot gehen in die Richtung, dal3 die
Verantwortlichkeit des Mannes fiur seine Gewalt vorab geklart sein muf3, damit die Bedrohung
fur die Frau z.B. durch eine vorzeitige Entlassung oder eine Strafaussetzung nicht erhoht wird
(Int. 25), und die eigenen Arbeitsprinzipien (Vertraulichkeit, Anonymitat) so gesichert sein mis-
sen, daf3 die Berater nicht mittels Meldepflichten und Fallberichten zum verlangerten ,Arm der
Justiz“ werden (Int. 25).

Ziele in der Arbeit mit gewalttatigen Mannern

Die Ziele der Beratungsarbeit folgen dem Arbeitsauftrag eines Mitarbeiters, aber auch seinen

personlichen Motiven, Haltungen und Erfahrungen. Selbstkritisch wird ge&uf3ert, daf} die Ziele

sowohl in der Arbeit mit einzelnen Manner als auch in der Gewaltarbeit generell immer wieder

realistisch zu reflektieren seien. Als personliche Ziele werden genannt, einen Beitrag gegen die

verbreitete Gewalt von Mannern leisten (Int. 27) und mit solchen Mannern arbeiten zu wollen,

die fiir die Uberwindung ihrer Gewalttatigkeit motiviert sind (Int. 22).

Die Ziele des Arbeitsauftrages sind, Unterstiitzung und konkrete Hilfen fur ratsuchende gewalt-

tatige Manner anzubieten. Im einzelnen wird genannt,

= Manner aufmerksamer fir sich selbst zu machen, ihnen zu helfen, ihre Beziehung realisti-
scher zu sehen und zu vermitteln, daf3 Konflikte mit der Partnerin anders als mit Gewalt zu
I6sen sind (Int. 27);

= Manner, die sich helfen lassen wollen, zu unterstitzen, wenn es ihnen schlecht geht (Int.
22);

112 56 kam es in der Vergangenheit vereinzelt zu Beratungen z.B. mit M@nnern, die am Ende ihrer Haftzeit personliche ,Wieder-
einstiegs-Hilfen“, allerdings freiwillig, suchten.
60



Bentheim & Firle MannerGewaltArbeit Auszug aus dem Forschungsbericht ,Abbau von Beziehungsgewalt als Konfliktldsungsmuster” (1993)

= Mannern den Lernprozeld zu ermdglichen, gewaltfrei zu leben, indem sie sich mit ihrer Ge-
walt auseinandersetzen, die Verantwortung tbernehmen und in ihren Schritten zu neuen
Verhaltensweisen begleitet werden (Int. 21);

= Mannern ,positive Visionen* als Alternativen zur Gewalt vorzustellen, um mit der Aufgabe
bisheriger Verhaltensmuster kein Vakuum entstehen sondern Potentiale fur ein Leben ohne
Gewalt erfahrbar werden zu lassen (Int. 24);

= die selbstgesteckten Ziele von Mannern aufzugreifen und gemeinsam nach gewaltfreien
Mdglichkeiten zu suchen (Int. 25, 24);

= Mannern, die in die Beratung kommen, neue Beziehungserfahrungen zu ermdglichen, weil
diese dazu beitragen, nicht mehr gewalttatig zu sein (Int. 25);

= die Gewalt als Mannerfrage und -problem o&ffentlich zu machen, Beratungskonzepte zu fin-
den und auszubauen (Int. 28) und selbst ,den kleinen Tropfen auf dem heil3en Stein* wert-
zuschéatzen (Int. 25);

= schlielich nicht nur moglichst viele Manner zu erreichen, sondern auch, daf die Manner,
die erreicht werden, so lange in Beratung kommen, bis sie nicht mehr gewalttatig sind: ,Ziel
ist es, dal3 ein Mann, der hier die Beratung aufgesucht hat, nie wieder in seinem Leben ge-
walttatig wird” (Int. 26).

Aufsuchende Arbeit als Zugangsweg

Aufsuchende Arbeit versucht, Manner — auf3erhalb von Institutionen — mit einem Hilfsangebot zu
erreichen. Wahrend die Notwendigkeit einer solchen Arbeit z.T. schon langer betont wird
(Lennéer-Axelson 1989, Jansson 1989, Bentheim & Firle 1992; Int. 12, 14) und verschiedene
Einrichtungen in Zusamenarbeit mit Frauenschutzeinrichtungen (Kriscentrum in Géteborg, Man-
nerberatung beim Frauenhaus in Remscheid) oder Polizei und Sozialarbeit (Préaventionsprog-
ramm Polizei/Sozialarbeiter in Hannover, vgl. dazu Steinhilper 1982, Neige 1990; ferner das
Emergency Treatment Center in Santa Clara/Kalifornien, vgl. dazu Everstine & Everstine 1988)
erste Erfahrungen gesammelt haben, kann MgM eine solche Arbeit aus Kapazitatsgrinden
(noch) nicht leisten. Erste Ansatze dazu beziehen sich auf Manner, die sexuell mi3braucht ha-
ben bzw. auf vereinzelte erneute Kontaktaufnahmen zu ehemaligen Klienten oder Abbrechern
aus Beratung und Gruppenarbeit.

AuRere und formale Rahmenbedingungen von MannerGewaltAbeit

Ob gewalttatige Manner ein freiwilliges Beratungsangebot annehmen oder nicht, hangt zum Teil

von ,motivationsstiftenden“ Elementen (Hafner & Spoden 1991) ab, die von einer einzelnen Ein-

richtung nicht oder nur indirekt, z.B. tber ihre Offentlichkeitsarbeit und durch Initiativen auf der

politischen- und Gesetzgebungsebene, beeinflulbar sind, zum Teil aber auch von der Gestal-

tung &ulRerer Bedingungen der Beratungssituation. Der aul3ere Rahmen der Beratung mul3 dem

Ratsuchenden erlauben, sich wohlzufuhlen, Vertrauen zu entwickeln und Uber sein Problem

sprechen zu konnen. Der &ufRere Rahmen steht dabei in direkter Wechselwirkung mit den

Inhalten der Beratung. Zu diesen, die Beratung beeinflussenden Rahmenbedingungen, geho-

ren z.B.

= der organisatorische Rahmen bzw. die Tragerschatft, in der die Beratung stattfindet;

= die Kapazitaten an Rdumen, Personal, Finanzen;

= die persodnlichen und fachlichen Qualifikationen des Beratungspersonals;

= die Werbung und Offentlichkeitsarbeit;

= die Erreichbarkeit (Offnungszeiten, verkehrsmaRige Lage);

= die Ausstattung der Beratungsrdume;

= die Kooperation und Vernetzung mit anderen (Beratungs-) Einrichtungen und die Einbin-
dung in das bestehende Netz psychosozialer Versorgung;

61



Bentheim & Firle MannerGewaltArbeit Auszug aus dem Forschungsbericht ,Abbau von Beziehungsgewalt als Konfliktldsungsmuster” (1993)

= die ,Attraktivitat® des Angebots i.S. der Fahigkeit, Hemmschwellen der Inanspruchnahme
bei der angesprochenen Zielgruppe zu identifizieren und zu senken113,

Organisatorischer Rahmen / Tragerschaft

Die Beratungsarbeit bei den meisten deutschen Projekten zur Mannergewaltarbeit findet — ge-
maf ihren Uberwiegend ,mannerbewegten und in Selbsthilfeansatzen liegenden ,Wurzeln“ — in
der Tragerschaft eines eingetragenen und gemeinnitzigen Vereins statt. Deren Arbeit wird zu-
meist, so auch bei MgM, von einem kleinen Kreis engagierter Manner vorwiegend ehrenamtlich
geleistet.114

Bei MgM wurde 1988 innerhalb des Vereins noch einmal eine gesonderte ,Kontakt- und Bera-
tungsstelle” eingerichtet, in der die Beratungsaktivitdten des Vereins vor und neben den Selbst-
hilfegruppen, die Konzeptionsentwicklung, die Vernetzung mit anderen Institutionen und die
Weiterbildungsaktivitaten zusammengefalt und von den Vereinsaktivitaiten abgegrenzt sind
(MgM, TB 1988). Damit berlcksichtigte MgM, daf3 die hilfesuchenden Manner meist durch ihre
Situation stark belastet und emotional destabilisiert waren und grof3er Bedarf nach einem stan-
digen Kontakt- und Beratungsangebot sowie kurzfristig verfigbarer professioneller Hilfe be-
stand. Die klare Aufgaben- und Institutionentrennung gewahrleisten diese Kontinuitét des Bera-
tungsangebotes und den professionellen Anspruch der Hilfe.

Die Starke von Vereinen als Organisationsform liegt in den informellen und (zumindest so inten-
dierten) nicht-hierarchischen Strukturen, die fUr gewalttatige Méanner u.U. einen angemesse-
neren Rahmen fur modellhaftes Lernen abgeben konnen, als machtstrukturierte und von Kon-
kurrenz gekennzeichnete Organisationen115. Demgegentber kann die Einbindung in staatliche
Programme oder in die Hierarchien und Organisationsstrukturen grofRer Verbénde negative,
.entradikalisierende” und hemmende Einfliisse auf Mannergewaltarbeit haben, wie Entwicklun-
gen in den USA und Kanada zeigen (vgl. Dankwort 1988b). Den Nachteilen der Instabilitat und
unzureichenden finanziellen Ausstattung, die Mannergewaltarbeit in der Tragerschaft formal un-
abhangiger Vereine und Projekte tberwiegend mit sich bringt und die auch die Situation bei
MgM Uber viele Jahre kennzeichneten, stehen die Vorteile einer grol3eren Flexibilitat z.B. im
Ausprobieren neuer Arbeitsformen und Zugénge und die Unabhéangigkeit von ideologischen
Vorgaben und burokratischen Einflissen gegentiberl16,

Hinsichtlich der — hier nur anzureil3enden — Frage, ob der Rahmen traditioneller Beratungsstel-
len (kirchliche Trager, Angebote im Rahmen von Ehe- und Familienberatung, Erziehungs-, Le-
bensberatungs- oder Familienplanungsstellen) der Zielgruppe und der besonderen Problematik

113 pazu gehort im Grunde auch auch der ,Beratungskontrakt‘ als Summe der Vereinbarungen mit den Ratsuchenden Uber
Regeln, Problemfokus und -definition sowie Uber das Vorgehen in der Beratung (Setting, Dauer usw.). Da diese Vereinbarungen
jedoch in Interaktion mit dem Ratsuchenden entstehen und im Beratungsverlauf auch immer wieder neu ,ausgehandelt* werden,
verstehen wir sie auch als Element des Beratungsprozesses selbst.

114 1y Gegensatz zur Mannergewaltarbeit in der BRD, iberwiegend in Vereinsstrukturen organisiert, sind die Mannergewalt-Pro-
jekte in den USA und Kanada mittlerweile haufig eingebunden in die herkémmlichen Beratungsstrukturen und birokratischen Sys-
teme sozialer Versorgung, nachdem die ersten Projekte in den 70er Jahren vor allem in einem unabh&ngigeren, gemeindenahen
Rahmen (grass-roots community level) entstanden waren (vgl. Stordeur & Stille 1989, Adams & McCormick 1982). Das Gros
gewalttatiger Manner wird heute bereits (wieder) in der Familienberatung oder bei privaten Therapeuten behandelt (so R. Crutcher
auf der 14th Conference on Men & Masculinity 1989, zit. n. Int. 1). — Eine spezielle Variante der Mannergewaltarbeit ist die im Rah-
men von Frauenhausarbeit stattfindende ,Mannerberatung”“. Trager der Arbeit ist i.d.R. der jeweilige Trager des Frauenhauses, der
damit auch weitestgehend den organisatorischen Rahmen, den Arbeitsauftrag und — in Grundziigen — auch das Konzept festlegt.
Zur speziellen Problematik, die diesem Beratungsrahmen innewohnt, vgl. Trillse 1989.

115 Frijhe US-Projekte wie z.B. Emerge in Boston wahlten bewuf3t ein sog. ,Konsensmodell“ als organisatorische Basis (s. Adams
& McCormick 1982:175).

116 g, Beispiel fur diese Ambivalenz ist die Entwicklung des Goéteborger Kriscentrums vom Projekt zur ,etablierten” Einrichtung.
Den Vorteilen einer dauerhaften Absicherung tber den Goéteborger Haushalt und einer ,komfortablen“ Stellenausstattung (3 feste
Vollzeitstellen) stehen als Nachteile geringere Freiheiten, neue Arbeitsformen und -bereiche zu schaffen und mit diesen zu experi-
mentieren, und die Einbeziehung in die inner-behdrdlichen Verteilungskémpfe um die 6ffentlichen Mittel, gegenuber (Int. 5).

62



Bentheim & Firle MannerGewaltArbeit Auszug aus dem Forschungsbericht ,Abbau von Beziehungsgewalt als Konfliktldsungsmuster” (1993)

(hier: Gewalt) tatsachlich angemessen ist, besteht weiterer Diskussions- und Klarungsbedarf.
Deren Arbeitsauftrag und -rahmen sieht i.d.R. allgemeine Gesundheits- und psychosoziale Be-
ratung von kurzer Dauer mit einer freiwilligen Klientel vor, wahrend die Arbeit mit schlagenden
Mannern eher spezialisierte Interventionen und Programme von langerer Dauer erfordert und
die Klientel nur mit Einschréankungen als ,freiwillig* zu bezeichnen ist. Ein wichtiger Aspekt ist
auch die ,Niedrigschwelligkeit* des Angebots!1’. Mit der Einrichtung eines Beratungsangebots
speziell flir gewalttatige Manner mussen hier grundsatzliche konzeptionelle Neuorientierungen
und Schwerpunktverlagerungen (auch finanzieller Art) einhergehen (vgl. Dankwort 1988b).

Fachliche Begleitung und Erfolgskontrolle

Hafner & Spoden (1991) schlagen fur die fachliche Unterstiitzung der Gewaltarbeit in Manner-
beratungsstellen eine ,ldeen-Gruppe” vor, der Fachleute u.a. aus den Arbeitsbereichen Justiz,
Therapie und Sozialwissenschaften sowie Frauen aus Frauenprojekten angehdren. Sie sollen
wdurch kritische Fragestellungen und Erfahrungen aus dem eigenen Arbeitsfeld das Konzept der
Beratungsstelle Uberprifen helfen und die Mitarbeiter durch fachlichen Beistand unter-stiitzen*
(:69). Eine solche fachliche Begleitung und Unterstitzung wird auch von den Mitarbei-tern von
MgM grundsatzlich befurwortet (Int. 27), ein satzungsmaRig vorgesehener ,Beirat®, der diese
Aufgabe wahrzunehmen hatte, existiert allerdings bisher noch nicht.

Die haufig geforderte und insbesondere in profeministischen Projekten in den USA und Grol3-

britannien praktizierte direkte personelle Beteiligung von Mitarbeiterinnen aus Schutz- und Be-

ratungseinrichtungen fir miBhandelte Frauen an der Entwicklung und Durchfihrung von Man-

nergewalt-Programmen!18 wird von den MgM-Mitarbeitern dagegen mehrheitlich abgelehnt. Als

Grinde dafir werden u.a. genannt,

= dalR Manner zunachst eigene Positionen zur Gewalt entwickeln und eigenstandig einen Um-
gang damit finden mifRten, ohne standigen ,Rechtfertigungsdruck®;

= dalR Manner lernen muf3ten, insbesondere auch fir ihre sozialen Belange eine Zustandig-
keit zu entwickeln, wahrend die Beteiligung von Frauen in den Vereinsstrukturen gerade in
den ,Grabenkampfen” in der Anfangsphase des Vereins zu alten Rollenaufteilungen gefihrt
hatte und Konflikte von Frauen ,gebtigelt und geglattet* worden waren (Int. 26);

= dal in einer ,reinen* Mannerberatungsstelle Manner eher von ihrer Orientierung an Frauen
loskommen und neue Kontakte zu anderen Mannern aufbauen kénnten;

= daR die Anwesenheit von Frauen leicht zu ,Vermischungen® fiihren und klare Parteilich-kei-
ten, fir den ratsuchenden Mann ebenso wie fur die weiblichen Opfer, erschweren kénne
(Int. 25);

= daR bei Mitarbeit von Frauen unterschwellige ,Frau-Mann-Spiele“, wie Rivalitdten von Man-
nern um die Gunst von Frauen, im Verein fortgesetzt und Selbstkritik behindert wiirde (Int.
21).119

117 Einer der Hintergriinde fiir die Einrichtung des Goéteborger Kriscentrum z.B. war gerade, dal3 viele Manner Mifdtrauen und
Argwohn den traditionellen Instanzen der Psychiatrie und Sozialfiirsorge gegentiber empfinden, die sie mit Krankheit, Alkoholismus
und Armut in Verbindung bringen oder aus Angst vor Registrierung und evtl. mangelner Anonymitat meiden (Lennéer-Axelson
1989).

118 vigle profeministische Mannerprojekte in Nordamerika und z.T. auch in GroRbritannien haben diese Forderung umgesetzt,
indem Frauen in die Beratungsarbeit selbst, als Anleiterinnen und Co-Anleiterinnen von Gruppen und ,educational classes”, als
Programm-Koordinatorinnen, Leiterinnen der Therapeuten/-innen-Teams usw. einbezogen sind, z.B. bei DAIP in Duluth, DAP in
Minnesota, Everyman in London, Keaghly Domestiv Violence Project in Keaghly.

119 zy entsprechenden Diskussionen in der Méannergewaltarbeit der Bundesrepublik insgesamt vgl. Baurmann 1987, Haindorff

1989.
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Finanzierung

Nur in den wenigsten Fallen gibt es bisher fir Mannergewaltarbeit eine sichere finanzielle
Grundlage in Form z.B. einer Regelfdrderung aus oOffentlichen Haushalten. Viele derjenigen, die
sich in der Mannergewaltarbeit engagieren, tun dies ehrenamtlich oder in instabilen, ,unge-
schitzten® Arbeitsverhaltnissen. Immerhin 6 der von uns ermittelten 18 Einrichtungen, die mit
gewalttatigen Mannern arbeiten und deren beantwortete Fragebdgen wir auswerten konnten,
betrachteten sich zum damaligen Zeitpunkt (1990) in ihrer Existenz als akut gefahrdet. Von den
79 (fast ausschlieBlich mannlichen) Mitarbeitern arbeiteten unbezahlt bzw. ehrenamtlich 45,
weitere 15 auf Honorarbasis, in befristeten Arbeitsverhaltnissen 12. Eine Festanstellung mit
mehr als 20 Wochenstunden hatten ganze 4 Mitarbeiter. Eine Aufschliisselung der Finanz-
guellen ergab, daf3 von den Einrichtungen

7 teilweise Uber Arbeitsbeschaffungsmafinahmen finanziert waren (wovon allerdings 4
gerade ausgelaufen waren bzw. in Kirze ausliefen),

auf gelegentliche offentliche Zuschiisse rechnen konnten,

Spenden einnahmen,

Mitgliedsbeitréage erhoben,

Honorare von Veranstaltungen, Vortragen etc. einflie3en lielRen,

sonstige (z.B. kirchliche) Mittel/Zuschusse erhielten,

eine Eigenfinanzierung Uber private Mittel aufbrachten.

NWANOO®

Nur 5 von 18 Einrichtungen finanzierten sich hauptsachlich aus einer Quelle, alle anderen ar-
beiteten mit Mischfinanzierungen, wobei 6ffentliche Mittel, Spenden und Honorare als haufigste
Kombination auftauchten.

Selbst ,etablierte” Beratungseinrichtungen wie MgM sind durch jahrlich neu zu beantragende
offentliche Mittel oder Auslaufen bzw. Nicht-Weiterbewilligung befristeter (ABM-)Stellen standig
mit existenzieller Unsicherheit bedroht oder miissen ihre Beratungsangebote bzw. Offnungs-
zeiten so weit einschranken, daf? Qualitat und Effektivitat der Arbeit beeintrachtigt werden.

Die Grindung von MgM als Selbsthilfegruppe 1984 wurde durch finanzielle Unterstitzung sei-
tens des Komitee fiir Grundrechte und Demokratie (Sensbachtal) und der Netzwerk Selbsthilfe
(Hamburg) mdglich, zuséatzlich beteiligte sich der Arbeitsstab Frauenpolitik des damaligen Bun-
desministerium fur Familie, Jugend und Gesundheit durch Deckung von Kosten fiir die Offent-
lichkeitsarbeit. MgM finanzierte sich lange Zeit nur aus Spenden und Mitgliedsbeitrégen sowie
gelegentlichen behdrdlichen Zuschissen.

Bis zur Einrichtung der ersten AB-Maflinahme 1988 wurde alle Beratungsarbeit ausschlief3lich
ehrenamtlich geleistet, und auch mit weiteren ABM-Stellen war der Beratungs- und Verwal-
tungsbedarf nicht zu decken, sodal’ die unbezahlte Arbeit weiterhin Gberwog. Erst im Januar
1991 wurden aus dem Hamburger Haushalt feste Mittel fir eine halbe Psychologen-Stelle, An-
fang 1993 weitere Haushaltsmittel fir die Verwaltungskraft bewilligt. Bisherige Versuche, Spon-
soren fir eine breitere Absicherung der Arbeitsgrundlage zu gewinnen, flhrten noch nicht zu
konkreten Ergebnissen. Eine Finanzierung der Arbeit aus Klientenhonoraren ist aus vereins-
rechtlichen Griinden fiir die BRD nicht mdglich.

Auch mit eher ,symbolischen* Spenden und Aufwandsentschadigungen ist die Beratungstatig-
keit nicht finanzierbar, auch wenn sie einen therapeutischen Zweck erflllen kann: als Synonym
fur den Wert und die Verbindlichkeit der Beratungsarbeit (,was nichts kostet, ist auch nichts
wert*). Ab Mitte 1992 wurde der Versuch aufgenommen, mit der formulierten Erwartung einer
freiwilligen, am Einkommen orientierten Spende diesbezlgliche Erfahrungen umzusetzen. Die
bisherigen Klientenreaktionen waren positiv. MgM nennt als Effekte, daf3 neben einer Erh6hung
der Verbindlichkeit bei den Ratsuchenden auch ein Gefuhl von Austausch und Gegenseitigkeit
geschaffen wird (,Ich kriege vom Therapeuten/Anleiter etwas, aber ich gebe ihm auch etwas"),
wodurch der Mann auf einer ,erwachsenen“ Ebene angesprochen und gestarkt wird und nicht
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das Gefuhl hat, vom Berater etwas ,geschenkt® zu bekommen (Int. 26). Ferner macht die
(symbolische) ,Bezahlung“ auch den Rahmen seridser; die Beratungsstelle erscheint nicht als
~Selbstbedienungsladen®, sondern als etwas, wofiir man etwas leisten muf3 — mit der Wirkung
einer erhdhten Motivation, in die Beratung zu gehen (Int. 24).

Ein immer wieder auftauchender, geschlechterpolitischer Streitpunkt in Diskussionen um die
Finanzierung der Mannergewaltarbeit ist die Frage, aus welchen offentlichen Etats (,T6pfen®)
diese ggf. zu férdern seien, und ob bzw. wie sichergestellt werden kann, daf3 es nicht zu einer
Konkurrenz oder zu einem Gegeneinander-Ausspielen von Frauenprojekten/Frauenhausern
und Mannerprojekten kommt. MgM vertritt hier, wie auch andere Mannerprojekte, eine Position
kritischer Solidaritat gegenlber der Frauenbewegung, zu der auch gehért, Frauenférdermittel so
wenig wie moglich in Anspruch zu nehmen und Forderungen und Wiinsche méglichst an an-
dere Geldgeber zu richten.120

Raumliche Bedingungen — Ausstattung — Erscheinungsbild

Betreffend die raumlichen Bedingungen und das auf3erliche Erscheinungsbild gibt es sicher nur
wenige verallgemeinerbare Erfahrungswerte, was Mannern den Zugang zur Beratung erleich-
tert und ihren Bedurfnissen entspricht. Der ,Mindeststandard“ von 2-3 eigenen Beratungs-
raumen, davon ein Gruppenraum in entsprechender Grof3e, ein separater Buroraum mit Tele-
fonanschluf? und Anrufbeantworter, der ein ungestortes Telefonieren ermoglicht, ein Warte-
bereich sowie eine Ausstattung z.B. fur korperorientiertes Arbeiten, eine Handbibliothek etc.
wird gegenwartig nur von wenigen Einrichtungen in der Bundesrepublik erreicht. So verfugten
von den 18 von uns befragten Einrichtungen 4 nicht Uber eigene Rdume, sondern nutzten frem-
de Raume mit oder trafen sich mit den Klienten in privaten Raumen. Uber einen Anrufbeant-
worter verfugten lediglich 7 der 18 Einrichtungen.

Die Raumfrage ist fur viele Einrichtungen ein schwerwiegendes, teilweise existentielles Problem
und steht bei vielen in der Dringlichkeit der zu veranderenden Rahmenbedingungen an oberster
Stelle. MgM konnte erst 1991 mit neuen Raumen, unter Einsatz erheblicher Eigenleistungen,
dem enorm angestiegenen Beratungsumfang auch raumlich entsprechen. Wesentlich ist auch
die Erreichbarkeit der Einrichtung zu festen und ausreichenden Offnungszeiten (mehr als 20
Stunden pro Woche, optimalerweise tagliche Offnungszeiten) und auRerhalb der Offnungs-
zeiten Uber einen Anrufbeantworter. Ein Notdienst rund um die Uhr (,hotline®), wie in einigen
US-Projekten etabliert (vgl. Roberts 1984, Star 1983), ist dagegen nicht notwendigerweise an-
zustreben, da erfahrungsgemaf ein solches Angebot in der Arbeit mit gewalttatigen Mannern
weniger essentiell zu sein scheint als in der Arbeit mit Opfern von Gewalt (vgl. Long 1986:313).

Der Beratung forderlich ist die Ansiedlung in einem Haus, in dem unterschiedliche Dienstlei-
stungen und Beratungsangebote (Arzte, Behorden, Anwalte u.d.) untergebracht sind, sodal
niemand bereits mit Betreten des Hauses als ,gewalttatiger Mann“ éffentlich in Erscheinung tre-
ten muf3. Die Beratungsstelle von MgM z.B. befindet sich in einem mehrstockigen Burogebaude

120 vgl. Baurmann 1992. — Dankwort (1988b) hat flr Kanada (Provinz Quebec) gezeigt, da die Einfihrung staatlich geférderter
Mannerprogramme im Rahmen ein- und desselben Ministeriums, das bis dahin nur Frauenprojekte gefordert hatte, dazu fuhrte, da
die ohnehin knappen Ressourcen fir Interventionen zugunsten miBhandelter Frauen von nun an mit den Mannerprogrammen geteilt
werden mufiten, und dal dies Macht- bzw. Verteilungskdmpfe entlang der Geschlechterlinie ausloste (Dankwort 1988:3). In
GroRbritannien hat die Finanzierung von Méannerprojekten bei gleichzeitiger Stagnation oder gar Rickgang dieser Mittel fir
Frauenschutzeinrichtungen zu einer Rivalitdt um diese Mittel und zu einer 6ffentlich gefiihrten Kontroverse um die Gewichtung von
Opfer- und Taterarbeit gefuhrt. MgM Heidelberg formuliert im Grundsatzpapier, die Bereitstellung von Finanzmitteln fir entspre-
chende Projekte dirfe ,nicht zur Einschrankung von Frauenprojekten fuhren®. Ein Manner-Workshop auf einer vom schleswig-
holsteinischen Frauenministerium 1992 veranstalteten Fachkonferenz kam beziiglich der Frage, welches Ressort fir Mannerarbeit
und Mannergewalt zusténdig sein kdnnte, zum Ergebnis: ,Da es bisher keine Méanner- oder Gewaltministerien gibt (...), ist es wohl
notwendig, entweder interministerielle Arbeitsgruppen oder eine Stelle mit einer Querschnittsfunktion einzurichten. Dabei besteht
allerdings die Gefahr, daR Zusténdigkeiten hin- und hergeschoben werden* (Baurmann & Brust 1992:119).
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in verkehrsgunstiger Lage, zentrumsnah, mit guter Anbindung an offentliche Verkehrsmittel.
Deshalb, und aufgrund der schichtbezogenen Neutralitat (kein ,Szene-Viertel”), kann die Lage
als forderlich fur die Annahme des Angebots durch ein breites Spektrum von Mé&nnern aus un-
terschiedlichsten Sozial- und Lebenslagen angesehen werden.

Beispielgebend fir dul3ere Rahmenbedingungen, die einen auf Freiwilligkeit beruhenden Ar-
beitsansatz unterstiitzen, ist das Goteborger Kriscentrum for M&n. Dem zentralen Arbeitsprinzip
Anonymitat gemaf, hat die Einrichtung bewul3t eine neutrale, unauffallige Lage in einem zen-
trumsnahen Wohnkomplex — eine normale 4-Zimmer-Wohnung, die sowohl auf3en als auch in-
nen keinerlei Behdrden- oder Beratungsstellenkennzeichen tragt. Bereits in &uf3erem Erschei-
nungsbild und Ausstattung vermittelt das Kriscentrum einen seriésen, vertrauenerweckenden
Eindruck, der dem professionellen Anspruch entspricht. Mit den wissenvermittelnden und eine
kognitiv-rationale Ebene einbeziehenden Elementen der Ausstattung (Handbibliothek, Info-
Broschuren, Flip-Charts in den Beratungsraumen u.a.m.) knlpft das Kriscentrum an ein nach
Lennéer-Axelson (1989) wichtiges Prinzip der ,Mannerkultur, die Tatsachenorientierung, an.

Eine Erfahrung bisheriger Mannergewaltarbeit ist auch, dafd das erste Auftreten und der &ul3er-
liche Eindruck, den Berater und Mitarbeiter auf die Ratsuchenden machen, gerade in einer
Mannerberatungseinrichtung nicht zu unterschatzen sind, da die Klienten auf der Suche nach
einer neuen, festen Struktur fur ihr Leben eindeutige ,Botschaften“ benétigen?!, Zu vermeiden
ist ein Negativ-lmage von Psychotherapie und ,Mannergruppen der 70er Jahre* (sog. Velour-
Pappa)l?2, Nach den Erfahrungen von MgM und anderen Einrichtungen sollte gegeniiber Rat-
suchenden nicht von ,Therapie* gesprochen werden, weil der Therapiebegriff mit Krankheit as-
soziiert werde und bei einigen Mannern Angste und Abwehrhaltungen auslésen kann (Int. 27).
Speziell einer mannlichen Klientel, mit seiner Leistungs- und Ergebnisorientierung und seiner
~auf Aktion eingestellten Sprache” (Lennéer-Axelson 1989), kommt die Verwendung des ,Trai-
nings“-Begriffs bei MgM fir die Arbeit in den Gruppen entgegen.123

Personelle Ressourcen

Nur die wenigsten Tragervereine der Mannergewaltarbeit sind bisher wie MgM in der Lage, Ver-
waltungsaufgaben an einen bezahlten Mitarbeiter zu delegieren. Auf die Bedeutung einer ange-
messenen personellen Ausstattung der Einrichtungen und der finanziellen Absicherung zumin-
dest eines Teils der Mitarbeiter braucht nicht gesondert hingewiesen zu werden. Am Beispiel
von MgM wird deutlich, was personelle Knappheit fiir die Beratungsarbeit bedeuten kann: 1991
muften aufgrund personeller Probleme

= immer mehr Ratsuchende auf immer langere Wartelisten verwiesen werden;

= die (gemeinsam mit der Opferhilfe) angebotenen Paarberatungen eingestellt werden;

» die Offnungszeiten reduziert werden (Streichung eines halben Tages);

*= konnte ab Mitte 1991 keine neue Gruppe angeleitet werden124,

Gegeniiber einer steigenden Nachfrage an Beratungs- und Offentlichkeitsarbeit wachsen bei
MgM die Kapazitaten zur Deckung dieser Nachfrage nur unbefriedigend mit. So kommt es im
Beratungsbereich gelegentlich dazu, ratsuchende Manner auf Wartelisten setzen zu mussen
bzw. Termine erst nach 4 Wochen anbieten zu kdnnen, die fur die Klientel kaum annehmbar

121 & wimmerstrom vom Stockholmer Manscentrum vertritt die Ansicht, das Auftreten der Berater miusse dem Mannlichkeitsbild
der Ratsuchenden (kurze Haare, kréaftiger Handedruck usw.) entsprechen (,Manscentrum Stockholm®, Gesprach M. Nini mit G.
Wimmerstrém, 19.6.90 in Stockholm).

122 Vgl. Stiftelsen Manscentrum 1989

123 pje Betonung der Niedrigschwelligkeit kommt in der Bezeichnung als ,Unterstltzungsgruppe” im Frankfurter Mannerzentrum
zum Ausdruck (IfM, Programm 1991, Juli-Sept.)

124 \gm, TB 1991
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sind. Manner in akuten Krisensituation springen ab (Int. 23). Nach wie vor findet die Gruppen-
anleitung, auch aus Kapazitatsgriinden, ausschlief3lich unter ehrenamtlicher Anleitung statt.

Ehrenamtlichkeit in der Beratungsarbeit

Eine wichtige Frage im Zusammenhang mit den personellen Rahmenbedingungen der Manner-
gewaltarbeit ist die nach der Rolle ehrenamtlicher Mitarbeiter und nach dem Gewicht, das Pro-
fessionelle (d.h. als Berater/Therapeuten Ausgebildete) in der Arbeit von Mannergewaltprojek-
ten spielen sollten. Aus der Erfahrung von MgM (und andereren Projekten) kann abgeleitet wer-
den, dal3 weder eine psychologische/therapeutische Ausbildung fir sich genommen bereits ein
.professionelles” Arbeiten mit gewalttatigen Mannern garantiert, noch dal3 eine solche formale
Ausbildung eine notwendige Bedingung fir eine gute Beratungsarbeit mit dieser Klientel ist,
wenn die Grenzen nicht-professionellen Arbeitens dem betreffenden Berater bzw. Anleiter einer
Gruppe bewul3t sind (z.B. kein regressives Arbeiten) und in der Konzeption bericksichtigt wer-
den. Allerdings wird fur die Einzelberatung mit ihren u.a. diagnostischen und kriseninter-
venierenden Anteilen von J.Lempert eine professionelle, therapeutische Qualifikation fur uner-
laRlich erachtet (Int. 26).

Ehrenamtliche Arbeit ist ein wichtiges Element (nicht nur) in der Mannergewaltarbeit. H.-P. Lit-
jen, der Iniator von MgM, betrachtet sie als ,Motor und Lebenselexier in einer Gesellschaft, in
der die Menschen auch fir ihre eigenen Belange selbst Verantwortung Ubernehmen wollen”
(Int. 28). Ehrenamtliche Arbeit bringt besondere Energien und Qualitaten in die Arbeit ein, u.a.
ein besonders ausgepragtes und dauerhaftes Engagement, ausgehend von einer hohen, von
.nnen“ kommenden Motivation, und allgemeine Lebenserfahrung bzw. ,gesunden Menschen-
verstand“. Die (zeitlichen) Belastungen durch ehrenamtliche Tatigkeit sind i.d.R. hoch, je nach
selbstgewahlter Funktion und Arbeitsbereich, der zeitliche Aufwand wird aber auch durch den
Spielraum, den die jeweilige hauptberufliche Tatigkeit lait, bestimmt125.

Beratung durch ,Ehemalige”

Die Mitarbeiter von MgM sprechen sich sowohl aus praktischen Erwagungen (,wenn Gruppen
kommen, ist das anders gar nicht zu leisten*) und aufgrund des Selbstverstandnisses der Ein-
richtung als urspriinglich reine Selbsthilfegruppe, aber auch aufgrund der bisherigen Erfahrun-
gen, fur die Arbeit Ehemaliger als Anleiter bzw. Co-Anleiter aus126. Allerdings sollten diese von
einem Professionellen oder ,Halb-Professionellen* unterstiitzt werden. Wesentlich dafur ist, daf’
Ehemalige sich aufgrund der eigenen Erfahrungen und der Auseinandersetzung mit ihrer
Gewalt in die hilfesuchenden Méanner gut hineinversetzen und empathisch sein kénnen (Int. 26,
27). Das Wissen um die gemeinsame ,Gewaltgeschichte” macht ehemals selbst gewalttatige
Manner, die ihre Gewalt reflektiert haben, fur andere gewalttatige Manner als Anleiter ,,anfal3ba-
rer’, authentischer, reduziert die Angst vor Verurteilung, Abwehrhaltungen und Hemmschwel-
len. Dadurch werden Anleiter und Gruppenteilnehmer offener fireinander (Int. 22).

Ein anderer Punkt ist die Anreizfunktion: die Beratung durch Ehemalige gibt den ratsuchenden
Mannern Hoffnung und Zuversicht, sich verandern und irgendwann ohne Gewalt auskommen
zu kénnen, stérkt und unterstitzt auf diese Weise ihre Motivation (Int. 26, 28). Durch die Arbeit

125 per erste ~Gruppensprecher* von MgM, H.-P. Lutjen, hat fir die besonders arbeitsintensive Anlaufphase des Projekts seinen
zeitlichen Aufwand auf 17 Wochenstunden veranschlagt (MgM, TB 1984-86:32).

126 pie Mitarbeiter des Goteborger Kriscentrum arbeiten zwar aufgrund ihres therapeutischen Ansatzes mit Ausnahme der telefo-
nischen ,Laienberatung” nicht mit Ehrenamtlichen und Ehemaligen in der Beratung, unterstreichen aber den Wert der Laienarbeit in
nicht-therapeutischen Settings, insbesondere in der Krisenberatung. Lenneér-Axelson (1989) zitiert Spekter & Claiborn (Crisis Inter-
vention, New York 1973), die meinen, daf} Laien besonders qualifiziert sein kdnnten, gerade weil sie keine Experten seien: Enthu-
siasmus, das Fehlen theoretischer Vorurteile und geringere Rollenkonflikte kénnten ihnen Vorteile verschaffen, sowie Knicker-
bocker & McGee (in: D. Lester & G. Brockopp, Crisis Intervention and Counseling by Telephone, lllinois 1976), denen zufolge Per-
sonen, die sich fiir die Krisenarbeit gut eigneten, ,born and not made"“ seien.
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Ehemaliger wird zudem auch einer Dynamik entgegengesteuert, in der sich der gewalttatige
Mann an ,Profis* wendet, die er flr seine Probleme zustandig macht, ,wie er sonst das Auto in
der Werkstatt abgibt‘ (Int. 26). Schlie3lich wird der ,frische Wind“ angefuhrt, den Ehemalige
moglichen Burokratisierungstendenzen, die sich in ausschlie3lich mit Professionellen arbeiten-
den Einrichtungen evtl. einschleichen, entgegensetzen kdénnen (Int. 28). Allerdings werden auch
Grenzen und Gefahren einer solchen Konzeption gesehen, z.B. wenn die genannte An-
reizfunktion in ihr Gegenteil, in Blockaden der Ratsuchenden, umschlage, weil das Vorbild des
Ehemaligen/Anleiters unerreichbar erscheint (Int. 22).

Probleme werden auch in dem oft begrenzten Maf3 an Zeit und eigenen psychischen Ressour-
cen sowie im Fehlen gewisser professioneller Fahigkeiten und Kenntnisse gesehen. Bei MgM
wird dies in der Beratungskonzeption bzw. im Gruppenkonzept beriicksichtigt, indem auf der
Grundlage eines Trainingsprogramms gearbeitet wird, das von den Anleitern keine therapeuti-
schen Kenntnisse und Fertigkeiten verlangt. Zum anderen wird einer Uberforderung der Ehe-
maligen in der Anleitung der Gruppen durch gemeinsame Anleitung mit Professionellen bzw.
Beratungserfahrenen, durch Erfahrungsaustausch und Supervision entgegengewirkt. Zusatzlich
konnen sie auch im Bedarfsfall durch unterstitzende Einzelberatungen der Gruppenteilnehmer
durch Profes-sionelle, z.B. im Fall einer erneuten Krise eines Klienten, entlastet werden.

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit von MgM verfolgt mehrere unterschiedliche Ziele und Aufgaben, die

miteinander in engem Zusammenhang stehen:

= flr die Angebote der Einrichtung, insbesondere das Beratungsangebot, zu werben und sie
damit einer breiten Offentlichkeit bekannt zu machen. Adressaten sind einzelne gewalttatige
Manner, (im Forschungszeitraum) aber auch Paare, in denen es zur Gewalt kam;

= zur Enttabuisierung des Problems méannlicher Gewalt in der Offentlichkeit/Gesellschaft bei-
zutragen und auf vorhandene Einstellungen und Meinungen dazu durch Information, Stel-
lungnahmen und (politische) Forderungen einzuwirken;

= die Erfahrungen aus der eigenen (Beratungs-)Arbeit an Organisationen, Fachleute und Mul-
tiplikatoren wie Lehrer/-innen, Beschaftigte in anderen Institutionen der psychosozialen Ver-
sorgung und alle im weitesten Sinne mit der Thematik beruflich Befaldten weiterzugeben
(Fortbildung);

= préaventiv hinsichtlich potentieller zukunftiger Gewalt durch Aufklarung und Ansprechen der
Thematik bei Jungen bzw. mannlichen Jugendlichen (Jungenarbeit) zu wirken.

Bei MgM stand die Offentlichkeitsarbeit von Beginn an unter dem Leitgedanken, ,dazu beizu-
tragen, die korperliche Gewalttatigkeit von Mannern gegen Frauen zu einem 6ffentlich wahrge-
nommenen und diskutierten Thema zu machen und dadurch die entsprechenden Bemihungen
von Frauen zu verstéarken, sowie zu zeigen, dal3 es auch Manner gibt, die mannliche Gewaltta-
tigkeit offentlich ablehnen* (Lutjen 1985:2). MgM geht davon aus, dal3 die Prasenz des Themas
Mannergewalt in der Offentlichkeit auf das Beratungsangebot direkt einwirkt, indem dies Méan-
nern den Zugang zu entsprechenden Hilfsangeboten erleichtert. Umgekehrt kbnnen Méanner,
die konkret etwas tun oder getan haben, um ihre Gewalt zu Gberwinden, ein Zeichen setzen und
anderen Mannern Mut machen. Eine wichtige Rolle spielt deshalb das persdnliche Auftre-ten
von Mannern, d.h. die dffentliche Verurteilung mannlicher Gewalt durch Manner selbst (Lut-jen
1987:78).

Die Mittel, die in der Offentlichkeitsarbeit eingesetzt werden (kénnen), sind vielfaltig. Sie reichen
von der Verbreitung selbst erstellter Informationsmaterialien wie Faltblatter, Handzettel, Tatig-
keitsberichte, Plakate u.d., Uber Beitrdge und Anzeigen in Print- und elektronischen Medien,
Buchpublikationen, Artikel in Fachzeitungen, Vortrage, Informationsgesprache, Teilnahme an
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Diskussionsrunden, Fortbildungsseminare bis hin zur Mitwirkung bei 6ffentlichkeitswirksamen

Aktionen und kulturellen Veranstaltungen.

Grundbestandteile bzw. ,Botschaften” in den Materialien (Faltblatter, Broschiiren), die unmittel-

bar gewalttatige Manner ansprechen sollen, sind:

= Die Gewalt wird als Problem nicht nur des Opfers, sondern auch des Téters benannt, und
damit zugleich dessen Verantwortung wie auch seine Hilfsbedurftigkeit angesprochen. Ein
Faltblatt von MgM bringt dies sehr pragnant zum Ausdruck in der Formulierung: ,Gewalt ge-
gen Frauen ist ein Problem nicht allein fir das Opfer, sondern auch fur den Téater.“ Das De-
struktive und (Selbst-)Zerstoérerische der Gewalt, fur die Partnerin wie flr den betroffenen
Mann und fur die Beziehung, wird angesprochen, aber auch die Hilflosigkeit, das schlechte
Gewissen, die Selbstzweifel und Schamgefihle. Verbunden wird dies haufig mit dem Hin-
weis darauf, dal3 der angesprochene Mann mit seinem Problem nicht alleine dasteht, son-
dern daB es ,viele Manner (gibt), denen es ahnlich geht* (IfM Frankfurt127),

= Auf die besonderen Probleme von Mannern, sich Hilfsbedurftigkeit einzugestehen und Hilfe
in Anspruch zu nehmen, wird eingegangen (,Manche Manner wagen es nicht, uns anzuru-
fen und sich beraten zu lassen, weil sie meinen, es sei unmannlich, tber solche Probleme
offen zu sprechen ...");

= Die Veranderbarkeit der Situation — vorausgesetzt, der Mann ist dazu bereit — wird heraus-
gestellt;

= Unterstitzung durch die Berater und/oder eine Selbsthilfegruppe bei dem Versuch, das ge-
walttatige Verhalten zu andern, wird angeboten und moglichst niedrigschwellig formuliert
(,Wir héren Dir zu. Wir wollen Dir helfen. Wir arbeiten vertraulich, ,.... wenn Du einfach mal
mit jemandem reden willst); die Berater/Helfer prasentieren sich als Manner, die andere
Manner verstehen und sich in ihre Situation einfihlen kénnen (Hilfe ,von Mann zu Mann“,
~Wir wissen, dal3 wir in unserer Rolle als Mann mit eigener Gewalt — oder der Bereitschaft
dazu — alltaglich konfrontiert werden®);

» Haufig wird das Unterstitzungsangebot mit dem Hinweis darauf verbunden, dal3 ein Aus-
stieg aus dem Gewaltkreislauf ohne die Hilfe anderer erfahrungsgemar schwierig ist bzw.
miR3lingt — wie Uberhaupt das Bild des Gewaltkreislaufs als plastische, eingangige Beschrei-
bung der Ablaufe, die gewalttatige Manner erleben, haufig verwendet wird,;

» Die Kompetenz und Erfahrung (bzw. Professionalitat) der Anbieter der Beratung wird her-
vorgehoben (,Wir sind ein erfahrenes Team ...").

Einen anderen effektiven Weg, betroffene Manner unmittelbar anzusprechen, stellen die Pla-
kataktionen von MgM im Offentlichen Nahverkehr (U- und S-Bahnen) und auf U-Bahnhéfen und
Bushaltestellen dar. Sie fanden grol3e Resonanz sowohl in den Medien als auch bei betroffenen
Méannern. 1990 und 1991 kamen 16% der ratsuchenden Mé&nner aufgrund der Plakataktionen in
die Beratungsstellel?8, Die Berater stellen immer wieder die Langzeitwirkung dieser Variante
der Offentlichkeitsarbeit fest, da Manner sich noch nach Jahren, in einer Krisensituation, an das
Plakat von MgM erinnerten129.

Die Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit im Medienbereich zeigen nicht nur die Erfahrungen von
MgM. Ein deutlicher Zusammenhang zwischen der Berichterstattung in den Medien und dem
Zugang von ratsuchenden Mannern ist festzustellen. 23% der Ratsuchenden bei MgM kamen in
den Jahren 1990/91 aufgrund der Berichterstattung in Presse, Rundfunk und Fernsehenl30,

127 1im (Frankfurt), ,Beratungsangebot fur Manner, die schlagen und davon loskommen wollen*, Faltblatt (0.J.)
128 pgm, TB 1991: 25

129 Eg wurde allerdings auch Kritik von anderen Mannergruppen und von mit dem Thema befaten Mannern an der ihrer Auffas-
sung nach zu ,reierischen* Aufmachung des (ersten) Plakates gelibt. Gerade angesichts der Tendenz in der Gesellschaft, Gewalt
zu ,skandalisieren und auf wenige gewalttatige Manner als ,Stindenbdcke” zu beschranken, gelte es, diese Stigmatisierungen und
Herausl6sung aus den gesellschaftlichen Zusammenhéangen nicht noch zu férdern (Haindorff 1989: 34).

130 ghd. — Ahnliche Erfahrungen schildern das mannebiro ziri, der Verein Manner helfen Mannern (Ludwigshafen) und andere
Projekte in ihren Tatigkeitsberichten. Ein Beispiel daflr, wie mit einem Ansatz, der ausschlieRlich auf freiwilliger Teilnahme beruht,
durch Medienarbeit erfolgreich versucht wurde, Manner zur Inanspruchnahme des Beratungsangebots zu motivieren, ist das von
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Problematisch bei dieser Form der Offentlichkeitsarbeit ist allerdings, daR nicht immer eine
spektakulare, an der Sensationslust des Publikums orientierte Aufmachung verhindert werden
kann (vgl. Garnet & Moss 1982: 270).

In der Erstellung von Fernseh- oder Rundfunk-Spots zum Thema, die u.W. bisher noch von kei-
ner Seite in der BRD erfolgt ist, liegen noch unerschlossene Maoglichkeiten der Offentlichkeits-
arbeit, die allerdings an entsprechende finanzielle und personelle Kapazitaten gebunden sind.
Die i.d.R. unzureichend ausgestatteten Projekte sind mit dieser Aufgabe wohl Utberfordert,
kénnten aber ihr fachliches und kreatives Potential einbringen. Viel mehr als bisher mif3ten hier
von der politischen Seite her, auf kommunaler, Landes- und Bundesebene, sozialpolitische Vor-
stoRe und offentlichkeitswirksame Signale hinsichtlich einer starkeren allgemeinen Sensibili-
sierung fur die destruktiven Wirkungen von Mannergewalt erfolgen, um ein Klima, in dem Méan-
nergewalt nicht akzeptiert wird, zu schaffen: Anzeigenkampagnen, Fernseh-Spots analog zur
AIDS-Kampagne, offentliche Stellungnahmen usw.

Adressaten der Offentlichkeitsarbeit sind auch (potentiell) Uiberweisende Institutionen. Das sog.
»-mailing®, also das Anschreiben bzw. Versenden von Informationsmaterial an andere Institutio-
nen und Beratungsstellen, wird auch von MgM praktiziert131.

Kooperation und Vernetzung

Aufbau und Entwicklung informeller Kontakte und enger, kontinuierlicher Arbeitsbeziehungen
(Kooperationen) zu anderen (Mannergewalt-)Projekten, sozialen Einrichtungen, Beratungsstel-
len und Behoérden, sowie die Koordination und Abstimmung unterschiedlicher Einrichtungen und
Personen, die mit dem Problemkreis Mannergewalt auf unterschiedlichen Ebenen befal3t sind
(Vernetzung), wird zunehmend als wichtige, wenn nicht unverzichtbare Rahmenbedingung der
Beratungsarbeit mit gewalttatigen Mannern erkannt. FlUr Stordeur & Stille (1989) ist die Ver-
netzung von Mannergewalt-Programmen mit anderen Einrichtungen (insbesondere mit Frauen-
projekten) von Bedeutung fur ihre Effektivitat: ,Men's programs run in isolation are not as likely
to be effective as are coordinated programs* (:64). Ohne offene Kommunikationslinien zu ande-
ren Einrichtungen seien sie bestandig in Gefahr, isolierte, geschlossene Systeme zu werden,
die anfallig sind fur den Sozialisationsdruck einer méannlich gepragten Kultur.

Kooperation und Vernetzung mit anderen Einrichtungen kann dazu dienen,

» grundséatzliche Vorgehensweisen bzw. Interventionen und MaflRnahmen im Einzelfall, d.h.
bezogen auf einzelne Klienten (im Sinne von Fallkonferenzen), abzustimmen und zu koordi-
nieren;

= das Thema Mannergewalt in andere Einrichtungen und Institutionen hineinzutragen und da-
fUr zu sensibilisieren, sowie

= Mitarbeitern/-innen anderer Einrichtungen konkrete Hilfestellungen im Umgang mit gewalt-
tatigen Mannern zu geben.

Durch den Erfahrungsaustausch mit anderen Einrichtungen werden die eigenen Handlungs-
maoglichkeiten erweitert, Griindung und Aufbau weiterer Mannergewalt-Projekte kénnen initiiert

AWAIC (Abused Women's Aid In Crisis) in New York. Wesentlicher Bestandteil dieser Kampagne war die Entwicklung von 10-, 30-
und 60-Sekunden-Spots fur die lokalen Rundfunk- und Fernsehsender nach vorheriger personlicher Kontaktaufnahme mit den dort
Verantwortlichen. Zusammen mit diesen Spots wurde ein Dia, das zwei sich gegenibersitzende Manner in einer Beratungssituation
zeigte, versandt, das bei der Ausstrahlung der Spots (Uber mehrere Monate) dem Text unterlegt wurde. Zusétzlich wurden in gro-
Bem Umfang soziale Einrichtungen und Organisationen aus dem Bereich der familidren Gewalt angeschrieben (,mailing“) und tber
das Programm und die Méglichkeit der Uberweisung informiert. In den 9 Monaten nach Beginn der Kampagne erhielt AWAIC (iber
100 Anrufe von Mannern, die sich selbst als gewalttatig bezeichneten und die Beratung in Anspruch nehmen wollten. Davon kam
1/3 tatséchlich in die Einrichtung und wiederum 2/3 von diesen blieben tber 3 Monate in Beratung (Garnet & Moss 1982: 270).

131 MgM hat bereits in seiner Anfangsphase (ab Januar 1986) 5000 Faltblatter mit Informationen tber die Gruppe an Dienststellen,
soziale Einrichtungen und andere Interessierte verteilt (TB 1984-86:2). Diese Informationen (Titel ,Wir Uber uns“) werden laufend
aktualisiert. Von der Ende 1990 aktualisierten letzten Fassung wurden 1991 1200 Exemplare weitergegeben.
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und unterstutzt werden. SchlieZlich kann die Kooperation mit anderen auch dazu dienen, fach-
lich-konzeptionelle und politische Initiativen mit anderen zu entwickeln und Einfluf3 auf politische
Entscheidungsprozesse zu nehmen.

Fur MgM in Hamburg spielte der Gedanke der Vernetzung und Kooperation von Anfang an eine
zentrale Rolle. MgM hat gerade in der Anfangsphase die Grindung und den Aufbau anderer
Méannergewaltprojekte nach Kraften unterstiitzt132 und stellt auch heute vielen anderen Einrich-
tungen und Beratungsstellen, weit Uber den Hamburger Raum hinaus, seine Erfahrungen und
sein Wissen zur Verfugung. Am Erfahrungsaustausch unter den sich entwickelnden Méanner-
projekten und an den konzeptionellen Diskussionen zur Mannergewaltarbeit war MgM von An-
fang an aktiv beteiligt. Kontakte bestehen auch zu einer Reihe auslandischer Einrichtungen
(u.a. in den USA, den Niederlanden, Grof3britannien). Mit einer Vielzahl von Beratungsstellen,
Dienststellen von Behdrden und Polizei, kirchlichen Einrichtungen und mit Frauenprojekten bzw.
-schutzeinrichtungen konnten im Laufe der Jahre Arbeitskontakte hergestellt werden, die zur
Uberweisung von ratsuchenden Mannern an die Beratungsstelle fuihrten.

Die Bedeutung von Kooperation und Vernetzung fir MgM zeigen die Angaben uber die Zu-
gangswege in die Beratung. 1990/91 kamen Uber 1/4 aller Ratsuchenden Uber andere Bera-
tungsstellen und Selbsthilfegruppen (12%), Arzte/-innen und Therapeuten/-innen (8%) und Be-
hérden bzw. Polizei und Gerichte (7%) in die Einrichtung?33.

Der Nutzen einer intensiven Kooperation und Vernetzung liegt dabei nicht alleine auf Seiten der
Méannergewaltprojekte. Gerade zum Thema Mannergewalt besteht nicht nur ein wachsender
Beratungsdarf, sondern auch ein von den wenigen bisherigen Beratungseinrichtungen und Pro-
jekten kaum abzudeckender Informationsbedarf in unterschiedlichsten gesellschaftlichen Berei-
chen. Damit verbunden ist die Suche nach Informationen und Kooperationen mit Institutionen,
die Uber Fachwissen verfligen. So verzeichnete z.B. MgM in Hamburg 1991 841 Anfragen ,aller
Art“, was eine Steigerung gegeniiber dem Vorjahr um 43% bedeutete — darunter tber 1/3 (37%)
Informationsanfragen beruflich und privat Interessierter sowie Anfragen von Medienvertretern
(8%)134,

Besondere Bedeutung kommt der Kooperation bzw. Vernetzung mit Frauenschutzeinrichtungen
zu. Um dem o.g. inhdrenten Sozialisationsdruck der Mannerkultur, dem auch die Berater in
Mannergewaltprojekten unterliegen, zu begegnen, und um die Erfahrungen der Frauenschutz-
einrichtungen auf dem Gebiet der Auseinandersetzung mit Mannergewalt zu nutzen, halt z.B.
Gondolf (1985c) die Koordination mit Frauen(schutz)einrichtungen fur eine grundlegende Rah-
menbedingung fir Mannerprogramme. Allerdings sollten Manner die priméare Verantwortung fur
die Beendigung der Gewalt gegen Frauen tUbernehmen. Insbesondere in der Kooperation mit
Frauenhausern eréffnen sich Mannergewalt-Projekten Zugange zu gewalttatigen Mannern.
Schwierigkeiten bereitet dabei aber die noch haufige Weigerung (insbesondere autonomer)
Frauenhauser, mit Mannergewaltprojekten zusammenzuarbeiten, auch wenn dies nur die Infor-
mation der betroffenen Frauen Uber die Existenz des Beratungsangebots und die Weitergabe
dieser Information an die M&nner beinhaltet. Eine Zusammenarbeit ist bisher fast ausschlie3lich
mit den nicht-autonomen Frauenhdausern mdaglich (Int. 18, 26), und wird auch von MgM (z.B.
Frauenhaus Itzehoe) praktiziert3s,

132 pmgMm, TB 1984-86
133 pmgm, TB 1991
134 pmgm, TB 1991:26. Ahnlich die Entwicklung im MIM/Miinchen, vgl. TB 1991.

135 Auf weitere Beispiele, wie Vernetzung mit anderen Institutionen, darunter auch mit Frauenhdusern und -projekten, den Zugang
gewalttatiger Manner in Beratung unterstiitzen kann, kann hier nicht eingegangen werden. Vgl. dazu u.a. MIM/Minchen, TB 1991;
Lennéer-Axelson 1989.

71



Bentheim & Firle MannerGewaltArbeit Auszug aus dem Forschungsbericht ,Abbau von Beziehungsgewalt als Konfliktldsungsmuster” (1993)

Beratungssettings

Die Arbeit mit gewalttatigen Mannern wird in den unterschiedlichen Beratungssettings Einzelbe-
ratung, Paarberatung und Gruppenarbeit durchgefuhrt. Dabei kommt es je nach den vorhan-
denen Kapazitaten einer Einrichtung zu Modifikationen des Angebotes136.

Einzelberatung

Die Einzelberatung ist im europaischen Raum verbreiteter als in den USA. Wahrend in den USA
Einzelberatungen, vor allem in Form von Erstgesprachen, eher der Vorbereitung eines Mannes
an seiner Teilnahme in Gruppenprogrammen dient, bilden sie in Europa einen eigen-
standigeren Arbeitsbereich im Gesamtkontext aller angebotenen Beratungssettings. Ein Grund
hierfur liegt in den hierzulande eher psychologisch ausgerichteten Beratungsanséatzen, wahrend
in den USA weithin padagogische Ansatze, deren Effektivitat besonders Gruppenprogrammen
unterstellt wird, vorgezogen werden37,

Im Verlauf der Untersuchung wurde offenkundig, daR mehrere Modelle bzw. Settings zur Ein-
zelberatung mit Mannern angewendet werden. Neben der haufigsten Konstellation Beraterl3s
und Klient gibt es zuweilen die Co-Beratung durch zwei Therapeutenl3?. Die Einzelberatung
eines Mannes durch eine Therapeutin wird als ungunstig bezeichnet, jedoch nicht prinzipiell
ausgeschlossen (Int. 24)140,

Der Stellenwert und die Bedeutung der Einzelberatung hangen entscheidend von den gegebe-
nen Rahmenbedingungen des Beratungsangebotes, von der Persénlichkeit des Beraters und
dem Anliegen des Klienten, von der interaktiven und kommunikativen Dynamik und nicht zuletzt
von den (professionellen) Qualitdten und Erfahrungen des Beraters ab. Dabei sind die Méglich-
keiten der Einzelberatung unbedingt von denen der Paarberatung und der Gruppenarbeit abzu-
grenzen.

Mit der Einzelberatung werden vor allem diagnostische Notwendigkeiten und der geschutzte
Raum fir Kriseninterventionen verbunden. Erfahrung vieler Berater ist, dal3 ein Mann soviel
Aufmerksamkeit wie moglich fur sein Anliegen bekommen muf3, damit vor allem er selbst (und
nicht nur der Berater) die Probleme identifizieren kann. Dementsprechend ist die zeitliche Be-
grenzung einer Beratung von vorneherein nicht sinnvoll, sondern nur vom Beratungsverlauf ab-
hangig zu machenl4l, Unterstiitzung und Entlastung bilden die Voraussetzungen fiir den Auf-
bau der therapeutischen Arbeitsbeziehung und alle weiteren Beratungsschritte.

Mit Einzelberatungen wird der Erfahrung Rechnung getragen, dalR eine Vorbereitung auf eine
Gruppenteilnahme oder Paarberatung erforderlich ist. Gerade ,beratungsungewohnte” Manner

136 Ejne vergleichende Einschatzung erfolgt in Abschnitt 4.2.4.

137 LZunachst" bedeutet: viele Programme (Geschlechtsrollenkurse, ,Sozialtrainings”) sehen psychologisch orientierte Settings als
freiwillige Folgeangebote vor. Eine Teilnahme wird jedoch abh&angig gemacht von der vorherigen Teilnahme an den eher padago-
gischen Programmen.

138 Aus arbeitspragmatischen Grunden wird im Text nicht zwischen Berater und Therapeut unterschieden. Dort, wo explizit thera-
peutische Haltungen von Bedeutung sind, wird der Begriff Therapeut verwendet.

139 gej MgM wird die Co-Beratung z.B. angewendet, um Praktikanten mit der Beratungsarbeit vertraut zu machen. Das ab dem
Erstgesprach gewahlte Dreier-Setting bedeutet auch eine bessere Reflexionsmdglichkeit aufgrund der ,doppelten* Wahrnehmung.
Entgegen der Befurchtung, dafl3 der Prozel3 des Klienten negativ beeinflult werden kodnnte, stellte sich heraus, dal das Dreier-Set-
ting i.d.R. keine ,Stérung", oft sogar eine qualitative Verbesserung darstellte. Die Co-Beratung geht auf friihere Erfahrungen zu-
rick, wonach es ginstig war, da zwei Berater das Erstgesprach mit einem Klienten fiihrten und anschlieBend entschieden, wer
von beiden die Beratung fortsetzen wird. Dabei wurde der Erkenntnis Rechnung getragen, daf unterschiedliche Sympathien einen
Einflul} auf den Kontakt und die Arbeitsqualitat mit dem Ratsuchenden haben.
140 |nspesondere die Personlichkeit der Therapeutin wird hier als ausschlaggebendes Kriterium genannnt. Eine Therapeutin sollte
die Gewaltproblematik von Méannern sehr gut reflektiert haben, da sie in der Rolle der ,potentiellen Récherin“ auftritt (Int. 24).
141 y Rimmler begriindet dies damit, da ,die Manner nicht woanders hingehen wiirden, wenn der Prozel3 mit der Gewalt nicht ab-
geschlossen ware", denn ,das Thema Gewalt geht in sehr tiefe, intime Bereiche. Und ich kann nicht von einem Klienten erwarten,
daR er sich gleich so tief einlaRt, und nach 10 Stunden furchten muB, die Beratung hort auf (Int. 24).
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muissen mit dem ,Gegenstand” der Beratung (namlich sie selbst) in Kontakt gebracht und fir
andere Settings sensibilisiert und z.T. motiviert werden, denn das Hilfeholen ist fir Manner kei-
ne Selbstverstandlichkeit. Wenn der Berater indiziert, daf3 Gruppe oder Paarberatung fur einen
Mann (noch) nicht in Frage kommen, kann die Einzelberatung entsprechend ausgedehnt wer-
den. Fir manche Méanner ist die Einzelberatung selbst ausreichend.

Paarberatung

Die Paarberatung als Beratungssetting ist aufgrund ihrer spezifischen Sensibilitaten zur Gewalt-
problematik und erst weniger vorliegender Arbeitserfahrungen eher selten. Diese Beratungsva-
riante wird einerseits mit groRem fachlichem Interesse hinsichtlich praktikabler Konzepte ver-
folgt, da mit ihr — wegen der unmittelbaren Beteiligung beider Partner — die konkretesten Kon-
fliktldsungen assoziiert und erhofft werden. Andererseits sind aber mit den bisherigen Paarbe-
ratungsangeboten auch viele gescheiterte Ansatze festzustellen. Erfahrungsbezogener Kon-
sens ist, dalR ein Mann erst Paarberatung bekommen soll, wenn seine Motivation flr eigene
Ein-sichten und Veranderungen ausreichend und die Gefahr einer Funktionalisierung der Paar-
beratung (,schnelle Beziehungsreparatur”) somit zumindest reduziert.

Die Settings der Paarberatung sind unterschiedlich. Es gibt Angebote mit einem geschlechtshe-
terogenen Beraterpaar, durchgefihrt zumeist auf der Grundlage der Kooperation zweier Ein-
richtungen (MgM, Goéteborg, Minchen). Gelegentlich findet die Paarberatung ,unter einem
Dach” oder Trager statt (Duisburg, Remscheid, Reutlingen), seltener wird eine externe Thera-
peutin hinzugezogen (Munster). Eine alleinige Durchfuhrung von Paarberatung durch einen
Therapeuten gibt es in Reutlingen, ist jedoch eher eine Notlésung aufgrund knapper personel-
ler Kapazitaten.

Gruppenarbeit

Neben der Einzelberatung wird der Arbeit in Gruppen eine gleichwertige Bedeutung beigemes-
sen. Hier sind eine Reihe von unterschiedlichen Settings gangig. Dabei hangt die Gruppen-
arbeit jedoch immer von den zugrundegelegten Rahmenbedingungen ab und bedarf erheblich
mehr zu regelnder Vereinbarungen als die therapeutische Arbeitsbeziehung in der Einzelbera-
tung. Neben der GroRe und der Dauer einer Gruppe spielt das gewahlte Konzept eine ent-
scheidende Rolle fur die interaktiven Prozesse und die angestrebte Effektivitat.

Die Festlegung der Anzahl teilnehmender Manner, die Dauer eines Programms und das Setting
fuBen konzeptionell auf der Frage, was in welcher Zeit wie vielen Teilnehmern vermittelt werden
soll bzw. kann. Gruppen mit therapeutisch orientierten Aspekten sind kleiner gehalten als eher
padagogisch orientierte mit besonderen Anteilen von Wissensvermittlung. Letztere sind in den
USA und in Grol3britannien ein gangiges Setting, vor allem, wenn es sich um Gruppen mit ge-
richtsiberwiesenen Mannern handelt. Die Anzahl der Teilnehmer, die in ,Klassen* oder Kursen
zum Zwecke des ,Lernens neuer Verhaltensweisen“ zusammengefal3t werden, wird hier mit bis
zu 30 Teilnehmern angegeben. Hintergrund fir die Gruppengrof3e bei solchen Projekten sind
vor allem arbeitsékonomische (Erreichbarkeit von vielen Mannern zu gleicher Zeit) sowie Kos-
tengrinde. Mit Gruppenprogrammen ,im grof3en Stil* gibt es im europadischen Raum noch keine
vergleichbaren Erfahrungen, da entsprechende ,Mafinahmen” u.a. im Kontext politisch-juris-
tisch definierter Notwendigkeiten fehlen. Die GruppengrdRe beschrankt sich, abgesehen von
einzelnen Ausnahmen, i.d.R. auf maximal 10 Teilnehmer, vor allem im deutschsprachigen
Raum. Auch MgM uberschritt diese Grenze nie, sowohl zu Zeiten der Selbsthilfegruppe nicht,
als auch nicht in der Arbeit nach dem gegenwartig angewendeten Trainingsprogramm.

Die Dauer eines Programms wird von den bestehenden Projekten mehrheitlich in einem Zeit-
rahmen von etwa einem halben Jahr durchgefiihrt (Ausnahme: fortlaufende Gruppen in Neuss
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und Frankfurt), wobei die zeitliche Befristung und das Kontinuum der einzelnen Treffen betont
wird.

Hinsichtlich des Settings sind ,geschlossene* und von zwei mannlichen Beratern angeleitete
Gruppen verbreitet. Geschlossenen Gruppen wird der Vorzug gegeben, da sie weniger unruhig
und storanfallig sind als offene Gruppen. Andere Settings gibt es unter der Anleitung durch ein
geschlechtsheterogenes Anleiterpaar (insbesondere in US-Programmen, aber auch solchen
europaischen, die mit straffaligen Mannern arbeiten)142 oder als ,offene* und zeitlich unbe-
fristete Gruppe, in die neue Teilnehmer nach Absprache mit Anleitern und Gruppenmitgliedern
aufgenommen werden (Neuss). I.d.R. gibt es keine Gruppen, die von einem einzelnen Berater
(Ausnahme: Frankfurt, dann jedoch hichstens 5 Teilnehmer) oder von einer Frau (Ausnahme:
Gruppen innerhalb von Justizvollzugsanstalten) angeleitet werden.

So unterschiedlich die Rahmenbedingungen hinsichtlich Gruppengréf3e, Dauer und Setting
sind, so differenziert sind auch die dahinterstehenden Konzepte. Der anfangliche Selbsthilfe-
Charakter vieler Gewaltgruppen wich mit der zunehmenden Erkenntnis und Erfahrung, dai3
professionelle Anleitung und (teil-)strukturierte Programme in der Gruppenarbeit unverzichtbar
sind143, Selbsthilfegruppen wird heute keine langfristige Perspektive mehr eingeraumt, gleich-
wohl kénnen sie als wichtige erste Impulse fungieren. Gruppenarbeit findet mehr und mehr in
Form eines ,Trainingsprogramms” (Lempert 1988/1992) oder als ,Sozialer Trainingskurs" mit
einem spezifischen Regelwerk und besonderen Vereinbarungen (z.B. Verpflichtungserklarun-
gen der Teilnahme, Gebiihren, Hausaufgaben) statt. Die Konzepte sehen dabei Auswahlkrite-
rien fr Teilnehmer, spezifische paddagogische und/oder therapeutische Interventionen und die
Vermittlung von Wissen vor. Manche Konzepte sehen Nachfolgegruppen vor, die eigenstandig
arbeiten und nur die Teilnahme an einer vorangegangenen Gruppe zur Bedingung haben.

Andere Settings

Gelegentlich gibt es noch andere Settings. Diese fokussieren jedoch nicht ausschlie3lich oder
vorrangig das gewalttatige Verhalten der Méanner, sondern ebenfalls das von Frauen. Aus den
USA sind Gruppen bekannt, in denen mit Paaren gearbeitet wird. In der BRD gibt es ein Ange-
bot fir Manner und Frauen, die ihre Probleme mit Gewalt bearbeiten mdchtenl44,

Arbeitsprinzipien

Neben den wichtigsten Arbeitsprinzipien Anonymitéat und Vertraulichkeit als Bestandteile jeder
Beratungsarbeit legen viele Mitarbeiter ihrer Arbeit weitere bestimmte Arbeitsprinzipien zugrun-
de. Sie dienen der eigenen Orientierung in der Arbeit, aber auch der Verdeutlichung der Vor-
aussetzungen und Bedingungen des Arbeitsbiindnisses gegeniiber einem Klienten, das mit die-
sem eingegangen wird. In den Arbeitsprinzipien der befragten Mitarbeiter kommen bereits
grundsatzliche Haltungen zum Ausdruck, zugleich sind sie jedoch auch Gradmesser fir den
eigenen beraterischen Anspruch und seine Wirksamkeit.

142 pas DAIP-Projekt wechselte aufgrund negativer Erfahrungen mit homogenen Anleitern zum Setting der heterogenen Anleitung
(Int. 17).

143 ge; MgM wurden die Grenzen der Selbsthilfe oft an dem Punkt erreicht, wo die Verantwortungsiubernahme fur die Gewalttétig-
keit allein noch kein erweitertes Verhaltensspektrum der Manner eréffnete und die Belastbarkeit der Gruppenmitglieder lberschrit-
ten wurde (Int. 26).

144 pie Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche in Neuss bietet eine gemischte Gruppe fur Vater/Manner und Mutter/
Frauen, die Gewalt in der Familie erlebt haben oder ausiiben, mit gemischter Leitung an unter dem Titel: ,Zerrissen und miR3-
braucht — Erwachsene brechen ihr Schweigen* (vgl. Beratungstellen-Info Nr.12, Sept.-Dez. 1992:47).
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Wesentliche Arbeitsprinzipien der MgM-Mitarbeiter beziehen sich auf das bewul3te Arbeiten mit
Mannern unter der Voraussetzung, deren Verhalten nicht zu strafen und zu beméangeln, son-
dern es zu verstehen und die Ménner so zu fordern, daf sie ihre Wiinsche und Hoffnungen
auszudriicken lernen und bereit dafiir werden, Hilfe bei der Veranderung ihres Verhaltens anzu-
nehmen (Int. 26). Ein ratsuchender Mann wird weder ausschlie3lich als Tater noch als Opfer
begriffen, auch wenn er sich gelegentlich so darstellt (Int. 21); seine Verantwortung wird klar
betont (Int. 25) und er wird hart, aber ehrlich konfrontiert (Int. 27, 28). In der konkreten Bera-
tungsarbeit ist erstes Prinzip das Herstellen einer tragfahigen Beziehung, wobei jeder noch so
kleine Anknupfungspunkt aufgegriffen (Int. 25) und dem Mann die gré3tmogliche Achtsamkeit
entgegengebracht wird, auch damit er fur weitere Kontakte motiviert wird (Int. 21). Das abwar-
tende Erzahlenlassen und geduldige Zuhéren, das nicht gleich kommentierend eingreift (Int.
28), sind ebenso wichtig wie der (erwartete) wechselseitige respektvolle Umgang (Int. 22). Ein
spezielles Prinzip der Gruppenarbeit ist die erwartete Kontinuitat und Punktlichkeit eines Teil-
nehmers, der damit die Wertschatzung und das Ernstnehmen der Gruppe und der anderen teil-
nehmenden Manner zum Ausdruck bringt (Int. 22). Ein Mitarbeiter benennt das ,sorgsame
emotionale Umgehen mit sich selbst* als Arbeitsprinzip, dem er durch Spiegelungen und Ruck-
meldungen auf AuRerungen des Klienten Rechnung tragt (Int. 25).

Fur U.Rimmler besteht ein Prinzip darin, die ,Sprache des Kdrpers" in den Beratungsprozef3 zu
integrieren, weil die Grenzen des rein Verbalen erfahrungsgemaf schell erreicht sind, und Me-
thoden der Korperarbeit einem Mann neue oder bislang unentdeckte Erfahrungshorizonte er-
schlieRen. Offenheit, die jeden ratsuchenden Mann als eigenstandigen Menschen mit einer in-
dividuellen Problematik und Geschichte begreift, ist ein weiteres Prinzip. U.Rimmler leitet fur
sich daraus ab, daf3 er so wenig wie moglich von einem Klienten erwartet, sondern vielmehr im
Kontakt mit ihm dessen (nicht) geduRerte Anliegen und Befindlichkeiten aufsptirt und mit Hilfe
der eigenen (verbalisierten) Resonanzen ebenfalls in den Beratungsprozel} integriert. Sein Ar-
beitsprinzip besteht darin, sich selbst als eine Art ,Medium® anzubieten, mit dessen Hilfe der
Mann seine unbewul3ten, problematischen, abgelehnten Seiten, Haltungen und Geflihle ken-
nen und ausdricken lernt (Int. 24).

Weitere Arbeitsprinzipen beziehen sich darauf, Mannern den notwendigen Raum zu geben, um
eigene Verletzungen ,herauslassen” zu kénnen, aber auch auf die Einhaltung von Gruppen-
regeln zu achten (Int. 4), die auf klaren Vorgaben basieren und erst zu spateren Zeitpunkten
gelockert wirden (Int. 5). Das Go6teborger Kriscentrum verfolgt das Prinzip, eng an der Person-
lichkeit des Mannes zu arbeiten, indem ,die Methode dem Klienten angepalf3t wird, nicht der
Klient der Methode” (Int. 5). Auch der Umgang mit dem erwachsenen Mann, der die Wahl hat
und sich (nicht) entscheidet, Hilfe zu suchen, wird als zentrales Prinzip genannt, auf dem Bera-
tung aufzubauen hat (Int. 5). Das Prinzip, klare Grenzen zu setzen bzw. Klienten zu verdeut-
lichen, dafd sie (zeitliche, rdumliche, persodnliche) Grenzen zu achten haben, setzt ein Mitarbei-
ter gelegentlich um, indem er eine symbolische Mauer mit Hilfe auf dem Fuf3boden verklebten
Kreppbandes visualisiert. Weitere Prinzipien bestehen in seiner unmif3verstandlichen Klarstel-
lung, dal er in seinem Biro der ,Chef* ist und dal3 es tabu ist, dort Gegenstande zu zerstéren
(Int. 11). Ein anderer Berater fuhrt ebenfalls die Transparenz klarer Strukturen und die vertrag-
liche Vereinbarung Gber den Arbeitszusammenhang als Prinzipien an (Int. 8).

Elemente zu Beginn des Beratungsprozesses
Die Bedeutung des Telefons in der Beratungsarbeit

Das Telefon ist fur Manner i.d.R. der erste Schritt, um Hilfe nachzusuchen. Dabei ist der telefo-
nische Erstkontakt von Mannern keine Selbstverstandlichkeit, vielmehr zeigen die Erfahrungen
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von MgM, dal} besondere, auf die anrufenden Manner abgestimmte Elemente der Telefon-be-
ratung anzuwenden sind145,

Als MgM seinerzeit mit der Veréffentlichung einer privaten Nummer, an die ein standiger An-
rufbeantworter mit der gezielten Information der Hilfe bei Gewaltproblemen gekoppelt warl46,
die Arbeit aufnahm, erwies sich diese anonyme Kontaktmdglichkeit fur anrufende Manner als
wirksames Mittel, ihrer Unsicherheit zu begegnen und sie zu einem personlichen Besuch zu er-
mutigen. Noch heute machen telefonische Erstkontakte das Gros der Zugénge aus, im Schnitt
kommt es zu 2-5 Anrufen pro Tag (Int. 23). Die etwa 10-minttigen Gesprache dienen Uberwie-
gend der Vereinbarung eines Beratungstermins, gehen aber gelegentlich auch in langere Bera-
tungen Uber.

Der typische Inhalt des telefonischen Erstkontaktes besteht in der Konkretisierung des Bera-
tungsangebotes, der Klarung, ob der Mann an der richtigen Stelle ist und darin, sich einen Ge-
samteindruck vom Anrufer zu verschaffen. Weiter wird der Anrufer auf die bestehende Schwei-
gepflicht hingewiesen. Der Mitarbeiter K.Hammerling machte die Erfahrung, dal’ der gréfite Teil
der Anrufer es als vertrauensvoll empfand, wenn ihm nach dem dritten Satz das ,Du”“ angebo-
ten wurde und dem Mann gesagt wurde, dal3 er jederzeit anrufen kénne, wenn es dringend sei.
Nach K.Hammerling ist bei den Anrufern immer wieder ein markanter Unterschied auffallig:
wahrend die einen schnell auf ihre Trennungs- und Gewaltproblematik zu sprechen kamen,
seien andere z.T. sehr vorsichtig und &ngstlich. Dagegen besttinde jedoch auch eine Gemein-
samkeit der Anrufer: deren Wissen um die Eindeutigkeit des Beratungsangebotes. Dieses Wis-
sen erleichtere sowohl den Mannern das Ansprechen ihrer Gewalt als auch dem Mitarbeiter, die
Grinde fur den Anruf gezielt zu thematisieren und ein ,Herumreden® der Manner zu verhindern.
Eine Erfahrung hierbei sei oft, daf} das direkte Ansprechen der Gewalt ,erlésend” wirke und die
Manner ,befreiter* weiterredeten.

MgM beobachtete einen weiteren Unterschied: manche Méanner seien in der Annahme, MgM
konne ihnen ihre Frau ,wiederbringen“ bzw. wollten Ratschlage, wie sie eine Rickkehr der Frau
erreichen kdnnten. Unter diesen seien auch einige, die zu einem Gesprach kommen wollten,
um sich dann — was jedoch abgelehnt werde — eine Bescheinigung fur die Partnerin geben zu
lassen, daf3 sie in Beratung waren. Andere dagegen sprachen sofort davon, fur sich personlich
etwas tun zu wollen, um ihrer Gewalt ein Ende setzen zu kdnnen. Eine weitere Gemeinsamkeit
bestlinde bei fast allen Anrufern: Anlal3 sei die akute Trennung der Partnerin bzw. die Angst vor
einer Trennung, was meistens eine Panik auslose und bewirke, endlich zum Hérer zu greifen.

Ein wichtiges Gesprachselement ist eine ruhige Telefonstimme, die dazu beitragt, daf3 sich der
Mann kurzzeitig entspannt und Mut bekommt, sich weiter einzulassen. Positive Erfahrungen
machte K.Hammerling auch mit einem ,lockeren* Ton, der den Mann ernst nahme, ihm jedoch
nicht Ratschlage auf ,psychologisch abgehobenem Gebiet" erteile. Wichtig sei, sich auf jeden
Mann individuell einzulassen, denn authentisches Verhalten mindere die Gefahr der Routine
(Int. 23). Aufgrund seiner Erfahrung ist der Mitarbeiter inzwischen in der Lage, die ,Zwischen-
téne" herauszuhéren und besser nachzuvollziehen, wovon der Mann spricht. Er erfasse schnell,
ob der Anrufer unter Druck stehe oder sich ,nur* informieren wolle. Dann ginge er auf den An-
rufer ein, indem er z.B. nach dessen augenblicklichen Gefilihlen frage, oder konfrontiere ihn,
wenn sich der Mann ausschlie3lich als Opfer seiner Partnerin darstelle. Wenn es bei einem An-

145 Vgl. ausfiihrlich auch die Untersuchungen von Zwaal (1986) und Lennéer-Axelson (1989). Zwaal empfiehlt, eine Vertrauens-
basis zu schaffen, indem der Mann bereits fiir die Tatsache seines Anrufes gewdrdigt wird und ihm Vertrauen signalisiert wird, wenn
fehlendes Vertrauen Teil des Inhaltes seines Anrufes ist. Das Gesprach sollte vorsichtig angefangen werden und die Gewalt sollte
nicht subtil moralisierend angesprochen, sondern Uber die erfragte und gespiegelte Sichtweise des Mannes, mdglichst in dessen
eigener Sprache, eruiert werden. Themen wie Angst und Ohnmacht sollten im Kontext der Gewalt benannt und sprachlich fabar
gemacht werden. Frage- und Interventionstechniken sind so zu nutzen, daR sie den Anrufer neugierig und damit offener machen.
Wenn der Mann fiir ein weiteres Gesprach gewonnen werden kann, eine klare zeitliche Vereinbarung treffen, damit er durch ein
Besetzt-Zeichen nicht demotiviert wird, auf vorangegangene Inhalte Bezug nehmen und Entwicklungen seit dem letzten Gespréach
erfragen. Nach Mdéglichkeit Gespréche mit demselben Berater fuhren.
146 per 0-Ton der Ansage lautete: ,Manner gegen Manner-Gewalt. Mann, schlagst Du Deine Frau? Willst Du, daRR das endlich auf-
hort? Wir sind eine Selbsthilfegruppe, die Mannern helfen will, ihnre Gewalttatigkeit gegenliber Frauen zu Uberwinden. Ruf uns an,
wann immer Du willst..."
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rufer ,tatsachlich brennt, bekommt dieser innerhalb von 1-2 Tagen einen Termin. K.Hammer-
ling betont allerdings, daR ein Beratungsgesprach immer bald nach dem telefonischen Erst-
kontakt stattfinden sollte, da sich Manner, die einige Wochen Wartezeit bekamen, oft nicht wie-
der melden.

Der Mitarbeiter machte die Erfahrung, dal3 fast alle ratsuchenden Manner nach telefonischen
Erstkontakten zu personlichen Beratungsgesprachen kamen. Indirekte Rickmeldungen Uber
Kollegen bestatigten auch, dal3 den Mannern der telefonische Erstkontakt geholfen hat, sich fir
weitere Beratungen zu entscheiden.

Das Medium Telefon gilt ,als Rettungsleine des Mannes" (Lennéer-Axelson) insbesondere des-
halb, da es Anonymitéat und Néhe zugleich ermdgliche. Dem gerade bei Mannern bestehenden
Widerspruch zwischen Bedirftigkeit nach und Eingestandnis von Hilfe komme die Mdglichkeit
des Anrufens dadurch entgegen, dal3 das Gesicht zwar nicht ,gezeigt‘ werde, es aber auch
nicht ,verloren* werden kénne. Gerade Méanner, die sozial und psychisch isoliert und daher un-
sicher und angstlich seien, nutzten dieses Medium. Mit den aus der Distanz gewonnen Informa-
tionen uber eine mdogliche Hilfe werde einem Mann bewul3t eine Kontrollmdglichkeit einge-
raumt: er kdnne das Gesprach abbrechen, wenn es ihm ,zu heiR" werde (Lennéer-Axelson
1989).

Erstgesprache

Mit dem Erstgesprach kommt es zu wichtigen Orientierungen und Klarungen sowohl fir Berater
als auch fur Ratsuchende. Da der Ratsuchende i.d.R. in einer Krisensituation kommt, hat er be-
stimmte Vorstellungen, was ihm die Beratung — mdglichst sofort — ,bringen“ soll. Der Berater
wird oft mit iberzogenen und unrealistischen Erwartungen konfrontiert. Diagnostische Fahigkei-
ten und Erfahrungen, Empathieféhigkeit und unmittelbare Krisenintervention kennzeichnen zu-
meist die Situation, die sich Beratern im Erstgesprach darstellt.

Vorstellungen und Erwartungen von Klienten

Vorstellungen, Erwartungen, Anliegen und Motivation der Ratsuchenden fir eine Kontaktauf-
nahme zu MgM sind sehr unterschiedlich. Viele davon tberschneiden sich und erscheinen z.T.
wiedersprichlich. In dieser oft nur ungefahren Bestimmbarkeit spiegelt sich ein breites Spek-
trum dessen, was mit dem Wunsch nach Hilfe verbunden wird.

Viele Ratsuchende haben relativ eindeutige Erwartungen: Entlastung und Beruhigung, mehr
Klarheiten und Erkenntnisse Uber sich gewinnen, lernen, sich selbst mehr lieben und geduldiger
werden zu konnen. Andere mdchten gezielt an einer Gruppe teilnehmen. Ein Mann meint, er
mochte seiner Frau die Zeitpunkte vermitteln kdonnen, wann sie ihm vertrauen kann. Ein ande-
rer hat den Wunsch, sein Gewaltthema ,méglichst schnell* zu bewadltigen. Ein Klient sucht ,eine
Art Mannerhaus”, wo er wohnen kann, um nicht erneut die Kontrolle zu verlieren und zu schla-
gen. Ein weiterer Mann meint, erstmals bereit zu sein, ,sich zu stellen®, wahrend er in friheren
Beziehungen immer die Frau verlie3, sobald es Probleme gab. Mehrere Ménner suchen jeman-
den, bei dem sie sich aussprechen kénnen. Ein Mann ist stark belastet von Einsamkeits- und
Schuldgefiihlen und fuhlt sich hilflos. Im Erstgesprach hat er Angst, mi3verstanden oder nicht
ernst genommen zu werden.

Einige Manner wollen sich mit Hilfe der Beratung v.a. Uber ihre Beweggrinde, warum sie ge-
schlagen haben, Klarheit verschaffen. In diesem Zusammenhang taucht gelegentlich die Ver-
unsicherung auf, nicht ,normal“ zu sein, oder die Angst, krank oder psychopathisch zu sein.
Dabei wird manchmal die Suche nach einem Therapieplatz genannt, den Manner bei MgM zu
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finden hoffen. Ein Mann ist sehr beunruhigt tber seine Brutalitdt und méchte wissen, was Uber-
haupt ,normal“ ist.

Drei Manner wollen explizit um den Schutz der Partnerin willen etwas fir sich tun. Einem
scheint seine Wut so gefahrlich, dal® er eine Einzelberatung will, bis seine (anderweitige) The-
rapie beginnt. Der andere hat die Angst vor einem Kontrollverlust und sieht sich in der Gefahr,
aus Wut zu toten. Der dritte will sein ,dominantes, aufbrausendes Verhalten* gegeniber seiner
Frau andern.

Eine groRRere Gruppe von Mannern hegt die eindeutige Erwartung, mit der Auseinandersetzung
um die eigene Gewalt auch die Beziehung zu retten. Ein Mann &uf3ert in Verbindung mit dem
Wunsch nach eigener Krisenbewaltigung explizit die Frage: ,Was muf3 ich machen, um meine
Partnerin zuriickzubekommen?“147 Erwartet wird aber auch dies: ein Mann mdchte in der Bera-
tung lernen, seine Frau ohne Gewalt dazu zu bringen, seinen Anspriichen zu gentgen. Ein
Mann aufert sich dahingehend, daf} vor allem der Partnerin einmal klargemacht werde, wo sie
sich zu verandern habe.

Einige Manner erwarten eine Klarung der Frage, ob sie sich von der Partnerin trennen sollten
und wie sie dies tun kénnten. Andere sind in ihrer Erwartung unklarer und &ufRern im Zusam-
menhang mit z.T. heftigen Geflihlen nur, dal3 es so nicht mehr weitergehen kénne und sie
irgend etwas fir sich tun wollen.

Schlieflich gibt es mehrere Manner, die (nunmehr) ,praventiv* etwas fir sich tun wollen. Ein
Mann mdchte sich, auch hinsichtlich seiner neuen Beziehung, mit seiner Gewalttatigkeit ausein-
andersetzen, damit er ,sowas nicht noch einmal anrichtet”. Ein weiterer sieht sich gefahrdet, in
der neuen Beziehung wieder gewalttatig zu werden, nachdem er schon die frihere Freundin
sehr haufig und heftig geschlagen hatte. Ein dritter hat Angst, von seiner neuen Partnerin ver-
lassen zu werden.

Zusammengefallt stehen immer wieder die Fragen: ,Warum bin ich gewalttatig geworden?",
~Wie kann ich vermeiden, wieder gewalttatig zu werden?“ und ,Wie kann ich meine Partnerin
wiederkriegen oder die Familie retten?” im Mittelpunkt und machen die Motivation der M&nner
fur den ersten Kontakt aus (Int. 24).

Die MgM-Mitarbeiter empfinden die andernorts geflihrten Diskussionen um Fremd- oder Eigen-
motivationen als wenig sinnvoll. Sie gehen davon aus, dal3 eine klare Motivation fur Beratung
vorliegt, wenn ein Mann den Kontakt aufnimmt, von seinen Problemen spricht und etwas fir
sich tun will. Wenn ein Mann auf direkten Druck seiner Partnerin kommt oder einen indirekten
Druck aufgrund seiner Partnerschaftsprobleme verspurt, geht es in der Frage der Motivation
immer um eine ,positive Zielformulierung“, die auf die Veradnderung eines ,ich muf3* zu einem
»ich mochte* beim Klienten abzielt (Int. 21).

Insgesamt zeigt sich mit den (wenngleich auch sehr unterschiedlichen) Anliegen der Untersu-
chungsgruppe, da? Manner mit dem Schritt der ,Veroffentlichung* ihrer Gewalt Hilfen suchen,
obwohl sie deren Tragweite zuvor nicht einschatzen kénnen148. Diese — im Unterschied zu an-
deren Einrichtungen haufige — Inanspruchnahme von Hilfe kann auf das eindeutig adressierte
Beratungsangebot von MgM zuruckgefuhrt werden. Da jedoch die von den Mannern assozi-
ierten Vorstellungen zu den Hilfen z.T. stark von den tatsachlichen Hilfsméglichkeiten abwei-

147 pie Mannerberater im Zusammenhang mit der Frauenhausarbeit berichten von z.T. eindeutigen Funktionalisierungsversuchen
seitens der Manner (,Hol mir meine Frau wieder!"). S.Baake stellt fest, da die Manner den Sinn eigener Veranderungen oft nicht
séhen und meinten, daR ihr Versprechen, sich zukinftig zu &ndern, ausreichend sei. Veranderungen in den Beziehungen wiirden
solange nicht wahrgenommen, bis etwas nicht mehr funktioniert (z.B. Versorgungs'leistung” der Partnerin, gemeinsame Sexuali-
tat). In diesem Fall werden solche Veranderungen allerdings als ,Stdrfaktoren* im fur normal gehaltenen Alltagsgeschehen wahr-
genommen (,die Frau ist nicht ganz richtig, die spinnt‘). Dementsprechende Anliegen der Manner an den Berater seien, daf} er
ihnen ihre Frauen ,wiederbesorgt, ein direktes Gesprach herstellt oder den Frauen vermittelt, da sich die Manner gebessert
héatten. Viele Manner seien fixiert auf die Entscheidung der Partnerin. Wenn diese auf jeden Fall eine Trennung wollten, sei eine
Beratung Uberflissig. Andererseits: ,eine Frau, die zurickkommt, hat eingesehen, daR sie unrecht oder tbertrieben hat* (Int. 10).

148 Eqwa 90% der ratsuchenden Manner bei MgM hatten zuvor noch nie eine Hilfe aufgesucht oder in Anspruch genommen.
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chen, ist Aufgabe des Erstgespraches, diese soweit zu klaren, daf? Ratsuchende eine vorlau-
fige Vorstellung davon bekommen, was sie von der Beratung zu erwarten haben.

Diagnostik

Die Erfahrungen nicht nur der MgM-Mitarbeiter haben im Laufe der Zeit offensichtlich werden
lassen, daf eine eingehende Diagnostik wichtig ist, um zu klaren, nach welchen Kriterien eine
Gewaltarbeit mit einem Mann aufgenommen werden sollte149. Als sinnvoll und hilfreich hat sich
eine prozessuale Diagnostik130 erwiesen, in der der Berater — als Mann in der Arbeit mit einem
Mann — sich selbst als Teil dieser Diagnostik begreift: von Anfang an — im Erstgesprach wie in
allen weiteren Beratungen — ist von auf3erster Wichtigkeit die eigene Aufmerksamkeit dafir,
.wie dick oder wie diinn der Faden zwischen mir und dem Mann (ist)* (Int. 25). Ist der Mann z.B.
kaum in der Lage, eine Beziehung aufzunehmen, wird versucht, ihm entgegenzukommen und
ihn so ,umsorgend” zu stiitzen, wie es dem Berater mdglich ist.

Erste Fragen beziehen sich darauf, ob der Mann parallel in einer anderen Beratung ist und ob
es Suchtprobleme (Alkohol, Drogen) gibt. Es geht auch um die Klarung der Frage, ob ein Mann
suizidgefahrdet ist oder, nach Lage der Dinge, bei bestimmten Interventionen psychotisch zu
werden droht. Diese Informationen und die Bericksichtigung der Erwartungen der Ratsuchen-
denl5! resultieren in einer Entscheidung darin, ob der Mann bei MgM ,richtig” ist oder nach (ge-
meinsam getroffener) Einschatzung ein anderes Hilfeangebot zunachst oder dauerhaft in Be-
tracht zu ziehen ist. Kommt es zur Aufnahme einer Beratung, wird in den ersten Gespréchen
Uberlegt, welche Mdoglichkeiten des Beratungsangebotes (Gruppe, Paarberatung, Einzelbera-
tung) fur einen Mann sinnvoll sind.

MgM-Mitarbeiter orientieren ihre Diagnostik methodisch an einem Stabilitatsmodell, mit dem die
psychische Stabilitdt des Klienten eingeschatzt wird, insbesondere in jenen Bereichen des
menschlichen Lebens, in denen sich Identitat konstituiert, d.h. den finf Sdulen des supports”

= Leiblichkeit

= sozialer Kontext

= Arbeit und Leistung

= materielle Sicherheit

* Normen und Werte (vgl. Hlawaty & Lempert 1991).

Die Elemente dieses Modell sind bewuf3t nicht biographisch orientiert, sondern fragen nach dem
augenblicklichen sozialen Kontext, nach Freunden, nach der beruflichen Situation und nach der
Partnerschaft. Die Fragen dienen der Feststellung, in welchen Lebensbereichen akute oder
bereits lAnger dauernde Krisen bestehen, und in welchen Bereichen der Mann ,getragen” ist,
d.h. aus welchen personlichen Bereichen der Mann Stabilitéat beziehen kann.

Die Diagnostik dient dazu, am Ende des Erstgespréaches einen ,Arbeitskontrakt” schlieRen zu
konnen, der zur Grundlage die erklarten Mdglichkeiten und Grenzen der Hilfe des Beraters so-

149 |nsbesondere Konzepte der Kurzzeitberatung, wie sie in Géteborg und Zurich angewendet werden, sehen aus inhaltlichen,
zeitlichen und personellen Griinden die fokussierte und begrenzte Bearbeitung eines Problems vor, die spezielle Nachfrage-techni-
ken notwendig machen. Der vom Zuricher mannebdro erarbeitete ,Leitfaden fir die Beratungsgruppe“ in Anlehnung an Reid und
Epstein (1979) beinhaltet u.a. Hinweise dazu, welche Informationen zu erfragen sind, die ein Berater fiir die Dauer von 5 Kontakten
mit einem Klienten bendtigt. Ferner beinhaltet er Verfahrenshinweise fiir den Berater, wie gemeinsam mit dem Klienten das Bera-
tungsziel, eine Klarungs- und Entscheidungshilfe fiir das formulierte Problem, erreicht werden kann. (Der ,Leitfaden versteht sich
als erste, noch in der Entwicklung befindliche interne Strukturierungshilfe fur das Gewaltberatungsangebot. Die Mitarbeiter, mit einer
Ausnahme Laienberater, verbinden mit ihm die Erprobung eines Modells der Kurzzeitberatung. Aufgrund einer Vereinbarung des
Forschungsprojektes mit dem Verfasser und den Mitarbeitern mu3 auf eine ausfiihrlichere inhaltliche Skizze des Leitfadens
verzichtet werden.)

150 vg, Petzold 1988

151 Diesbeziiglich konkretisierte Fragen sind z.B.: Will der Mann vom Berater Hilfe darin, daf3 seine Partnerin wiederkommt? Will er
sich nur einmal aussprechen? Braucht er eine Krisenintervention oder sucht er eine langerfristige Hilfe? Will er Uberhaupt Gber
seine Gewalt reden oder geht es ihm mehr um andere Probleme?
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wie die Bereitschaft des Ratsuchenden zur Mitarbeit hat. Betont wird, da? dem Erstgesprach
unbedingt ein weiteres Gespréach derselben Art folgen muf3, wenn die Zeit nicht ausreichte, An-
liegen und Hintergriinde des Mannes so zu klaren, dall mit einem hinreichenden Gesamt-
eindruck ein gemeinsames Beratungsziel formuliert werden kann.

Weiter wird sobald wie moglich zu klaren versucht, welches Beratungssetting fur den Mann in
Frage kommt. Will der Mann in eine Gruppe, wird er fir die nachste beginnende vorgemerkt.
Braucht der Mann noch mehr Stabilisierung und Klarheit, wird ihm Einzelberatung vorgeschla-
gen. Besteht der Eindruck, daR der Mann noch verunsichert und mdglichweise nicht ,gruppen-
fahig“ ist, bekommt er das Angebot weiterer Einzelgesprache.

U.Rimmler betont die Wichtigkeit, am Ende des Erstgespraches das Thema, den Konflikt oder
das Problem gemeinsam mit dem Mann zu identifizieren, auch in seiner ,Ungel6stheit”. Seiner
Ansicht nach mul3 ein ,offenes Ende* (es sei denn, es ist in Ausnahmen therapeutisch ange-
zeigt) unbedingt verhindert werden. Rickmeldungen oder eine konzentrierte Zusammenfas-
sung seien erforderlich, damit der Mann den Prozel3 und die Strukturen versteht, in denen er
sich befindet, auf die er sich eingelassen hat oder einlassen wird (Int. 24). In diesem Zusam-
menhang spielen Vereinbarungen jeglicher Art eine wichtige Rolle, da sie helfen, die aufgenom-
mene Beziehung zwischen Berater und Klient, die ,therapeutische Arbeitsbeziehung”, verbind-
lich zu machen und ihren Wert zu betonen.

Vereinbarungen

Die Notwendigkeit und der Wert von Vereinbarungen sind von entscheidender Bedeutung. For-
male Vereinbarungen beziehen sich auf terminliche Absprachen, die im Falle einer Verhin-
derung abgesagt werden sollen, und auf die Festlegung der Anzahl von (zunachst meist funf)
Beratungsterminen (mit Verlangerunsmaglichkeit nach einer Zwischenbilanz) bzw. auf Bera-
tungen Uber einen definierten Zeitraum. Inhaltliche Vereinbarungen ergeben sich aus den je-
weiligen Beratungssituationen und individuell Notwendigkeiten. In einem Fall vereinbarten Bera-
ter und Klient nach dessen Kritik an der Korperarbeit, weiterhin schwerpunktmafig verbal zu ar-
beiten. U.Rimmler nutzt zuweilen seine Autoritat als Berater, wenn er mit einem Mann die Ver-
einbarung trifft, daf3 er bis zur nachsten Sitzung keine Gewalt anwendet. In diesem Zusammen-
hang werden ,Wenn..., dann...“-Vereinbarungen als ungulinstig angesehen, da sie einen mora-
lisierenden Charakter haben; ginstiger seien solche, die an das ,Erwachsenen-Ich* des Man-
nes und seine Verantwortung appellierten. Weitere Vereinbarungen beziehen sich auf sog.
,Hausaufgaben*, bei denen Klienten sich verpflichten, bis zur nachsten Beratung auf bestimmte
Ereignisse, Ablaufe und Geflihle zu achten, die sie sich notieren und die dann in der nachsten
Sitzung reflektiert werden.

Der Wert von Vereinbarungen besteht nicht nur im Interesse eines uberschaubaren und ,be-re-
chenbaren“ Ablaufes des Beratungsalltags. Vereinbarungen dienen insbhesondere dem gegen-
seitigen Ernst-Nehmen von Berater und Klient. Gerade Manner, die Probleme mit dem Her-stel-
len und Aufrechterhalten von Beziehungen haben, sollen mit dem ,erwachsenen* Umgang ein-
mal getroffener Vereinbarungen lernen, Beziehungskonflikten nicht mehr auszuweichen. Eine
Besonderheit ist dabei, gebrochene Vereinbarungen nicht ,von oben nach unten“ zu verurteilen,
sondern fir den Beratungsprozel3 nutzbar zu machen, indem die Griinde und insbesondere die
emotionalen Reaktionen des Beraters angesprochen werden.

Ablehnung einer Beratung

Die Ablehnung einer Beratung wird unterschiedlich gehandhabt. Wahrend manche Berater die
Arbeit mit einem Mann sofort ablehnen, wenn z.B. eine Suchtproblematik offenkundig ist, ver-
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suchen andere, eine Beratung in Gang zu bringen, wenn parallele Hilfen nicht kontraindiziert
sind bzw. das Arbeiten an der Gewalt nicht durch andere Problematiken erschwert oder ver-
hindert wird (Int. 24).

Weiterverweis

MgM verweist anrufende Manner grundsatzlich dann weiter, wenn keine Gewaltproblematik vor-
liegt oder wenn Probleme erkennbar sind, fir die zunéchst oder Uberhaupt Hilfe von anderer
Seite angezeigt ist152, In unklaren Fallen wird ein Erstgesprach vereinbart, das die Frage des
Weiterverweises abschliel3end kl&rt.

Hemmschwellen von Mannern gegeniber der Inanspruchnahme des Beratungsangebotes

Auf der Grundlage der Erfahrungen der MgM-Mitarbeiter sind einige Aussagen dazu mdglich,
welche Hemmschwellen Manner daran hindern, Beratung in Anspruch zu nehmen bzw. was
letztlich dazu beitrug, diese Hemmschwellen zu tberschreiten.

Durchgangig wird offensichtlich, da® Angst, Scham und Schuldgefiihle (Int. 24) und die Pein-
lichkeit, die eigene Gewalttatigkeit auch gegentber sich selbst zuzugeben (Int. 27), die grof3ten
Hemmschwellen bilden. K.Stolte, selbst ehemaliger Klient, benennt als die beiden wesentlichen
Hemmschwellen die Angst von M&nnern vor etwas, was sie sie nicht kennen (,was passiert da
mit mir?“) und die phantasierte Vorstellung, dal3 Beratung mit ,unangenehmen Fragen®,
,Gehirnschmalz* und ,Psychoscheifl3e” zu tun habe. Die Befiirchtung, dal Psychologen ,mit
einem etwas machen, was man nicht einmal merkt‘, werde typischerweise mit abwertenden,
aus Unsicherheiten resultierenden Haltungen kompensiert: ,die wollen mich einfach nur voll-
labern®, oder: ,Die wollen mir erzahlen, wie ich was besser machen muf3“. Eine Rolle spiele das
Unverstandnis daruber, dald sich manche Leute Uber die Verhaltensweisen anderer Leute den
Kopf zerbrachen (,wenn die Alte nicht pariert, kriegt sie was auf's Maul, das ist doch ganz
einfach®)153 und die Haltung, daR Psychologen nicht ernst genommen werden brauchten, ,weil
die doch gar nicht wissen, was das praktische Leben ist* (Int. 22).

Was letztlich dazu fuhre, die Hemmschwelle zur Beratung zu Uberschreiten, sei der Leidens-
druck (Int. 25), die Hoffnung (Int. 24) oder die Sehnsucht (Int. 27) nach Ldésungen und Aus-
wegen, die gegenlber der Angst in den Vordergrund riickten. Dabei kdnnten viele Manner ihre
Motivation nicht einmal ndher beschreiben, sodal’ die Hoffnung zu Beginn etwas sehr Diffuses
bleibe (Int. 24). K.Stolte beschreibt dies fir sein damaliges Verhalten so: ,Ich bin hierherge-
kommen, weil ich dachte, hier kann ich irgendwas kriegen, damit das aufhért, und damit ich
meine Partnerschaft weiterfihren kann“ (Int. 22).

Bei vielen Mannern sind es von aul3en einwirkende ,Druck“-Situationen, die sie die Beratung
aufsuchen lassen: der drohende Entzug des Sorgerechtes fir die Kinder oder die Trennungs-
drohung der Partnerin, was ,wie ein Tritt in den Hintern“ (Int. 27) helfe. Auch die gegenlber der
Partnerin demonstrierte Geste des ,Ich tue doch was, wenn ich Beratung mache* sei ein Motiv
(Int. 26).

152 zym Beispiel an Drogenberatungsstellen, Anonyme Alkoholiker, Vertrauensstelle fur Ehe-, Partnerschafts- und Trennungs-be-
ratung, Opferhilfe, Frauenberatungsstelle e.V., Ziindfunke, Allerleihrauh, Sexualberatungsstelle, spezielle Therapeuten (alle Ham-
burg).

153 K stolte verdeutlicht an dem Beispiel eines Klienten, der langere Zeit in Beratung war und zwischendurch die ,Sinnfrage” stell-
te: ,Ich habe mal eine AuRerung von einem Mann gehért, der ... festgestellt hat, da irgendwann mal mit ihm etwas ganz Schlim-
mes passiert ist, und der dann voll drinsteckte in diesem Schmerz, diesem Frust und ... vollig niedergeschlagen war — mit Kotzen
und ... Arbeitsunféahigkeit — und sagte: warum habe ich mich nur auf diese Psychoscheil3e eingelassen? Vorher ging es mir doch

gut” (Int. 22).
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Nach U.Rimmler habe auch groRe Bedeutung die Vorstellung vieler Manner, dal3 sie in der Be-
ratung auf einen Mann treffen kénnten, der selbst irgendwann einmal gewalttatig war. Mit dem
Namen Manner gegen Manner-Gewalt verbanden sie, dal} sie nicht die einzigen sind, die ge-
walttatig sind oder waren (Int. 20). R.Sluter geht soweit zu sagen, dald gerade das dezidierte
Gewaltberatungsangebot von MgM Mannern erleichtere, sich Hilfe zu holen, da von Anfang an
klar ist, um welches Thema es gehen wird. Ein Mann brauche nicht stundenlang ,rumzudruck-
sen*, bevor er rausbringe, daf? er geschlagen habe (Int. 25). Bereits die Tatsache, mit der Kon-
taktaufnahme die Hemmschwelle Uberschritten zu haben, werde einem Mann als verantwort-
liche Entscheidung gespiegelt.

Einzelberatung — Arbeitsweise und Erfahrungen
Inhalte und Themen von Beratung

Die Inhalte in der Einzelberatung thematisieren das gewalttatige Verhalten, seine Folgen, zu-
grundeliegende Krisen und situative ,Ausloser®. Weiterhin gibt es ein breites Spektrum von
Themen, die von den Ratsuchenden in einen mittel- oder unmittelbaren Zusammenhang mit
ihrer Gewalt gebracht werden. Der Berater ist angewiesen auf das ,Material“, das der Klient
»mitbringt“. Er kann aber die ,Wahl der Inhalte* auch maf3geblich beeinflussen und Unausge-
sprochenes zum Thema machen, was einem Mann (nhoch) unangenehm ist.

Wenn keine unmittelbare Krisenintervention angezeigt ist, kommt es in den meisten Féllen zu-
nachst zur Darstellung aktueller Partnerschaftsprobleme. Themen sind dabei die Probleme, die
aus (sexuellen) Erwartungshaltungen der Manner gegenuber ihren Partnerinnen resultieren. Zur
Gewalt kommt es, wenn die Frauen den Erwartungen nicht entsprechen kénnen oder wol-len.
Weitere Themen im Zusammenhang mit der (beziehungsgeschichtlichen) Dynamik sind
Eifersucht, ambivalente Gefluihle zur Partnerin (,Haflliebe"), mehrfache Trennungen und damit
verbunden Schmerzen, Abhéangigkeiten und Verlustangste. Typisches Thema ist der von vielen
Méannern berichtete wiederkehrende Teufelskreis von Né&he und Distanz: je mehr er von ihr will,
desto mehr zieht sie sich zuriick und verweigert sich, bzw. je mehr sie auf ihn ,einredet”, desto
mehr ,macht er zu“ und wird schlie3lich gewalttatig. Gelegentlich ist Thema, dalR die Partnerin
schlug oder psychisch verletzte, worauf der Mann die Gewaltspirale mit noch heftigerer Gewalt
fortsetzte. Berichtet wird ebenfalls von belastenden Alkoholabhangigkeiten und Depressionen
der Partnerin.

Es fallt auf, daf3 die jeweilige Beziehung, um die es aktuell geht, oft nicht die einzige ist, mit der
der Mann bereits Probleme hatte. Relativ haufig sind eigene Gewalterfahrungen (vom Vater,
von der Mutter oder anderen Erwachsenen). Gewalttatigkeiten in der Herkunftsfamilie und
Scheidungen der Eltern spielen ebenfalls eine Rolle. Die instabilen Verhaltnisse in der Her-
kunftsfamilie finden gelegentlich eine Entsprechung in der eigenen gegenwartige Situation. In
einigen Fallen gab es einen eigenen sexuellen Mil3brauch, der in der Beratung das erste Mal
berichtet wurde.

Weitere Inhalte und Themen sind Winsche nach Aufmerksamkeit und Anerkennung durch
andere. Mit Gewalt wurden diese zu erreichen versucht, wenn sie dem Mann (aus seiner Sicht)
versagt wurden, entsprechend bestehen Angste im Zusammenhang mit Zuriickweisung durch
die Partnerin. Der Druck in der Beziehung und z.T. von AuRRenstehenden fihrt zu Geflihlen der
Einsamkeit, der Verlassenheit und dem Allein-gelassen-werden mit Problemen, insbesondere,
weil es keine Freunde gibt. Berichtet werden Situationen des ,Abreagierens” im Alltag (Auto zu
Schrott fahren, Sachen demolieren) und erhdhte Gereiztheit und Aggressivitat.

Probleme der ,AuRenwelt” sind ebenfalls Thema: berufliche Schwierigkeiten (disziplinarische
Verfahren und Abmahnungen, mangelnde Arbeitszufriedenheit, Probleme am Arbeitsplatz, Ar-
beitslosigkeit), finanzielle Schwierigkeiten (Sozialhilfe, Schulden), Wohnungsprobleme (rdum-
liche Enge, Obdachlosigkeit mit Verwahrlosungssymptomen). Auch psychisch-gesundheitliche
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Probleme, z.T. im direkten Zusammenhang mit der Gewalttatigkeit genannt, spielen eine Rolle
(Nervenzusammenbriiche, Suizidgefahrdungen und -versuche, Sprach- und Kd&rper-behinde-
rungen, Depression und Borderline-Stérungen). Die Suche nach eigenen Freirdumen und der
Identitat ist explizites Thema.

Einige Manner berichten von friheren negativen Erfahrungen mit therapeutischen MalRnahmen
(Psychoanalyse, Entzugsmal3nahmen, Psychiatrie-Aufenthalte). Mehrere Manner hatten ver-
geblich Hilfe bei Arzten, Psychiatern und anderen Beratungsstellen gesucht.

Mit zunehmenden Beratungen werden die Inhalte und Themen modifiziert, sie verlagern sich
von der Alltagsbedeutung hin zu einem grundsatzlicheren und ,symbolischen® Verstandnis.
Dementsprechend verandern sich die Inhalte sukzessive dahingehend, gemeinsam mit dem
Mann die Bedeutungen von z.B. Macht und Ohnmacht, Vertrauen, Mi3trauen und Vertrauens-
miRbrauch zu behandeln. Die Inhalte werden stiickweise von ihrem Alltags-Charakter befreit, in
den personlichen Kontext von Empfindung, Verhalten und Verantwortung eingebunden, um sie
anschlie3end auf gegenwartige Handlungsmoglichkeiten zurtickzubeziehen.

Auffallig ist, dafl3 bei langeren Beratungen Inhalte wie Trauer, Schmerz und Angst zunehmen.
Zunachst oft ,widerstandige” Haltungen der Manner weichen allmahlich auf. Im einzelnen
kommt es zur vertiefenden Suche nach Verhaltensmustern in der Biographie, zur Thematisie-
rung von Gewalt- und Rachephantasien bzw. unverarbeiteter Trauer (Hintergrund: vermehrt
auftretende Erinnerungen an mi3brauchliche Situationen der Kindheit). ,Ausweichmanéver* fin-
den statt bei schwer zugénglichen Gefiihlen und Verhaltensweisen wie Schuld, Wut, Kontrolle,
Angst, Arger, Scham und Unsicherheiten. Zittern, Weinen, Lachen und Schreien sind Reak-tio-
nen, wenn ,Blockaden® zu fallen beginnen. Gefiihle zu Abschiedsproblemen, das Grenzen-set-
zen- und Nein-Sagen-Lernen sind ebenso vermehrt Inhalte wie Berichte Uber erneute Gewalt
(,verpalRte Chancen®) oder den Umgang mit Situationen, in denen frilher geschlagen wurde,
nun aber die Erfahrungen mit der Hilfe vermehrt ,greifen.

Berichtet wird sowohl von abwehrenden Reaktionen der Partnerin gegeniber den Verande-
rungen des Mannes, als auch von neuen Perspektiven fir die Partnerschaft. Eine sensibilisierte
Wahrnehmung zur Funktionalitat kontrollierenden Verhaltens wird thematisiert als ,Uberlebens-
mechanismus®, als ,Mauer, die vom Leben trennt®, aber auch als Schutzverhalten vor Angst-
und Minderwertigkeitsgefuhlen. Die ,inneren“ Spannungszustande, gewalttatigen Impulse und
die dazugehdrigen Gefuhle werden erkannt (Explosionen bei Wut, Implosionen bei Angst und
Schmerz). Vermehrt kommt es zu Einsichten in eigene Abhangigkeiten, Schwachen, aber auch
Unabhéngigkeiten und Stéarken. Die kommunikativen Kompetenzen werden bearbeitet, z.B. die
Bedeutung des ,Schweigens” (auch als Machtaustibung) und des ,Redens” (auch als Angst,
manipuliert zu werden). Inhalte drehen sich auch um die qualitative Veranderung der Beziehung
zwischen Berater und Klient (heftige Aversionen bis zu Umarmungen am Ende der Stunde).

Wahrnehmungen der Berater von den Klienten

Die Wahrnehmungen der Berater von den Klienten sind eine wichtige Entscheidungsgrundlage
dafur, ob eine Krisenintervention erfolgen muf oder gentigend Zeit fur das Abklaren der thera-
peutischen Arbeitsbeziehung bleibt. Die Wahrnehmungen der Berater bleiben auch nicht fol-
genlos fur ihre Haltung gegeniber den ratsuchenden Méannern.

Viele Manner sind ,total unter Druck” und weinen sehr bald. Sie wirken bediirftig, hilflos, gele-
gentlich depressiv. Weitere Eindricke sind: desorientiert, bedrickt, gribelnd, wie gelahmt,
kraftlos, resigniert, voller Selbstvorwirfe, destabilisiert und verwirrt. Einige dagegen spiegeln
den anderen Pol der Gefuhle, die Wut steht ihnen ,ins Gesicht geschrieben®. Manche Manner
sind im Erstgesprach nervds, sprechen zusammenhanglos, haben Schweif3ausbriiche wahrend
des Erzahlens, sind miR3trauisch und angespannt, unsicher, haben ,einen Klof3 im Hals", fiihlen
sich ,wie betaubt“. Ein Mann erscheint gar unter falschem Namen in der Beratungsstelle und
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verweigert seine Telefonnummer. Ein anderer Mann erscheint erst ruhig und gefal3t, gerat dann
unter Spannung mit unruhigen Blicken und abrupten Bewegungen. Ein weiterer Mann, der sein
Gewaltproblem mdglichst schnell bewaltigen mdchte, ist ungeduldig und ,springt” im Gesprach.
Andere Manner zeichnen sich dadurch aus, dafd sie lUber ihre Gewalt und selbst tiefste emotio-
nale Verletzungen sachlich, kontrolliert, distanziert, gar ,locker" sprechen und jedem Zugang zu
ihren Gefuhlen ausweichen (,Gefuhlspanzer®, korperliche Starre). Einige wirken intellektuell und
.Kopflastig“, da sie viel reden und erklaren, ohne im Kontakt mit sich zu sein. Trotz vorder-grin-
diger Freundlichkeit wirken sie ,cool“ und hdren nicht, was der Berater sagt. Ein Mann kann nur
schwer verstehen, wie tief er seine Partnerin verletzt hat. Ein anderer wirkt wie ein ,Softy“, dem
das Thema HalR3/Gewalt peinlich ist.

Auffallig ist eine gelegentliche Parallelitat von angestrengter Besonnenheit/Beherrschung und
von Lebenslust/Heiterkeit. Ein Mann l&chelt, als er von seinen Schmerzen berichtet. Ein ande-
rer wirkt zugleich sehr depressiv und aggressiv, ein weiterer moéchte gegenuber seiner Frau
~endlich mal Recht bekommen". Bei diesen Mannern werden am ehesten moralisierende State-
ments und Schuldzuweisungen deutlich.

H&aufiger wird beobachtet, dal3 Manner es nicht schaffen, bei sich zu bleiben und von sich zu er-
zahlen, sondern immer wieder Uber ihre Partnerin und deren Probleme oder Provokationen re-
den. Sie erwecken den Eindruck, fir sich selbst geniigend bereits dadurch zu tun, wenn sie das
,unerklarliche" ihrer Partnerin ,in den Griff* bekommen wollen. Sehr selten sind dagegen eine
serfrischende Offenheit” und eine ,Packen-wir's-an“-Haltung.

Die zumeist widersprichlichen, resignativen oder emotional verschlossenen Haltungen der
Manner werden mit weiteren Beratungen klarer und stimmiger. Ein zunehmendes Vertrauen
wird offensichtlich, sobald die ungewohnte, héufig angstbesetzte Beratungssituation fir die
Klienten Uberschaubarer wird. Nach und nach kommt es zu mehr Offenheit und Einlassungs-
bereitschaft in den Beratungen, wobei jedoch jeweils der Beginn einer Beratung als oft miithsam
und manchmal ,unendlich schwer* fiir den Klienten zu sein scheint.

Eigenes Erleben der Klienten

Neben den Wahrnehmungen der Berater spielt das Selbsterleben der Klienten eine Rolle, da es
ein Licht auf ihre augenblicklichen Hoffnungen und Winsche wirft. lhre Selbstwahrnehmungen
sind Teil des (therapeutischen) ,Materials“, an welchem die Berater ansetzen.

Viele Manner erleben Zurtickweisung, Ablehnung und eine von ihnen selbst z.T. als ,krankhaft”
bezeichnete Eifersucht als Ausloser fir ihre Gewalt. Einige Manner ,sitzen wie auf einem Vul-
kan“ und haben Angst vor ihrer eigenen Wut, die sie nur mit Rationalitat und Kontrolle im Griff
halten kdnnten. Aufgrund der Depression seiner Frau, meint ein Mann, sei ihm alles tGber den
Kopf gewachsen. Er sei vollig hilflos, hilfsbedirftig. Sein Leben sei inzwischen ,ein Scherben-
haufen“ und ,egal, was er mache®, keiner sei damit einverstanden. Mehrere Manner empfinden
ihre Gewalttatigkeit als zutiefst demutigend und erniedrigend und haben Schamgefiihle.

Viele Manner erleben ihre Partnerschaft als ,Machtspiel®, in welchem sich eigene Macht und
Ohnmacht abwechseln. Diese Ambivalenzen verunsichern zuweilen heftig. Ein Mann, der sich
selbst als impulsiv beschreibt, versteht nicht, dal? seine Partnerin oft Angst vor ihm habe; wenn
sie ihn provoziere und niedermache, sei sie ihm Uberlegen — bis er zuschlage. Ein anderer
Mann erlebt seine Frau als einengend und besitzergreifend, wahrend er seine Wut anstaue, Ar-
ger runterschlucke, ihm irgendwann der Kragen platze und er dann gewalttétig werde. Ein Mann
habe es satt, dal} seine Frau standig auf ihn einrede. Einige Manner fihlen sich von der
Partnerin sexuell gedemditigt. Andere flhlen sich bevormundet, provoziert, immer wieder hinter-
gangen und erniedrigt.

Beim Thema Trennung erleben sich viele M&nner unruhig, leer, einsam, auch schuldig, haben
Katastrophenphantasien. Viele spiren Traurigkeit und zugleich die Angst vor der Traurigkeit.
Ein Mann glaubt, im Chaos zu versinken, sobald er die Traurigkeit zulafdt, und hat Angst, daran
zugrunde zu gehen. Ein weiterer Mann spricht von Existenzangst, wenn er verlassen wird, und
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von einem ,Gefiihl des Uberlebens”, wenn seine Partnerin dann doch bleibt. Manner, deren
Partnerinnen sich bereits getrennt haben, wo es jedoch um Sorge- und Besuchsrechts-
regelungen geht, erleben sich z.T. als vollig frustriert und gekrankt, wenn ihre Kontakte zu den
Kindern unterbunden werden. Ein Mann meint, er brauche die N&he und Ausstrahlung seiner
Partnerin, weil sie die einzige Frau sei, die er wirklich liebe. Ein Mann leidet unter der Trennung
und darunter, dal3 ihn seine Frau auch vor den Kindern nur als Schlager darstelle.

Von sich selbst sagen viele Ménner, daf3 sie ein geringes Selbstbewul3tsein haben, sich selbst
nicht mdgen, ein negatives Selbstbild von sich haben (,Versager"). Einige glauben, daf sie sich
leicht ausnutzen lassen. Andere fiihlen sich schnell abgelehnt, insbesondere im Zusammen-
hang mit Kindern, die mehr Aufmerksamkeit bekdmen. Mehrere Manner fihlen sich tberfordert
und wissen nicht, wo sie mit der Aufarbeitung anfangen sollen. Einige Manner bezeichnen sich
als das ,ungeliebte Kind und Fremdkorper in der Herkunftsfamilie®. Viele Manner machen sich
mit Gewalt ,Luft‘, wenn sie sich eingeengt fihlen.

Hinsichtlich ihrer Sehnsuchte und Hoffnungen auf3ern viele Manner, dal3 sie geliebt werden und
eine harmonische Beziehung und/oder Familie wollen. Winsche nach Anerkennung, Respekt
und Geborgenheit tauchen oft auf. Die Liebe zur Partnerin wird als absolutes Ziel und Glick be-
zeichnet, zugleich aber auch mit Bedrohung und Vernichtung assoziiert. Bei einigen Mannern
reichen die Kreislaufe von Liebe und Gewalt bereits in andere Beziehungen zuriick.

Einige Manner erleben im Verlauf ihrer Beratungen, dal} sie momentan an einem wichtigen
Punkt ihres Lebens sind. Ein Mann lberlegt, ob seine Gewalt vielleicht seine einzige Moéglich-
keit war, sich von der Partnerin zu trennen. Ein anderer erlebt sich als derjenige, der die Kon-
flikte suchte und provozierte. Ein weiterer Mann vermutet, dal er seine Partnerin mit Eifersucht
und Gewalt auf Distanz hélt, um befiirchtete Enttauschungen vorweg zu nehmen. Ahnlich erlebt
dies ein Mann, der seine Gewalt und sein Fernfahrer-Dasein als Flucht vor seinen Problemen
ansieht. Als therapie- und veranderungswillig bezeichnen sich einige Manner. Fir viele ist es
das erste Mal, daf? sie Uberhaupt Uber ihre Gewalt sprechen, es aus Angst, nicht ernst genom-
men zu werden, bislang unterlassen hatten.

Interventionen: Haltungen und Herangehensweisen

Die Untersuchung der Interventionen a3t ein breites Spektrum erkennen, das in der Arbeit mit
gewalttatigen Mannern verwendet wird. Es kommen Elemente sehr unterschiedlicher ,Schulen”
und Anséatze vor, die in ihrer Gesamtheit eher ,kategorienresistent” sind und darauf hindeuten,
daR sich ,Méannergewaltarbeit* zu einem eigenstandigen Beratungszweig entwickelt.

Die nachfolgenden Ausfihrungen versuchen, das vorhandene Spektrum und die Komplexitét
der Zugange sinnvoll zu strukturieren>4, Dabei wird immer wieder der ,dialektische Charakter
sichtbar, der die Gewaltarbeit auszeichnet: zum einen dreht sich jede Arbeit um die individuelle
Ubernahme der Verantwortung sowie um Moglichkeiten (vermittelbarer) Einsichten und Veran-
derungen von gewalttatigem Verhalten. Zum anderen geht es auch um eine Arbeit am person-
lichen Wachstum eines Mannes, die nach praktikablen Wegen — auch ,positiv visionaren“ (Rim-
mler & Sluter 1992) — sucht, Gewalthandeln letztlich Gberflissig zu machen. Rimmler & Sluter
betonen die ,doppelte ethische Verpflichtung” der Gewaltarbeit, die oft genug zur Grat-wan-
derung in der praktischen Hilfe werde: Schutz der Partnerin vor neuer Gewalt und Hilfe flr den
Mann. Das Vorgehen in der Beratungspraxis hangt somit stark von der Haltung des Beraters ab
und bedarf vorheriger Selbstklarungen im Sinne der Ansétze und Ziele.

154 E5 poten sich verschiedene LSortierkriterien an: [a] nach therapeutischen Richtungen, unter die die verschiedenen Methoden
und Verfahren subsumiert werden, [b] nach dem Vorgehen und den Erfahrungen der interviewten Berater, [c] nach den inhaltlichen
Verfahrensaspekten, die in der Gewaltarbeit zum Tragen kommen. Wir entschieden uns fir die letzte Variante, da die einzelnen As-
pekte der Gewaltarbeit mit Anséatzen aus unterschiedlichen therapeutischen Richtungen angegangen werden und eine ,berater-
orientierte* Vorstellung der Verfahren zu platzraubend gewesen wére.
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Konkrete Herangehensweisen

In der Arbeit kommen methodische Elemente und Verfahren aller gangigen Therapierichtungen
zum Tragen. Auf dem Boden der Humanistischen Psychologie sind dies die Verhaltenstherapie,
die Gesprachstherapie (C. Rogers), die Gestalttherapie (F. Perls), die Familientherapie (V. Sa-
tir), alle wichtigen Richtungen der Korpertherapie (z.B. Biodynamik nach G. Boyesen), Elemen-
te der Provokativen Therapie, des Neuro-Linguistischen Programmierens (NLP), der Vegeto-
therapie, des Psychodramas (Moreno). Interessanterweise fungieren alle Richtungen jedoch
nicht als ,erste" Unterscheidungsmerkmale, sondern ihre Verwendung wird den persotnlichen
und therapeutischen Haltungen der Berater nachgeordnet. Dafur gibt es mehrere Grinde:

* |n keinem anderen Arbeitsfeld spielt derzeit die personliche Haltung des (mannlichen) Bera-
ters eine groRRere Rolle als in der Gewaltarbeit (vgl. die Diskussion um profeministische,
systemische und ,ganzheitliche* Haltungen und Zugange).

*= In keinem anderen Arbeitsfeld ist die Reflexion der personlichen Involviertheit und des sub-
jektiven Erlebens (eigene Gewaltanteile, Angst, Transparenz und Offenheit, Einlassungs-
bereitschaft) so dauerhaft notwendig (vgl. die Diskussion um die ,Wurzeln* der Gewaltar-
beit).

= |n keinem anderen Arbeitsfeld gibt es eine so heftige ,Erfolgs“-Diskussion, deren offentli-
cher Druck auf die Arbeit und die Berater selbst einwirkt: man hat keine Zeit mehr ange-
sichts der Dimensionen von Mannergewalt, aber man braucht Zeit, um (langfristige) ,L6sun-
gen“ gleichsam in Ruhe entwickeln und erproben zu kdnnen.

» Es gibt bislang keine in der Praxis hinreichend erprobte Theorie der ,Gewaltberatung” oder
.Gewalttherapie”. Das Fehlen einer solchen impliziert jedoch zwangslaufig, dal? die Person-
lichkeit des Beraters in den Vordergrund ruckt.

Aus diesen Griinden sowie aus dem Verstandnis des mannerspezifischen Ansatzes heraus for-
mulieren Rimmler & Sliter: ,Nicht die Therapietechnik ist wirksam, sondern die Art, wie sie vom
Therapeuten beseelt wird* (1992:42). Ahnlich driickt dies Ake Holmstrém vom Kriscentrum in
Goteborg aus: ,Die Methode wird dem Klienten angepal3t, nicht der Klient der Methode*” (Int. 5).

Methoden und Verfahren zu spezifischen Aspekten in der Gewaltarbeit

Die nachfolgend vorgestellten Methoden und Verfahren in der Gewaltarbeit beschranken sich
nicht auf die Einzelberatung. Sie werden z.T. auch in der Arbeit mit Gruppen verwendet, aller-
dings in modifizierter Form155, Entscheidend ist, daf} alle genannten Aspekte dem Berater stan-
dig prasent sind. Von der einzelnen Beratungssituation und ihren jeweiligen Notwendigkeiten,
spater auch vom Beratungsverlauf insgesamt hangt es ab, welche Aspekte starker, welche we-
niger stark gewichtet werden. So gibt es, wenngleich die Arbeit an der Gewalt den Kern der Be-
ratung ausmacht, keine grundséatzlichen Prioritaten einzelner Methoden und Verfahren. Sie
werden individuell auf den Mann abgestimmt.

Kontakt und Begegnung

Die Begriffe ,Kontakt‘ und ,Begegnung“ gelten nicht nur als Gradmesser fur die Qualitat der
therapeutischen Beziehung, sondern sind nach R.Slater ,die Instrumente” schlechthin, die
einem Mann sowohl die Einsicht in seine Gewalt als auch die Chancen fiir sein Wachstum na-
herbrachten: ,Kontakt ist, den anderen in seiner Bediirftigkeit, in seinem Sein begegnen zu
kénnen, ohne dal ich mich selber verliere. Ich sitze ihm gegeniber, hoére seine Winsche und
verstehe ihn empathisch, aber ich spire auch mich die ganze Zeit weiter. Ich verliere mich nicht

155 7y Modifikationen kommt es insbesondere dort, wo die Settings Einzelberatung und Gruppenarbeit eine spezifisch unter-
schiedliche Tiefung erlauben, erfordern oder verhindern.
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dabei. Und sobald sich ... der Mann verstanden fuhlt, leuchten die Augen ... Und in diesem
Kontakt, da passiert Veranderung.” Methoden zur (Wieder-)Herstellung eines (verloren gegan-
genen) Kontaktes orientierten sich nicht nur an den Anliegen des Ratsuchenden, sondern auch
an den eigenen Wahrnehmungen: ,Wenn ich dem Mann z.B. sichtbar mache: "Weif3t Du, ich
wuirde Dir gerne zuhoéren, aber so, wie Du mir erzéhlst, fallt es mir sehr schwer, Dir zuzuhdren”,
ist auch das ein Kontaktangebot und ich mache mich damit kenntlich” (Int. 25).

Sprechen lernen

Beratung lebt zuvorderst von Sprache, aber schon der Kontext ,Beratung zu einem personli-
chen Problem* verunsichert Manner (vor allem anfangs) derart, daf} sie stottern, verstummen,
den Faden verlieren, unkonzentriert sind oder in einer Weise zu agieren beginnen, dal} ihr
seigentliches” Erleben hinter Erklarungen, Rationalisierungen und Rechtfertigungen verschwin-
det. Von daher ist das Erzahlen (und Zuhoren) gerade in der Arbeit mit Mannern ein wichtiges
.Instrument”, das reflektiert und strukturiert eingesetzt wird. Geachtet wird auf kommunikative
und interaktive Aspekte (Konnotationen, Gestik, Mimik, Korperhaltung) und auf Wahrnehmun-
gen und Deutungen (subjektives Erleben, Fremd- und Selbstbilder, Interpretation). Dartber hi-
naus sind Empathie, Konfrontation, Widerstande, Reflexion, Spiegelung etc. Bestandteile des
therapeutischen Arbeitszusammenhanges. Das Erzahlenlassen ist mehr als die blof3e Darstel-
lung von Fakten oder einer akuten Problematik. Viele Berater achten darauf, dal3 bereits die
Beratungsatmosphéare beruhigend und unterstiitzend ist, weil viele Manner in Krisensituationen
kommen und ein Mann auch zu weiteren Kontakten motiviert werden soll.

Da viele Manner in den ersten Beratungen nicht oder nur sehr vage Uber ihre Geflihle im Zu-
sammenhang mit ihrer Gewalt(geschichte) sprechen kénnen, versteht U.Rimmler einen Teil sei-
ner Arbeit als ,Sprechen lernen® iiber die emotionalen Bedirfnisse, die hinter der Gewalt ste-
hen. Er unterscheide zwei typische Haltungen bei Klienten, auf die er sein Vorgehen abstimme:
Manner, die viel redeten, seien eher darin zu unterstitzen, auf ,symbolische* Ebenen zu wech-
seln und ihre Aufmerksamkeit auf bestimmte Ausschnitte ihres Erlebens zu konzentrieren. Bei
Mannern, die wenig redeten, misse dagegen viel initiiert werden, um Prozesse einzuleiten.
Ausgehend von der Erfahrung, dall Gewalt ausgeubt werde fur etwas, was ein Mann (noch)
nicht anders ausdriicken kdnne, kntpft U.Rimmler an die Funktion der Gewalt an. Individuelle
Funktionen seien ein ,Uberlebensmechanismus zur Wahrung der Integritat* oder ein ,Schrei
nach Kontakt", hinter dem sich jedoch gerade Kontaktlosigkeit verberge und das Unvermégen,
tatsachlichen Kontakt herzustellen1%6, Das ,Sprechen lernen” sei die Unterstiitzung der Klienten
darin, rechtzeitiger eigene Bedurfnisse und Gefluhle klarer auszudriicken: ,In dem Moment, wo
sie eine Sprache finden fir das, was hinter der Gewalt steckt, kdnnen sie auf Gewalt verzich-
ten“ (Int. 24). Sprachliche Reflexionen uber Geflihle und ihre Kommunizierbarkeit werden dabei
von prozeRorientierten Ubungen begleitet. Diese haben die Aufgabe, neue Erfahrungen zu
schaffen und sie im Schutz der Begleitung durch den Berater auszuprobieren.

Das ,Sprechen lernen® wird ferner Uber die Methode des zirkuldren Fragens initiiert. Die spezi-
fischen Nachfragetechniken des NLP sind geeignet, in relativ kurzer Zeit gemeinsam zumindest
eine Problemidentifizierung zu erreichen fir die Entscheidung, welche konkreten Hilfen weiter
zu suchen sind (Int. 12). Alle sprachlichen Interventionen dienen der Aufrechterhaltung des
Kontaktes zwischen Berater und Klient. Ein monotoner Redeflu? kann mit provozierenden
AuRerungen unterbrochen werden, iiberzogene Kontrollfragen fordern den Mann heraus, bewe-
gen ihn zu Widerstanden und beleben den Kontakt neu.

156 y Rimmler konkretisiert: ~Wenn ich so sauer auf dich bin, daB3 ich dich schlagen konnte, dir aber sage, ‘Ich bin sauer, ich
kénnte dich schlagen, weil du das und das gesagt hast’, verandert sich etwas in dem Moment, wo ich es sage. Ich werde mein
Gefuhl wirklich los. Wenn ich es nicht loswerde, und déchte “ich darf's nicht sagen, das tut man nicht’, dann kann gerade das zu
Gewalt fihren, weil ich mein Geflhl in mir unterdriicke” (Int. 24).
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Krisenintervention

Vor allem in den ersten Beratungskontakten finden Kriseninterventionen statt. Wesentlich ist,
den Mann zu stitzen und ihm zuzuho6ren, ihm Verstandnis zu spiegeln und sein Selbstver-
trauen zu starken, ohne die Gewalt aus dem Blick zu verlierenS7. In der akuten Kriseninter-
vention kommen vor allem verhaltenstherapeutisch orientierte Hilfestellungen zum Zuge. Fur
Manner, die eine unmittelbare Unterstlitzung und ,praventive MalRnahmen* gegen erneutes Ge-
walthandeln suchen, gibt es eine Reihe von ,Soforthilfen* oder ,SicherungsmafRnahmen® (Int.
11). Sie werden von vielen Beratern als kurzfristig sinnvoll, dagegen aber als nicht ausreichend
fur dauerhafte Verhaltensanderungen angesehenl%8. T.Dangers schlagt Ratsuchenden die ge-
meinsam mit der Partnerin zu treffende Verabredung vor, aus einer eskalierenden Situation
.=auszusteigen“ (Verlassen des Raumes, der Wohnung), sobald einer von beiden ,Stop* sagt
(Int. 21), und seine Geflhle aufzuschreiben (Int. 25). In manchen Fallen wird angeraten, die
Partnerin um ihr Weggehen zu bitten oder sie aufzufordern, einem selbst zu spiegeln, wenn
man ,anders” wird. Eine gemeinsame Regelung Uber die Schlisselgewalt in der Wohnung, da-
mit die Rickzugsmadglichkeit fur die Partnerin gewahrleistet ist, wird ebenfalls angeraten (Int.
11). Spannungsreduzierende Ubungen (z.B. Korperarbeit auf der Matte) sollen in der Krisen-
intervention sehr vorsichtig und nur in Ausnahmefallen durchgefiihrt werden (Int. 21). Auf kei-
nen Fall dirfe es zu regressiver Arbeit kommen, weil damit der Mann selbst oder seine Part-
nerin gefahrdet werde.

Da viele Manner erst in der Krisensituation Kontakt aufnehmen, ist erfahrungsgemar der Lei-
densdruck besonders grof3. Mit diesem Druck wird der Berater in der ersten Stunde konfron-
tiert. Gleichzeitig kommt es fast immer zu der Situation, daf3 die Manner ihr Problem und ihre
Fragen an den Berater delegieren, in der Erwartung, daf dieser ihnen ,eine technische Ant-
wort®, ,eine schnelle Antwort* oder ,Patentrezepte” liefert (Int. 24, 27; vgl. a. Kridenscheidt
1987). Nach U.Rimmler besteht die ,Kunst* und Notwendigkeit darin, diesen delegierten ,Druck”
an die Manner zurlickzugeben: ,In dem Moment, wo ich versuche, die Fragen fir die Manner zu
beantworten, arbeite ich fur die Manner, und damit sind sie auf3en vor (...) Es ist ganz wichtig,
dal3 es die Manner sind, die anfangen zu arbeiten. Dann tue ich aber alles dafiir, dal3 sie gut
arbeiten kdnnen und mit sich in Kontakt kommen, damit sie sich selbst langsam diese Fragen
beantworten kdnnen“ (Int. 24). Eine oft wirksame Methode ist die ,Deeskalation”, mit der
U.Rimmler die Dynamik des Mannes unterbricht und ihn erst einmal ,erdet” und ,an-kommen
lant“. Fur eine andere Gruppe von Mannern beschreibt U.Rimmler seinen Zugang so: ,Da gibt
es welche, die sitzen ganz versteinert vor mir, die kénnen kaum ein Wort rausbringen. Da muf3
ich dann aktiv werden, damit die erstmal in Flul3 kommen. Denen muf3 ich diese Ver-steinerung
nehmen und die Angste, die sie blockieren. Und da gebe ich ganz viele Erlaubnisse: "Du muft
nicht reden' — “Ich wirde gern erfahren...' — "Sag einfach, wie weit du gehen willst' — "Du kannst
jederzeit Stop sagen™. In diesem Zusammenhang achte er auf die Sprache der Manner,
wahrend sie Uber die Gewalt redeten. Verwenden sie eine ,erklarende Sprache”, die zwar
Ereignisse und Entwicklungen, nicht jedoch die dazugehdorigen Gefiihle transportiert, wechsele
er die Gesprachsebene und verwende die ,erforschende Sprache“, damit der Mann auch
gefuhlsmafig in Kontakt komme und (nachvollziehbar) spire, was er mit seiner Gewalt
angerichtet hat159. Wichtig in der Krisenintervention sei, Mannern die Angst vor moralischen

157 | ennéer-Axelson (1989) spricht von der Paradoxie, daR Ménner darin bestarkt werden mussen, im positiven Sinn egoistischer
zu werden, um weniger egozentrisch zu sein.

158 v/erschiedentlich wird eine Arbeit an der Impulskontrolle fur notwendig erachtet. Impulskontrolle meint, den Mann in die Lage zu
versetzen, in eskalierenden Situationen seine Impulse so kontrollieren zu kénnen, daf? es nicht zu Gewalt kommt. Nach H.Ro-ling
mulB jedoch der Sinn von Impulskontrollen individuell abgestimmt werden. Zu fragen sei, welche Impulse kontrolliert werden sollen,
da nicht alle Impulse zu kontrollieren seien. Er arbeite in der Weise, dal3 Manner ihre Impulse und Energien zundchst ken-nenlernen
sollten (z.B.: ,\Wie brutal kann ich sein?“), um dann erst den kontrollierenden Impuls zu bestimmen.

159 pje Biosynthese unterscheidet zwischen ,explanatory” und ,exploratory language”“ (,erklarender* und ,erforschender Sprache").
Fur U.Rimmler ist in der Arbeit mit den Mannern eher entscheidend, nicht Gber Gefuhle zu reden, sondern die Sprache und ihren
Inhalt fuhlbar (und damit die Manner authentischer) zu machen. U.Rimmler: ,Im Wortstamm von “explanatory” steckt das Wort
‘plane” (= flach). Das erklarende Reden macht die Energie flach, und ich als Berater werde miide und denke, o Gott, was erzahlt er
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Verurteilungen zu nehmen und sie stattdessen neugierig auf Veranderungen zu machen. Eine
Botschaft ist, dald ein Mann weder den Gewinner noch den Verlierer phantasieren sondern We-
ge finden soll, eine erneute Gewalttatigkeit zu verhindern.

Koalitionsarbeit mit der Seite im Mann, die die Gewalt Gberwinden will

Dieser Aspekt ist die Voraussetzung jedes therapeutischen Arbeitsbindnisses in der Gewalt-
arbeit. Er bezeichnet die parteiliche Arbeit mit dem Mann, die seine gewalttatige Seite proble-
matisiert, wahrend man sich von dieser eindeutig entsolidarisiere. Das gemeinsame Suchen,
Finden und Arbeiten mit der Seite des Mannes, die die Gewalt Uberwinden will, kntpft an die
Motivation des Mannes an, verdndernd an sich arbeiten zu wollen. Diese Koalitionsarbeit ist
malfigeblich von der Mitarbeit des Klienten abhangig. Im Verlauf von Beratung kommt es gele-
gentlich zu Rickschlagen, sodal® die Koalition erschwert wird, neu gesucht und definiert wer-
den muf3. Je tragfahiger die Beziehung zum Klienten ist, desto mehr kann diese Koalition auch
herausgefordert oder neu inszeniert werden.

Arbeit an der (Selbst-)Wahrnehmung

Das Arbeiten an Wahrnehmung und Selbstwahrnehmung gilt als weiteres Kernstiick der Bera-
tung. Wahrend das subjektive Erleben und seine darauf fulRenden Interpretationen eines Man-
nes oft realitdtsfremden Vorstellungen folgen, sind sie trotz der ,tragischen Verzerrungen“ das
~Material“, an dem anzusetzen ist.

Die Arbeit an der Wahrnehmung hat nicht nur mit Neudefinitionen und Uminterpretierungen von
Meinungen, Haltungen und Einstellungen zu tun. Sie ist vielmehr auf allen Erfahrungsebenen
eine Arbeit, die vorhandene Bilder starrer Rollenklischees relativiert und vernachlassigte emo-
tionale Potentiale und Handlungsmadglichkeiten aktivieren hilft.

An Wahrnehmungen und Selbstwahrnehmungen wird im ,Hier und Jetzt* gearbeitet, biographi-
sche Aspekte werden aber oft einbezogen. In diesen Teilen der Beratungsarbeit kommt es hau-
fig zur Verwendung von gestaltorientierten Ubungen und Rollenspieleinheiten, die auf das spe-
zifische Thema abgestimmt werden. Wird z.B. eine Beziehungskollusion des Mannes mit seiner
Partnerin offensichtlich, in der beide immer wieder bestimmte Rollen ausfillen, biete sich eine
»Aufklarung beider Rollen* mittels eines Standbildes an (Int. 24). Eine Arbeit mit einem oder
mehreren Stuhlen (,Hot-Chair“-Technik) kdnne komplexere Situationen, an denen mehrere Per-
sonen beteiligt sind, verdeutlichen (Int. 25). Damit verbundene kdérperliche und geflihlsmaRige
Erfahrungen werden mit dem Berater reflektiert und in der Ubung probeweise verandert. Visua-
lisierungen von Wahrnehmungen in gedanklich assoziierten oder selbstgemalten Bildern dienen
dazu, die Deutungen der Wahrnehmungen zu tberprifen und durch Rickmeldungen des Bera-
ters zu neuen Deutungen zu inspirieren.

Arbeit an der Verantwortungsiibernahme

Die Verantwortung fur das Gewalthandeln zu Gbernehmen ist zentrales Arbeitsziell80. Daran
eng gebunden ist der Begriff der ,Entscheidung®. Ein Mann, der sich fur Beratung und Hilfe ent-
scheidet, zeigt sich damit prinzipiell bereit, Verantwortung fiir sich zu tbernehmen. Der Prozel}
der Vermittlung von Verantwortlichkeit und Entscheidungs(autonomie) ist jedoch mitunter ein
langwieriger, da das ,System der Fremdverantwortlichkeit® (am nachhaltigsten gefaf3t in der

mir hier eigentlich?" Die ,exploratory language” dagegen entdeckt die Geflihle hinter der Sprache (z.B. Angst, Wut, Schuld-gefuhle),
benennt sie und ist dann in der Lage, mit diesen zu arbeiten (Int. 24).
160 pie Verantwortungsubernahme wird von manchen Beratern als Voraussetzung fur jede (weitere) Beratungsarbeit Uberhaupt
angesehen. MgM dagegen setzt auf den EntscheidungsprozelR3.
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»Schuldfrage”) von klein auf gelernt ist und Konzepte der Eigenverantwortlichkeit entweder nicht
bestehen, Angst auslésen oder unattraktiv sind. Dal} gerade in der Gewaltarbeit Dringlichkeit
und Widerstande hinsichtlich einer Eigenverantwortung zusammenfallen, erschwert die Arbeit
mit manchen Klienten.

Von vielen Beratern wird realisiert, daR eine Ubernahme der Verantwortung nur sukzessive ge-
schieht. Ein vordergrundiges ,Bekenntnis” reicht nicht aus, es wird jedoch positiv gespiegelt und
der Mann darin unterstiitzt, es ,auszubauen”.

Verantwortung zu Ubernehmen heif3t auch, handlungsfahig zu werden. Das subjektive Erleben
der Ohnmacht, das durch Schuldzuweisungen an die Partnerin kurzfristig Entlastung findet,
kann duch eine langfristigere Arbeit aufgeweicht werden. Wenn Manner ihren Anteil auch an
den Geflihlen von Ohnmacht und Hilflosigkeit kennenlernen und dafiir Verantwortung tberneh-
men, kénnen sie auch leichter die Verantwortung fur die Gewalt anerkennen (Int. 11, 25).

Von den MgM-Mitarbeitern wird die Ubernahme der Verantwortung z.T. drastisch forciert. Ne-
ben der Unterstitzung eines Mannes in der Krise wird ihm auch klar gemacht, dal} es seine
(und keine andere!) Hand war, die zugeschlagen hat. Auf diese Weise wird ihm verdeutlicht,
daf} die Verantwortung fir die Gewalt nicht verhandelbar ist.

Umgang mit Bagatellisierungen und Rechtfertigungen

Bagatellisierungen und Rechtfertigungen gehéren zu den ,gefiirchtetsten* Aspekten im Zusam-
menhang mit Gewaltberichten, weil Manner damit extreme Verschiebungen, Verdrangungen,
Abspaltungen ihres Beteiligtseins und ihrer Verantwortlichkeit zum Ausdruck bringen. Legiti-
mationen, Rationalisierungen und das eigene Opfersein, die die Gewalt als Notwendigkeit und
gar ,Notwehr" erscheinen lassen, gehdren bei manchen Mannern zur Standardauskunft.

In der Beratung kommt es darauf an, diese Bagatellisierungen mit gezielten Fragen zu durch-
brechen, sowohl auf ihren Wahrheitsgehalt hin (,Ich kann mir vorstellen, daf3 da noch mehr ist),
als auch zur Aufdeckung der dahinterliegenden Geflihle (,Du erklarst und erklarst und redest
deine Geflihle weg"). Je tragfahiger die Beziehung insgesamt ist, desto mehr kann kon-frontiert
werden. Dabei wird darauf geachtet, keine moralischen Vorhaltungen zu machen, son-dern auf
der Beziehungsebene den Klienten mit eigenen authentischen Reaktionen zu konfron-tieren
(,Wenn ich dich auf der StralRe treffen wirde, ich wirde mit dir kein Bier trinken gehen®, ,Mir
wird schlecht, wenn ich mir vorstelle, wie gewalttatig du warst”). In bestimmten Momenten sei es
angebracht, Mannern ihre Bagatellisierung zunachst zu lassen (z.B. dann, wenn sonst ihr
Selbstwert vollig zusammenbréache), um spater jedoch darauf zuriickzukommen (Int. 24, 25).
Arbeit an der Gewalt und am Gewaltkreislauf

Fur die MgM-Mitarbeiter wird aufgrund des ausgewiesenen Beratungsangebotes die Arbeit we-
sentlich dadurch erleichtert, daf’ ein Ratsuchender den Anlal? seines Kommens nicht erklaren
muf3. Probleme des Ansprechens der Gewalt wie in manchen anderen Einrichtungen gibt es
nicht, da das Thema sofort und eindeutig prasent ist. Von daher kann sich die Arbeit von An-
fang an auf die individuellen Probleme und Bedurfnisse konzentrieren (Int. 25).

Die Arbeit am Gewaltkreislauf fokussiert vor allem zwei Aspekte. Zum ersten soll dem Mann
verdeutlicht werden, wie der Gewaltkreislauf ,funktioniert und welche der Elemente Entspan-
nung, Strel3, Anspannung, Konflikt, Gewalt, Reue eine besondere Bedeutung in seinem indivi-
duellen Fall haben. Zum zweiten soll erarbeitet werden, zu welchen Zeitpunkten dem Mann ein
Ausstieg aus diesem Kreislauf moglich ist und was er dafir tun kann. Die Rekonstruktion der
letzten (oder einer besonders schweren) Gewalthandlung wird dazu herangezogen (Int. 25, 28).
U.Rimmler und T.Dangers fokussieren in ihrer Arbeit insbesondere die Anlasse, Situationen und
Stimmungen, bei denen der Mann selbst ein sich wiederholendes Muster erkennt6l, Mit Hilfe

161 y Rimmler unterscheidet v.a. zwei Wiederholungsmuster: ein entwicklungsgeschichtliches (aktualisiertes ,kopiertes* Verhalten
des Vaters gegenuber anderen Personen: Mutter, Klient) und ein partnerschaftlich-kollusives (wechselseitig sich negativ verstar-
kendes Verhalten) (vgl. auch die ,Teufels-“ und ,Engelskreise* nach Schulz von Thun 1989).
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des ,eigenen” Gewaltkreislaufes konzentriert sich die weitere Arbeit auf das Entschlisseln
dieses Musters und seiner situationsspezifischen Sequenzen. Was beim Klienten im Zusam-
menhang mit seiner Gewalttatigkeit in kurzen Momenten sehr komprimiert passierte, zieht der
Berater zeitlich so auseinander, dafd der Mann ausfihrlich jede Einzelheit erzahlt, die in der Es-
kalation bis zur Gewalt stattfand. Der Sinn der Ausfihrlichkeit liegt darin, dal3 sich der Mann die
sehr hohe und zeitlich verdichtete Dynamik der Eskalation vergegenwartigen kann, um mit Hilfe
des Beraters (Nachhaken bei bestimmten Aspekten, Aufzeigen von Alternativen) die schein-
baren Verhaltensautomatismen zu hinterfragen und seine Maoglichkeiten fur Unterbrechungen
zu erkennen. Kommt es dann noch immer zu Erinnerungsliicken und ,black-outs”, geht U.
Rimmler weiter mit der Arbeit am ,Schatten“ des Klienten.

Arbeiten mit dem ,Schatten”

Arbeiten mit dem ,Schatten bedeutet Arbeiten an der Integration unbewuf3ter (auch: negativer,
abgespaltener) Personlichkeitsanteile des Mannes!62, was insbesondere bei tragféahigen Bezie-
hungen erfolgreich ist. Wenn der Berater den Eindruck hat, daf3 der Klient um bestimmte The-
men und Geflhle ,herumgeht* oder sie nicht wahrnimmt, teilt er ihm seine Phantasien und Ver-
mutungen mit und ,arbeitet mit den Anteilen, die der Mann nicht ausspricht* (Int. 24). Integra-
tion bedeutet, mit verschiedenen Methoden die vorhandenen, aber nicht wahrgenommenen
Personlichkeitsanteile so in den Beratungsprozeld hereinzuholen, daf3 sie dem Mann bewuf3t
werden. Wenn dabei sprachliche Grenzen erreicht worden sind, werden Methoden der ,sanften
Korperarbeit® angewendet (z.B. Mattenarbeit in liegender Haltung des Klienten, Phantasierei-
sen, teilweise regressiv). Die Betonung des integrativen Momentes der ,Schatten“-Arbeit folgt
der Erkenntnis, daf? Gewalthandeln nicht einfach ,abzustellen”, sondern nur durch die Integra-
tion der gewaltauslésenden Ursachen und ihrer Reflexion in das Erleben des Mannes aufzulo-
sen ist, womit er sich zuvor auseinandergesetzt haben muf3.

Arbeiten mit dem Kaorper

Neben der Arbeit an kognitiven Einstellungsveranderungen wird die korpertherapeutisch orien-
tierte Arbeit an affektiven Personlichkeitsanteilen immer haufiger als sinnvolle Erganzung be-
griffen. Viele Berater meinen, dal’ Defizite in der emotionalen und sozialen Kompetenz gewalt-
tatiger Mannern, zumal wenn sie sprachlich nicht vermittelbar sind, vermehrt mittels gezielt initi-
ierter Korpererfahrungen erschlossen und einer ,Fuhlbarmachung“ zuganglich gemacht werden
konnen. Mangelnde Wahrnehmungen und fehlende Differenzierungen eigener Emotionen kor-
respondierten mit der Unfahigkeit, die in Gewaltsituationen auftretenden negativen Geflihle
(Wut, Angst, Trauer, Enttauschung, Schmerz) angemessen gegenuber der Partnerin zu artiku-
lieren. Wenn ihre Mitteilung nicht gelingt, fungiere der ,korperliche Einsatz* als Mittel der Inte-
ressensicherung und des Machterhaltes, als Demonstration von Starke, aber auch zur Angstab-
wehr163, Wird Gewalthandeln zur situativen (korperlichen) Spannungslosung in Angst- oder
Stref3situationen begriffen, liegt nahe, dafd korperliche Spannungszustande aus Beratungspro-
zessen nicht auszuklammern sind.

162 ynter L~Schatten* werden, der Analytischen Psychologie von C.G.Jung folgend, ,die bisher im Ich-Aufbau vernachlassigten
Eigenschaften“ verstanden. Der Schatten ,setzt sich zusammen aus teils verdréangten, teils nicht gelebten psychischen Ziigen des
Menschen, die aus sozialen, erzieherischen oder anderen Griinden vom Mitleben ausgeschlossen wurden und darum der Verdran-
gung anheim fielen* (Dorsch 1982:582). Vgl. a. Teegens Ausfiihrungen zu ,Dem Schatten begegnen* (1983:173-182).

163 | ennéer-Axelson (1989) betont den ,anderen” Stellenwert des Kérpers fur die mannliche Identitét: als nonverbales Medium der
mannlichen Kommunikation zur Expression von Gefuhlen (Freude, Zuneigung, Trauer, Wut, HaR, StreR). Gerade wenn eine
sprachlich-emotionale Differenzierung selten ausreichend vorhanden ist, erscheine die Korpersprache als ,Regression zum praver-
balen Stadium“. ,Kdrper* und ,Kraft* fungierten dann als ,konditionierte Werkzeuge“, deren Einsatz als effektives Konfliktldsungs-
mittel fir exogen wahrgenommene Konflikt-Ursachen angesehen werden. M.Hauch verweist ebenfalls darauf, sich die jeweiligen
Ausdrucksformen (und deren Lucken!) bei Mannern genau anzusehen: méannertypische sprachliche Codierungen und die Korper-
sprache seien nicht unwichtig fiir die Beurteilung der Introspektionsfahigkeit eines Klienten (Int. 15).
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Mit korpertherapeutischen Zugangen wird verbunden, ,festsitzende Gefiihle freizulegen” (Int. 8).
Das fehlende Nachfiihlen der Folgen des Gewalthandelns fir die Partnerin oder der ,Black-Out*
kurz vor der Gewalt im Kreislauf des eskalierenden Konfliktes sind Beispiele, die mit kor-
pertherapeutischen Erfahrungen zugéanglich und damit veranderbar gemacht werden kénnen.
Eingesetzt werden korpertherapeutische Ubungen bei Mannern, die haufiger in Beratung kom-
men und bereit sind, sich auf neue Erfahrungen einzulassen (Int. 8). Wenn affektive oder
sprachliche Blockaden bei Manner offensichtlich werden, arbeitet U.Rimmler mit gezielten Mas-
sagen (Verstarkung, Verminderung), um Spannungslésungsprozesse in Gang zu bringen und
Blockierungen aufzulésen. Nach seinen Erfahrungen handelt es sich um Blockierungen, die
auch im Augenblick der Gewalt wirksam sind, und dazu fuhren, dal3 angestaute Energien un-
kontrolliert ,ausbrechen” (Int. 24). Massagen in Verbindung mit einer Arbeit auf der Matte ver-
starken die Effekte (z.B. Weinen), sollten aber mit Bedacht (therapeutisch ,abgesichert) ein-
gesetzt werden, da kdrperliche Bertihrungen aufgrund der N&he bei manchen Mannern Angst
und Abwehr (Homophobie) erzeugten (Int. 21).

Weitere Methoden sind das Arbeiten mit der Atmung und der Stimme. Alle Kérperiibungen fin-
den immer im Kontext einer Anleitung und Reflexion statt.

Ventilieren unterdriickter Agression

Verschiedentlich wird mit korper- und gestalttherapeutischen Ubungen (Schaumstoffklotz, Bata-
cas, Matratzen) das Ventilieren unterdriickter oder zuriickgehaltener Aggressionen bei Wut,
HalR und Rachegefiihlen initiiert. Manche Berater konstatieren bei Mannern eine innere An-
spannung auf einem so hohen ,Energielevel*, daR solche Ubungen, individuell nach Klient und
angemessenem Zeitpunkt, der kurzfristigen Druckentlastung dienen, um entspannter weiter-
arbeiten zu konnen'64, Eine genaue Erlauterung des Sinns der Ubung gegeniiber dem Klienten
und die anschlieBende Reflexion bilden den unabdingbaren Rahmen. Sichergestellt sein mufd
ebenfalls, dal3 ein Mann nicht ,iberventiliert“ und jederzeit aufgefangen werden kann. Das Ven-
tilieren von Aggression wird als Teil eines wachstumorientierten ,Korper-Lernens® verstanden,
das gerade durch die therapeutische Anleitung ein kontrolliertes Lernen sei und der Gefahr
eines unkontrollierten Gewalt“ausbruches” entgegentrete. Solche Ubungen seien somit auch
keine ,Ermutigung zum MiBhandeln“ der Partnerin, sondern dienten der gemeinsam reflektier-
ten Wahrnehmung des energetischen Potentials eines Gefihls. Die reflektierte Integration von
Erlebnis und Erfahrung ermégliche dem Berater, relativ schnell ,dort hinzukommen, wo es bro-
delt", und dem Klienten, mit dem konfrontiert zu werden, ,was bei ihm anliegt* (Int. 8).

Trauerarbeit

Far manche Berater ist eine Arbeit an der Trauer des Ratsuchenden wichtiger Bestandteil ihrer
Beratungen. Als ,die andere Seite der Gewalt* mussen Trauer, Hoffnungslosigkeit und Resig-
nation Raum finden kénnen, da sonst keine tragfahige Beziehung aufrechtzuerhalten sei (Int.
24). Die Trauer bezieht sich v.a. auf den Verlust der Partnerin, aber auch auf zerstorte lllusio-
nen und Sehnsichte nach einer gemeinsamen Zukunft. Der Verlust von Kindern, die mit der
gangigen Sorgerechtsregelung in die Verantwortung der Mutter Ubergehen, macht einen zuwei-
len groBen Teil der Trauer bei Véatern aus, da sie mit der Trennung auch einen Teil ihrer bis-
herigen Identitat (Vaterschaft) verlieren. Um Resonanzen von Angst, Traurigkeit, Verlassenheit,
Bedurftigkeiten zu erreichen, wird vor allem mit Imaginationsiibungen gearbeitet.

164 K sieberts therapeutische Erfahrung ist, dal gerade fur intellektuelle, vorsichtige, zuriickhaltend erscheinende Méanner das
Ausagieren von Wut in der Kérperarbeit angezeigt ist, denn diese lernten in ihrer Biographie eher, Geflihle wegzustecken und zu
glauben, Uber alle Konflikte reden zu kdnnen. Damit sei ihnen der Zugang zu ihren Gefiihlen, die auch eine korperliche Komponen-
te beinhalten, versperrt. Er habe mit seinen ,Ubungen” insgesamt gute Erfahrungen gemacht, sie hatten dazu gefiihrt, daR die
Manner anschlieBend wesentlich erleichterter, offener, kommunikativer, einlassungsbereiter seien (Int. 8).
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Arbeit an der (biographischen) Gewaltgeschichte

Eine Arbeit an biographischen Ereignissen und Erfahrungen findet ebenfalls haufiger statt und
bezieht sich sowohl auf die individuelle ,Gewaltbiographie* als auch auf eigene Opfererfah-run-
gen. Gefragt wird nach relevanten familidren und sozialen Hintergriinden. Damit wird zum einen
verbunden, dem Mann Raum zu geben fur die Darstellung eigener Verletzungen, aus denen ein
Teil seiner Gewalt resultiert, und damit bestimmte wiederkehrende Verhaltensmuster trans-
parent werden zu lassen. Zum anderen soll der Mann zu neuen Deutungen bestimmter ,Statio-
nen“ und Entwicklungen in seiner Biographie inspiriert werden. Eine Methode der Biographie-
Arbeit ist, assoziativ mit Gedanken und Gefuihlen zur Kindheit zu arbeiten und einen Zugang zu
dort angesiedelten verschitteten Geflihlen zu schaffenl65, Ziel ist z.B., einem Klienten das Kon-
tinuum vom kleinen Jungen zum erwachsenen Mann ins Bewul3tsein zu holen, und ihn zu er-
mutigen, dieses Kontinuum als Teil seiner Geschichte wahr- und anzunehmen (Int. 11). Ferner
ist die Arbeit mit Genogrammen verbreitet.

Arbeiten im ,Hier und Jetzt* versus regressive Arbeit

MgM-Mitarbeiter betonen die Wichtigkeit, auf der Gegenwarts-Ebene, im ,Hier und Jetzt®, zu ar-
beiten. Ihnen geht es um die Vermittlung von Handlungskompetenzen, die an der Introspek-
tionsfahigkeit des erwachsenen Mannes ansetzen. Wollen Manner langerfristige Therapien,
werden sie entweder eine Zeit lang vorbereitet oder relativ bald weiterverwiesen. Regressive
Prozesse werden, spezifischen Pramissen und Interventionen folgend, nur gelegentlich und nur
ansatzweise initiiert. Insbesondere werden die Schritte mit regressiver Arbeit auf die Notwen-
digkeiten der Gegenwarts-Ebene bezogen und nicht als eigenstandige Verfahren angesehen.
Um mit einem Mann anschlieend besser auf der Erwachsenen-Ebene arbeiten zu kénnen,
nutzt U.Rimmler solche Prozesse, damit ein Mann eigenstandig die Zusammenhénge mit sei-
ner jetzigen Gewalt herstellen kann. Er betont, gerade dann besonders vorsichtig und voraus-
schauend sein zu mussen, wenn ein Mann durch einen Prozel3 gefuhrt wird, der fur ihn in Tei-
len oder hinsichtlich seines Ausganges zuvor nicht erkennbar ist. Solche Prozesse durften nur
initiiert werden, wenn sichergestellt sei, dal3 der Mann nicht in der Regression ,steckenbleibe”,
sondern den Prozel ,durchspire” und ,durchlebe* mit dem Ziel, erwachsener zu werden.

Weitere Aspekte zur Beziehung Berater/Klient

Authentisches Verhalten kann nicht als Methode gelten, hat aber, als ,Impulsgeber”, durchaus
seine Wirkung auf den Verlauf und die Dynamik der Beratung. In manchen Situationen rea-
gieren Berater mit starken positiven oder negativen Gefuihlen gegenuber einem Klienten. Eben-
so konnen die transparent gemachte Ratlosigkeit oder ein situativer Themawechsel (z.B. auf-
grund einer unerwarteten Stérung), auf die ein Klient reagiert, die Beratung neu ,beleben*.

Benannt wird ferner eine potentielle Abhangigkeit des Klienten vom Berater. Dieser ist jemand,
der einem Ratsuchenden vielleicht zum ersten Mal richtig zuh6rt und ihm mit seinem Verstehen
das Gefuhl vermittelt, daf3 sich der Mann aufgehoben fuhlt. Da gewalttatige Manner haufig als
strukturlos begriffen werden, nicht in der Lage, eigene Grenzen zu setzen oder die Grenzen an-
derer zu akzeptieren, gebe es die Gefahr, dal? sie in ihrer Bedurftigkeit den Berater ,aussau-
gen” (Int. 25), stéandig nur ,haben wollen®. Aufgabe von Beratern sei dann, um so deutlicher mit
Strukturen und personlicher Transparenz zu arbeiten, je mehr diese Bedurftigkeit offensichtlich
werde. Ein Nachgeben gegenuber dieser Bedurftigkeit kobnne dazu fuhren, dafd Manner die Be-
ratung abbréchen (weil sie ,genug gekriegt® hatten und nicht rechzeitig in ihre Verantwortung

165 H.Roling begreift Sehnsucht als ,Wunden der Kindheit*, die nicht ganzlich heilbar, aber ,vernarbungsfahig” seien (Int. 11).
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genommen wirden), oder der Berater sich vollig Uberfordere, weil er zuweit Uber seine eigenen
Grenzen gehe.

Im Zusammenhang mit dem Ende einer Beratung ist schlief3lich ,Abschied” ein wichtiges The-
ma. In der Arbeit mit einem Klienten — eng bezogen auch auf dessen Partnerschaftssituation —
bedeutet Abschied, die therapeutische Beziehung in einen klaren Rahmen mit Anfang und En-
de zu stellen, sie ,rund“ zu machen, damit keiner von beiden ungeldste Themen mitnimmt, auf
denen er dann ,sitzenbleibt”. Insbesondere fiir Manner ist das Spiren trauriger Gefiihle im Zu-
sammenhang mit dem Abschied wichtig. R.Sluter pladiert daftr, das Thema Abschied und die
dazugehérigen Gefiihle bewul3t zu initiieren, wenn sich bei einem Mann Schwierigkeiten damit
andeuten (Int. 25). Die emotionale Tragweite der Tatsache, daf3 ,in jeder Begegnung bereits die
Trennung steckt* (Int. 5), kénne so tief gehen, dal3 manche Beratungsabbriche von Klien-ten
die Verhinderung des Abschiedes und damit die Umgehung trauriger Gefuhle bedeuteten.

Erfahrungen der Klienten mit den Interventionen

Anhand (ausgewabhlter) Erfahrungen der Klienten mit den Interventionen konnen die Hilfen an-
satzweise dokumentiert werden166,

Zum Aspekt Sprechen lernen wurde deutlich, dal3 Manner zu motivieren sind, die im Zusam-
menhang mit der Gewalt stehenden Gefiihle zur Sprache zu bringen. Angste und Bediirftigkei-
ten wurden eingestanden, Uberzeichnungen (,sie provoziert mich standig®) relativiert, die Zusi-
cherung der Anonymitét schaffte Vertrauen und Gesprachsbereitschaft.

Die Erfahrungen mit Kriseninterventionen waren, daf sich Aufregung und Anspannungen leg-
ten, nachdem darauf hingewiesen wurde, nicht auf alles antworten zu mussen und sich soviel
Raum und Zeit wie notig zu nehmen. Mehr Kontakt und Vertrauen stellte sich mit der Auffor-
derung ein, wahrend des Erzahlens die Augen zu schlieBen. Kérperliche Entspannungen wurde
durch Massagen erreicht.

Positive Erfahrungen zur Arbeit an Wahrnehmungen und Selbstwahrnehmungen waren das
Spiegeln ,ausgehaltener” Situationen und erfolgreicher ,kleiner Schritte”, die sukzessive ange-
nommen wurden und Erleichterungen auslosten. Das Malen und anschlieRende Reflektieren
eigener Bilder weckte Neugier auf mehr Selbsterfahrung. Die Konfrontation mit den Verletzun-
gen der Partnerin in angeleiteten Ubungen fiihrte zu heftigen schamvollen Gefiihlsausbriichen.
Verschiedene Methoden zur verbesserten Selbstwahrnehmung liel3en neue Interpretationen zu
und wurden ansatzweise in die Selbstkonzepte integriert.

Interventionen hinsichtlich der Arbeit an der Verantwortungsibernahme zeigten immer wieder
auf, dal3 Mannern der Unterschied von Verantwortung und Schuld unklar war. Konnte zwar die
Verantwortung fur die Gewalt deutlich gemacht werden, flihlten sich viele Manner dennoch
»schuldig” (,BuRRer‘-Haltung). Gelegentliche ,knallharte* Konfrontationen, die solche vom Mann
selbst provozierten gewalttatige Situationen thematisierten, fihrten zu ernsten Einsichten oder
heftiger Abwehr, mit welcher sich aber weiterarbeiten liel3, sofern der Mann wiederkam.

Beim Umgang mit Bagatellisierungen und Rechtfertigungen, die jedoch selten auftraten, waren
eher Konfrontationen geeignet, Situationen und Geflihle ,klarzustellen®.

Erfahrungen zur Arbeit an der Gewalt und am Gewaltkreislauf gingen dahin, daf3 einige Manner
bewul3t ,gebremst® werden mufdten (,da wir sonst gleich in seiner Kindheit gewesen wéren")
und darauf hingewiesen wurden, dal3 Zeit notwendig ist, um die ,,Griinde” und Bedingungen fur

166 pie Angaben beziehen sich Gberwiegend auf protokollierte Selbstaussagen. Aus Platzgrinden mufRlte auf die exemplarische
Darstellung selbst einzelner Beratungsverlaufe verzichtet werden. Diese zu dokumentieren bleibt eine Aufgabe, anhand welcher er-
heblich besser aufgezeigt werden kann, mit welchen Entwicklungsprozessen Gewaltberatung zu tun hat.
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Gewalt zu erkennen und zu bearbeiten. Einige Manner lernten, bei ,Reibereien mit der Partne-
rin zu sprechen, und bauten dadurch, trotz gelegentlich weiterer gewalttatiger Impulse, Span-
nung ab. Mit einem Mann fuhrte die Arbeit an seiner ,immensen Wut“ zum Eingestéandnis von
Scham, Schuldgefiihlen und Angst. Die Arbeit mit einem weiteren Mann daran, seiner Partnerin
nicht augenblicklich Unerfiillbares zu versprechen (keine Gewalt mehr), sondern auszudrticken,
dal} er keine Gewalt mehr wolle und an sich arbeite, fuhrte zur Entlastung und Ermutigung,
nicht beim ersten Rickschlag aufzugeben.

Zur Arbeit mit dem ,Schatten* machten die Berater die Erfahrung, dal sie die Klarung noch un-
bestimmter Anliegen oder Probleme forderte. Ein Mann fuhlte seinen Trennungswunsch deut-
licher, ein anderer erkannte mithilfe eines in der Co-Arbeit zweier Berater inszenierten symbo-
lischen Rollenspiels seine in ihm wiederstreitenden Gefuhle Hafld und Moral.

Beim Arbeiten mit dem Kd&rper wurden unterschiedliche Erfahrungen gemacht, die in der Ten-
denz entweder sehr zuriickhaltend oder z.T. sehr enthusiastisch von den Klienten aufgenom-
men wurden. Nackenschmerzen wurden als Symptom fur Spannungen und Strel3 erkannt und
so ,bearbeitet’, dal der Mann ,warme" Gefiihle spirte. Ein Mann dagegen wehrte jeden Kor-
perkontakt ab, dessen Problematisierung flhrte jedoch im weiteren dazu, daf3 er von heftiger
Enttduschung und Eifersucht hinsichtlich seiner Partnerin reden konnte. Mittels einer Steh-
tibung verspurte ein Klient sowohl aggressive Impulse als zugleich auch seine Angst vor diesen
und spiegelte dem Berater die Entdeckung seiner Gefiihle. Manche Manner wurden zu lan-
gerem Schweigen aufgefordert und spirten nach, dafd es ihnen gut tat, fuhlen zu durfen und
nicht reden zu missen.

Beim Ventilieren unterdriickter Agression zeigte sich, dal3 die Arbeit am Schaumstoffklotz fur
einen Mann die ideale Intervention war, um ihn zum Reden Uber seine hinter der Gewalt ste-
henden Gefiihle zu animieren. Bei einem anderen Mann, der keinen Zugang zu seinen Gefuh-
len hatte, wurde mittels der Arbeit an der Zwerchfellatmung eine ,Entladung der dort blockierten
Energie“ erreicht, was zu heftigen Aggressionen, aber auch zu einem lebendigeren Kontakt und
einer nachfolgend verbesserten Arbeit an seinen Haltungen fihrte. Fir einen weiteren Mann
war eine wichtige, anschlie3end reflektierte Erfahrung, seine Gewaltphantasien (Rachegefuhle,
Mordgeliste) aktiv durchleben zu dirfen (symbolisiertes Wirgen bei geschlossenen Augen und
einem Griff um die Handgelenke des Beraters). Fur einen anderen Mann war dies das Gegen-
einanderdriicken von Fausten, um seine Wut einmal loszuwerden.

Erfahrungen zur Trauerarbeit und Resignation fuihrten bei einem Klienten zu dem Kernsatz: ,Ich
bin schuld, daf3 ich existiere”. Die weitere Arbeit konnte klaren helfen, daf? die ,Rebellion” ge-
gen diesen Satz ein Ausldser fur seine Gewalt war.

In der Arbeit an der (biographischen) Gewaltgeschichte kam es immer wieder zu dhnlichen
Reaktionen: viele Manner reagieren auf Fragen nach Wut, Hafl3 und Verletzungen mit depres-
siven Stimmungen oder Weinen. Die partielle Einbeziehung von Kindheitserlebnissen und ihr
Bezug zum aktuellen Verhalten wurde von einigen Mannern als neue Erfahrung und hilfreiche
Sichtweise erlebt.

Die Erfahrungen zum Arbeiten im ,Hier und Jetzt“ gingen in die Richtung, dal Manner vor allem
solche Verfahrensweisen annahmen, die ihnen ein Stiick weit die Selbstkontrolle Uber die Ar-
beitsprozesse belieRen und sie nicht in zu ungewohnte ,Gebiete" fuhrten. Als ,bereichernd”
wurde, bei geschlossenen Augen, das ,innere* Visualisieren von Gefuhlen (Hafl3, Wut, Liebe,
Sehnsucht, Gewaltsituationen, phantasierte Kontaktsituationen zur Partnerin) erlebt.

Erfahrungen mit dem authentischen Verhalten wurden dahingehend gemacht, daf’ sich Bera-
tungsverlaufe i.d.R. fruchtbar veranderten. Die heftige Reaktion eines Beraters gegeniber einer
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berichteten gewalttatigen Situation lie3 den Klienten Uber sich selbst erschrecken. Erfahrung
war auch, daf? ein personliches Feedback des Beraters zuweilen ernster genommen wurde als
ein therapeutisches Feedback. Daran zeigte sich, dal Ratsuchende mit authentischen Reak-
tionen besser umgehen konnten als mit manchen Methoden oder Ubungen, die sie (zunachst)
nicht durchschauten oder bei denen der Berater, z.B.aufgrund seiner ,Experten-Distanz”, zu
wenig greifbar war.

Ende von Beratung
Abbruch der Beratung durch Klienten

Abbriiche von Beratungen durch Klienten gehdren zum Beratungsalltag. Zu unterscheiden sind
(i.d.R. telefonisch) mitgeteilte Abbriiche und solche, bei denen ein Mann unentschuldigt weg-
bleibt167. Insbesondere Abbriiche der zweiten Art werfen fir die Berater die meisten Fragen auf.
Da wegen des freiwilligen Charakters des Beratungsangebotes und aus Kapazitatsgrunden kein
umfassendes ,Nachhaken® zum Verbleib von Klienten stattfindet, bleiben Antworten auf diese
Frage zumeist spekulativ. Vereinzelte Kontaktaufnahmen seitens der Beratungsstelle und
gelegentliche spatere (indirekte) Rickmeldungen von Klienten oder deren erneute Beratungs-
aufnahme lassen aber Grunde erkennen.

U.Rimmlers Erfahrung ist, dal3 einige Manner an dem Punkt abbbrechen, wo die Angst gegen-
Uber Veranderungen, auch ausgel6st durch Konfrontationen (Int. 28), groRer wird als die zuvor
gehegten Hoffnungen (Int. 24). Ein Abbruchgrund ist Resignation im Zusammenhang damit,
wenn ein Mann von seiner Partnerin verlassen wird. Wurde die Rettung der Partnerschaft als
priméares Ziel der Beratung angesehen, entfallt mit der Trennung auch h&ufig der Sinn weiterer
Beratungen (Int. 20, 24). Nach R.Sluter brechen Méanner aber auch dann ab, wenn es in der
Partnerschaft wieder besser lauft, eine akute Krise bewaltigt wurde oder auch, wenn die Erwar-
tungen ganz einfach nicht erfullt werden konnten (Int. 25, 28). Andere Manner dagegen bre-
chen ab, wenn sie merken, sie haben erstmal genug ,Stoff* zum Nachdenken und brauchen
Zeit, um das Erlebte zu verarbeiten. Fir manche Manner sei die Beratung so intensiv, daf} sie
Abstand brauchten (Int. 24), fir andere hat die (Mann-Mann-)Beziehung zum Berater bereits
eine so intensive Qualitat, dal sie auch aus Griinden des ,Selbstschutzes* wegblieben (Int. 25).
Haufiger melden sich Manner nach einiger Zeit wieder und geben das damalige Bedurfnis nach
Abstand als Grund fur ihren Abbruch an. U.Rimmler machte insbesondere bei diesen Mé&nnern
die Erfahrung, daf? mit dem Abbruch der Beratung nicht automatisch ein Abbruch des
Prozesses stattfindet, auf den sich ein Mann eingelassen hat. Vielmehr ,arbeite* der Prozel}
weiter, auch vor dem Hintergrund, dal3 sich der Mann im Bedarfsfall jederzeit wieder melden
konne (Int. 24).

Gelegentlich wird bei Mannern, die ihre Beratung abbrachen, nachgehakt, um einerseits ihre
Grinde zu erfahren, andererseits aber auch zu vermitteln, dal3 sie wiederkommen kodnnen,
wenn sie Entlastung brauchen. R.Sliter machte dabei die Erfahrung, da? Mannern das erneute
telefonische Angebot noch bestehende Angste vor der Beziehung zum Berater nahm. Sie fiihl-
ten sich ernst- und wichtiggenommen und zeigten sich dankbar fir die Aufmerksamkeit seitens
des Beraters (Int. 25).

167 pje quantitative Auswertung der Stichprobe ergab, dal 6 Manner die Beratung unter Angabe individueller Grinde vorlaufig ab-
brachen, sich jedoch zu einem spéteren Zeitpunkt wieder melden wollten. Immerhin 32 Manner brachen die Beratung ganzlich ohne
Angabe von Griinden ab. Abbrecher stellen eine erhebliche GroRe dar. Eine Differenzierung dieser Klienten nach den Zeit-punkten
ihres Beratungsabbruches zeigt, da? 15 Manner nach dem Erstgesprach bzw. 9 Manner nach 2-3 Kontakten und weitere 6 nach 4-5
Kontakten die Beratung abbrachen. Nur 2 M&nner derjenigen, die mehr als 6 Beratungen wahrnahmen, meldeten sich ohne Angabe
von Griinden nicht wieder. Fur eine Signifikanz in der Proportionalitét von Abbrechern zu ratsuchenden Mannern ins-gesamt ist die
untersuchte Gruppe zu klein. Tendenziell 143t sich aber belegen, daf, je langer Manner Beratung in Anspruch neh-men, die Zahl
der Abbrecher sinkt. Daraus ergeben sich Uberlegungen, die Griinde fiir Abbriiche nach nur wenigen Beratungen eingehender zu
untersuchen und u.a. danach zu fragen, wie die ,Attraktivitat" des Angebotes noch zu steigern ist.
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Ein solches ,Nachhaken“ in Form einer systematisierten ,Nachberatung“ gibt es bislang nicht,
wird jedoch als sinnnvolle und wiinschenswerte Arbeitsverbesserung erachtet. Dabei ist darauf
zu achten, dafd der Berater ,mit dem besten Draht* (Therapeut oder Gruppenanleiter) den er-
neuten Kontakt aufnimmt, da ein Abbruch immer heikel sei und die vielen ,Signale zwischen
den Zeilen" verstanden und adaquat angegangen werden miften (Int. 26).

Abbruch der Beratung durch Berater

Gelegentlich kommt es zum Abbruch einer Beratung durch den Berater. Dies ist bei 2 Mannern
der Stichprobe aufgrund einer Alkohol- bzw. Drogenproblematik der Fall gewesen. Manche
MgM-Berater lassen sich jedoch auf eine weitere Beratung ein, wenn eine (wenn auch kleine)
Chance genutzt werden soll. Kommt es nicht zur tragfahigen Beziehung, werden gemeinsam
mit dem Mann, sofern dieser dafur zuganglich ist, die Mdglichkeiten anderer Hilfen gesucht.
U.Rimmler vermeidet den Begriff ,Beratungsabbruch® jedoch selbst bei solchen Klienten, bei
denen alle Anzeichen eindeutig dafiir sprachen. Vielmehr nennt er Abbrtche ,Beendigungen®
oder ,Begrenzungen®, damit die jederzeit ,offene Tur"“ weiterer Beratungen nicht zugeschlagen
werde.

Abschluf? der Beratung

Abschliisse von Beratungen finden in Ubereinkunft mit dem Klienten statt oder werden vom Be-
rater initiiert, wenn dieser den Eindruck hat, dal3 ein (vorlaufiger) Abschlul3 angezeigt ist.
U.Rimmler beendet Beratungen, wenn es nicht mehr explizit um Gewalt geht, wenn Manner
nicht mehr akut gewaltgefahrdet sind oder wenn er den Eindruck hat, dal Manner Uber einen
l&ngeren Zeitraum eine ,Gratis“-Therapie nutzen wollen. Fir Manner, die mit Verlauf der Bera-
tung zeigen, dal3 sie verantwortlicher mit ihrem Leben umgehen, bereitet er nach Bedarf eine
weitergehende externe Therapie vor. R.Sllter schliel3t eine Beratung ab, wenn die Teilnahme
des Mannes an einer Gruppe vereinbart wurde, weil die Einzelberatung zu keinen neuen Impul-
sen mehr fuhrt (Int. 25).

Gruppenarbeit

Die Gruppenarbeit — bei MgM von urspringlicherer Bedeutung als die Einzelberatung — kann
i.d.R. auf beratungsbezogene Vorerfahrungen eines Mannes seit seiner Kontaktaufnahme zu-
rickgreifen. Informationen aus voraufgegangenen Einzelberatungen, in denen ein Mann auf
eine Gruppenteilnahme vorbereitet wurde, werden von den Gruppenanleitern genutzt, um sich
ein bessere Vorstellung von den Teilnehmern zu machen.

Rahmen

Uber den Gesamtzeitraum des Forschungsprojektes (Ende 1989 bis Anfang 1993) gab es sie-
ben Gruppen. Davon existierten bereits zwei Gruppen, als das Projekt seine Arbeit aufnahm,
zwei weitere begannen mit ihrer Arbeit zu dem Zeitpunkt, als das Projekt auslief. Von den ver-
bleibenden 3 Gruppen wurde diejenige forschungsbezogen begleitet, die im fur die Evaluation
angesetzten Zeitraum ihre Arbeit aufnahm. Die Angaben zur evaluierten Gruppe sind allerdings
nur bedingt brauchbar, da sie sich durch ihren eher experimentellen Charakter als fur MgM-

97



Bentheim & Firle MannerGewaltArbeit Auszug aus dem Forschungsbericht ,Abbau von Beziehungsgewalt als Konfliktldsungsmuster” (1993)

Gruppen eher untypisch erwies168. VVon daher stehen im folgenden die Erfahrungen mit der
regularen Gruppenarbeit im Vordergrund.

Inhaltliche und methodische Aspekte

In Ergénzung zu den Interventionen und Haltungen in der Einzelarbeit sind teils dhnliche, teils
unterschiedliche Aspekte zu berlcksichtigen, die sich aus der Spezifik des Gruppensettings
herleiten und damit anders gelagerte Entwicklungen bei den teilnehmenden Mannern in Gang
setzen. Prinzipiell gelten dieselben beabsichtigten Ver&dnderungsprozesse.

Teilnahmekriterien

Fur die Teilnahme an einer Gruppe gibt es eine Reihe von Kriterien, die ein Mann erfiillen muf3.
Ihm wird im Erstgesprach (oder erneut in weiteren Einzelberatungen) das Angebot der Grup-
penarbeit erlautert, wenn der Berater den Mann fir ,gruppenfahig” halt, d.h., wenn er von sei-
ner psychischen Struktur her als so stabil angesehen wird, daf3 er sowohl von der Gruppen-
arbeit profitieren kann als auch keine absehbare Stérung fir den Gruppenprozeld und die ande-
ren teilnehmenden Manner darstellt. Im ,negativen“ Fall werden weitere Einzelberatungen vor-
geschlagen. Wird ein Wechsel in das Gruppenprogramm vereinbart, mufd der Mann den Beginn
der nachsten Gruppe abwarten. In dieser Zeit kann es je nach Bedarf zu weiteren Einzelbera-
tungen kommen.

Mit Beginn der Gruppe muf3 der Mann eine schriftliche Verpflichtungserklarung abgeben. Die-
ser ,Gruppenvertrag” beinhaltet u.a., da3 Gber alle gefiihrten Gespréache Vertraulichkeit zu
wahren ist und im Falle der Verhinderung telefonisch abgesagt werden muf3. Der Mann wird da-
rauf hingewiesen, daf er bei zweimaligem unentschuldigtem Fernbleiben aus der Gruppe aus-
geschlossen werden kann. Ferner mufd der Mann, will er aus der Gruppe ausscheiden, in der
Sitzung zuvor die Grunde fur seine Entscheidung mitteilen, damit die anderen M&anner nicht
verunsichert werden und Klarheit hergestellt werden kann. Schlief3lich soll ein Mann nicht unter
dem Einflu® von Drogen oder Alkohol an der Gruppe teilnehmen. Als Selbstverstandlichkeit, auf
die jedoch immer noch einmal explizit hingewiesen wird gilt, dal3 ein Mann innerhalb der Gruppe
keine Gewalt gegen die Anleiter oder andere Teilnehmer anwendet (Int. 27).

Gruppenkonzept

MgM-Gruppen arbeiten nach einem speziellen Trainingsprogramm, das von MgM-Mitarbeiter
J.Lempert (1988/92) erarbeitet wurde. Ahnlich wie viele andere Programme sieht es eine Struk-
tur vor, die sich in Eingangsrunde, Thema und Abschlul? gliedert. Das Trainingsprogramm ist
insbesondere auf Manner zugeschnitten, die keine oder nur wenige Einzelkontakte hatten, es
behalt seine Giiltigkeit aber ebenso fiir Manner, die bis zum Beginn einer neuen Gruppe bereits
haufiger in Einzelberatung waren.

Mit wachsender Arbeitserfahrung wurde vom urspringlichen Konzept der laien-angeleiteten
Selbsthilfegruppe abgegangen, weil mehr und mehr die Notwendigkeit eines professionellen
Anleitungsbedarfs festgestellt wurde. Dieser fuldt vor allem darauf, nur Anleiter mit Erfahrung
einzusetzen, da fur das Gelingen einer Gruppe krisenkompetente, strukturierende, integrative
und distanzierungsfahige Qualitaten notig sind.

168 Dije von Februar bis Juli 1992 begleitete Gruppe bestand aus alten und neuen Teilnehmern. Aus einer Notsituation heraus wur-
de diese als ,Experiment” unternommen, von der sich die Anleiter zusétzlich konzeptionelle Impulse erhofften. Das Spezifische die-
ser Gruppe wurde u.a. gepragt von ihrem Charakter als ,Nachfolgegruppe®, zu der sie — abweichend von der konzipierten ,Misch-
gruppe” — letztlich wurde. Es wurden verstarkt korpertherapeutische Arbeitselemente integriert, was bei den ,gruppengewohnten”
Teilnehmern auf positive Resonanz stiel3.
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Die Umsetzung des Konzeptes folgt der inhaltlichen Ausgestaltung der Anleiter aufgrund ihrer
personlichen Zugange und Haltungen. Fir Reflexionen und konzeptionelle Entwicklungen wird
ein spezielles Anleitertreffen genutzt. Die Individualitat jedes Teilnehmers bringt mit sich, dai3
jede Gruppe anders verlauft. Insofern ist der konzeptionelle Rahmen einmal mehr von Bedeu-
tung, damit Struktur, Orientierung und Verbindlichkeiten gewahrleistet sind. Der Einsatz von
zwei Anleitern hat den Vorteil, dalR diese die Anleitungs“lasten” verteilen kénnen. Uberdies be-
steht die Moglichkeit der gleichberechtigt wechselnden Co-Rolle, d.h.: ist ein Anleiter sehr stark
in einen ProzelR eingebunden, behalt der zweite Anleiter den Uberblick, um gegebenfalls ein-
greifen zu kénnen. Ferner werden den Teilnehmern mit den Gruppenanleitern auch ldentifika-
tionsmoglichkeiten und Sympathietrager angeboten. Der haufigen Erwartung seitens der Teil-
nehmer, ,Frontalunterricht” im ,Oberlehrer“-Stil zu bekommen, wird mit Offenheit und Transpa-
renz zu begegnen versucht. Der Umgang der Anleiter miteinander hat auch Modellcharakter fur
die Teilnehmer hinsichtlich eines nicht-konkurrierenden, empathischen und aufmerksamen Ver-
haltens.

Stellenwert von Vereinbarungen

Vereinbarungen — neben der Verpflichtungserklarung auch solche, die im Verlauf der Gruppe
getroffen werden — haben einen sehr hohen Stellenwert. Eine Arbeit mit freiwillig kommenden
Mannern bedeutet nicht, daf sie unverbindlich ist. Der Druck, der von Vereinbarungen ausgeht,
macht Sinn, wenn er freiwillig eingegangen wird.

Die Regeln strukturieren den Rahmen der Gruppenarbeit. Sie betonen und schaffen die soziale
Einbindung, an die sich zu halten alle Teilnehmer aufgefordert sind. Kerngedanke des Regel-
werks ist, Mannern schon auRRerlich die Orientierung und den Halt zu geben, der fiur die anste-
henden Inhalte erforderlich ist169. Nicht nur geht es darum, die Isolation insbesondere bei unan-
genehmen Themen aufzuweichen, auch das Erlernen und Einhalten klarer Absprachen ist Ziel
fur Manner, deren Gewalttatigkeit zu einem bestimmten Teil auf mangelnder Konfliktfahigkeit
und damit mangelnden Absprachen und einseitigen Entscheidungen in der Partnerschaft be-
ruhen.

Fur K.Stolte bedeutet das Einhalten von Vereinbarungen die Wirdigung der anderen Teilneh-
mer, eine Regelverletzung entsprache einer nicht gezollten Aufmerksamkeit und Wirdigung
(Int. 22).

Umgang mit Regelverletzungen

DalR Vereinbarungen immer in der Gefahr stehen, gebrochen zu werden, ist der Arbeit imma-
nent und den Anleitern bewul3t. Bevor es jedoch zur letzten Konsequenz eines ,Rausschmis-
ses" kommt, besteht ein entscheidender Teil der Arbeit darin, mit der Regelverletzung zu arbei-
ten, d.h. einen aufgetretenen Beziehungskonflikt fruchtbar zu machen und trotz notwendiger
Problematisierung auch eine Briicke zu bauen. Nicht nur mufd sich der Mann gegeniber der
Gruppe erklaren, Nahe und Anspriche des Arbeitszusammenhanges erlauben den Anleitern
und anderen Teilnehmern auch, ihn mit ihren personlichen Frustrationen Uber die Regelver-
letzung zu konfrontieren und die klare Erwartung auszusprechen, daf} die vereinbarte Regel
eingehalten wird (Int. 27). Insbesondere, weil die Gruppenanleitung ehrenamtlich geleistet wer-
de, sei die Reaktion von Arger und Enttauschung authentischer (,Ich will keine Dankbarkeiten,
aber ich mache hier auch keinen Kegelabend®; Int. 22). Zugleich ist Offenheit gegeniber den
Griinden wichtig, warum ein Mann die Regel boykottiert hat. Ihm wird mitgeteilt, daf3 er den
Raum hat, dariiber zu spechen, wenn Unsicherheiten und Angste eine ausschlaggebende Rolle

169 pie Mitarbeiter des Goteborger Kriscentrum betonen ebenfalls die Wichtigkeit, die Arbeit in Gruppen mit klaren Vorgaben zu
beginnen, denn bedrohlich fur Méanner sei, wenn es keine Vereinbarungen gibt. Man wirde Uberdies ménnlichen Strukturen Rech-
nung tragen, wenn Verbindlichkeiten und Regeln erst mit der Zeit gelockert wiirden.
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gespielt haben (Int. 22). Mit einem ,Rausschmil3 bis zuletzt zu warten, ist fir einen Anleiter
schon deshalb geboten, weil es zur Gewaltproblematik auRer MgM fur einen Mann keine wei-
teren Hilfen mehr gebe (Int. 21).

Ein Beispiel fur den angemessenen Umgang mit Regelverletzungen spiegelt die Entwicklung
eines Teilnehmers der evaluierten Gruppe wider. Dieser hatte lange Zeit mit einem Alkohol-pro-
blem zu kdmpfen. Die Vereinbarung des volligen Alkoholverzichts wurde in seinem Fall geloc-
kert, da er nach eigenen Angaben weniger aggressiv werde, wenn er mafig getrunken habe.
Zudem dokumentierte er durch seine standige Prasenz, dafl3 die Gruppe eine wichtige Bedeu-
tung fur ihn habe. Im Verlauf der Gruppe kam es schlie3lich zum vollstandigen Gewaltverzicht
und nahezu géanzlicher Alkoholabstinenz.

Eingangsrunde

Die Eingangsrunde ist das methodische ,Intro* jeder Gruppensitzung, um das ,Ankommen* der
Teilnehmer zu gewahrleisten. Jeder Mann bekommt kurz die Moglichkeit, Ereignisse und Ent-
wicklungen der vergangenen Woche und seine jetzigen Geflihle hierzu darzustellen.

Die Teilnehmer der evaluierten Gruppe zeigten zu Beginn ein angstliches und abwartendes
Verhalten, das sich im weiteren Verlauf immer mehr l6ste. Auf die von anderen Teilnehmern zu-
nachst unkommentierten Berichte der einzelnen wurde nach und nach mehr Bezug genommen.
Das Gruppengefiihl verbesserte sich zusehends bereits zum Zeitpunkt des Aufeinander-
treffens, was als Zeichen von Gemeinsamkeit und Verbindlichkeit interpretiert wurde. Das me-
thodische ,Blitzlicht* zu Beginn jedes Treffens bekam rituellen Chrakter, wobei jeder Teilneh-
mer gespannt auf die Berichte der jeweils anderen wartete.

Themen

Das Trainingsprogramm sieht eine Reihe von Themen vor, deren aufeinanderfolgende Bearbei-
tung sich immer wieder als glnstig erwies. Begonnen wird mit ,Erwartungen und Befirch-
tungen” (hinsichtlich der Gruppe, der eigenen Identitat, der Partnerschaft), denen die Mdglich-
keiten akuter ,Problemlésungen® folgen. Der sog. ,Erste-Hilfe-Koffer”, der auch in der Krisen-
intervention der Einzelberatung Anwendung findet, wird bereits am zweiten Abend ,gedffnet”,
um den Mannern konkrete Alternativen zur Gewalt aufzuzeigen. Die Darstellung des ,Gewalt-
kreislaufes" und das Wahrnehmen der eigenen ,Aggressionen” (Frustrationen), die aus unter-
schiedlichen Stref3situationen herrtihren, bilden die nachsten Themen. Es folgen die Themen
.verletzungen“, ,Nahe und Distanz" und ,Ambivalenz". Das Thema ,Der richtige Mann“ thema-
tisiert die Vorstellungen und subjektiven Defizite hinsichtlich der Erwartungen an das Rollen-
verhalten. Darauf folgen ,Eifersucht® und ,Sexualitat®. Den Abschluf bilden ,Abhangigkeit”,
»otarken und Schwéachen” und ,Schuld und Verantwortung®. Die Themen stellen Schwerpunkte
dar, die die Manner zugleich anregen, von ihren individuellen Situationen und Gefihlen zu er-
zéhlen. Daneben bleibt Raum fur ,abweichende” Themen, die einzelnen Mannern wichtig sind.
Das Thema Gewalt wird je nach Situation und Zusammenhang explizit benannt. Dabei ist es als
das alle Manner verbindende Thema unterschwellig standig prasent. Ein weiterer enger Zusam-
menhang stellt sich haufig zum Thema (drohende) Trennung her. Mit dem Fokus auf der Arbeit
im ,Hier und Jetzt“ stellen sich Verbindungen zu umfassenderen Lebensproblemen her, wo es
grundsatzlicher um Selbstwahrnehmungen, Geflhle, Empfindungen und Verhaltensmuster
geht. Betont wird jedoch immer der Bezug zur augenblicklichen Lebenssituation, da regressive
Prozesse vermieden werden sollen, die unter den gegebenen Bedingungen nicht vorgesehen
und sogar schéadlich sind (Int. 26).

J.Beyer betont, dalR bei allen Themen — auch solchen, die aus beruflichen und finanziellen Zu-
sammenhangen eingebracht werden — der persdnliche Umgang damit im Mittelpunkt stehe:
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~Was macht diese Arbeit, was macht dieser Stref3 mit mir? Und was mach ich mit dem Stref3,
den ich erlebe, wo lasse ich den?" In diesem Zusammenhang spielten auch Autoaggression
und Depression, als Symptome nicht gelebter Geftihle, eine Rolle, wenngleich sie in dieser de-
zidierten Form selten angesprochen wirden (Int. 27).

Die evaluierte Gruppe arbeitete aus 0.g. Grunden nicht strikt nhach dem Trainingsprogramm.
Dennoch kam ein Grofiteil der vorgestellten Themen zur Sprache, wobei aufgrund der mehr-
heitlich gruppenerfahrenen Teilnehmer tendenziell starker regressiv und nonverbal (in Form von
Kdrperibungen) gearbeitet wurde.

Wissensvermittlung

Gegenuber der Einzelberatung spielt in der Gruppe die Wissensvermittlung eine grof3ere Rolle.
Da das soziale Lernen integraler Bestandteil jeder Gruppenarbeit ist, bieten sich gerade hier
.padagogische Inputs grundsatzlich oder in verschiedenen Phasen des Programms als hilf-
reiche methodische Impulsgeber an. Nicht nur wird damit die strukturelle Verbindlichkeit erhoht,
die Konzentration auf das Gemeinsame und Verbindende der Méanner bekommt damit auch
eine sozial zu nutzende Richtung.

Die evaluierte Gruppe verzichtete auf strukturierte Phasen der Wissensvermittlung. Uberwie-
gend erubrigten sich diese ,Inputs aufgrund der Vorerfahrungen, oder bestimmte Informatio-
nen wurden situativ eingestreut.

Arbeit an der Gewalt

Das Arbeiten an der Gewalt bietet im Gruppenzusammenhang andere Mdéglichkeiten als in der
Einzelberatung. Alle Teilnehmer sind aufgefordert, zumindest eine gewalttatige Situation ein-
gehend zu schildern und sich mit Unterstitzung der Anleiter und der anderen Manner an be-
stimmte Sequenzen und Geflihle zu erinnern. Ziel dieser Rekonstruktion ist, zu erfahren, an
welcher Stelle ein Ausstieg aus der Situation moglich gewesen ware, und dafir zu sensibili-sie-
ren, welche Handlung an die Stelle der Gewalt hatte treten kdnnen bzw. zukiinftig treten kann,
auch, um damit den Entscheidungsaspekt zu verdeutlichen. Von groRer Bedeutung ist, da? mit
den mitgeteilten AuRerungen der Ubrigen Teilnehmer ein breiteres Spektrum an Handlungs-
alternativen sichtbar wird, und der unterschiedliche Umgang von Mannern in &hnlichen Situatio-
nen den einzelnen Mann unterstiitzt, eigene Schritte auszuprobieren. Insbesondere mit dem
~Wiedererkennungswert* — andere Manner bestétigen, dal3 es ihnen ahnlich geht; kleine ,Er-
folgsberichte* — kann die Gruppe erheblich zur Aufweichung der Isolation und zur Ermutigung
eines Mannes beitragen.

Auch mit Bagatellisierungsversuchen oder dem ,Blackout”, sei er vorgeschoben oder real, kann
die Gruppe besser umgehen, weil Nachfragen und Rickmeldungen auch seitens der anderen
Manner kommen. Die Erfahrung, daf es nicht peinlich sein muf3, tber seine Gewalt zu spre-
chen, tragt dazu bei, die Schwelle in Richtung Eigenverantwortlichkeit zu tiberschreitenl70.

In der evaluierten Gruppe hatten alle bis auf einen Teilnehmer schon am Gewaltthema gearbei-
tet, sodal es nicht mehr explizit thematisiert wurde. In der Arbeit an den Ubergreifenden Proble-
men mit Aggression wurde es dagegen immer mitgedacht und situativ konkretisiert. Der ,neue*
Gruppenteilnehmer bekam den fur ihn notwendigen Raum und profitierte insbesondere von den
Erfahrungen der anderen Manner, die diese im Umgang miteinander bereits gemacht hatten.

170 H.Roling bestétigt, daf sich die offen angesprochene ,Geflihispalette” in der Gruppe erweitere, wenn die ersten Manner es ge-
schafft haben, ihre Hilflosigkeit authentisch mitzuteilen. Diese Erfahrung sei auch Voraussetzung fur das Sprechen tber Macht und
Gewalt, die, werden sie zu friih thematisiert, ,Schifforuch” erlitten (Int. 11).
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Arbeitsmittel

Eingesetzte Arbeitsmittel dienen vor allem dazu, Prozesse in Gang zu setzen, neu aufzuneh-
men, z.T. auch individuelle Befindlichkeiten besser erfahrbar zu machen. Die sprachliche Ver-
mittlung steht an erster Stelle. Sie wird von Bildern aus dem taglichen Leben illustrierend er-
ganzt. Empathische, konfrontative und provokative Haltungen dienen dabei der Belebung des
Kontaktes. Jedoch koénnen korpertherapeutische Ubungen, die in der Einzelarbeit weitaus gro-
Bere Moglichkeiten bieten, in der Gruppe nur bedingt eingesetzt werden, weil die Konzentration
auf ein oder zwei Méanner zugleich immer zu Lasten der anderen Teilnehmer geht. Von daher
werden Arbeitsmittel so gewéhlt, daf3 ihre Effizienz allen Teilnehmern dient.

Ein Flip-Chart dient der Visualisierung darzustellender Zusammenhange (z.B. des Gewaltkreis-
laufes) und der Darstellung von Assoziationsketten, die die Teilnehmer zu den jeweiligen Pro-
grammthemen entwickeln, z.B. das ,Stref3fall* fir negative Gefiihle auslésende Situationen.
Kurze Ubungen mit Erlebnisinhalten und die Arbeit in Kleingruppen fordern die Selbstwahrneh-
mung und Sensibilisierung auch fir die Bedirfnisse und Gefuihle der anderen Manner.

In der evaluierten Gruppe, die sich aufgrund der Vorerfahrungen der meisten Méanner relativ
bald als stabil, belastbar und experimentierfreudig herausstellte, wurde vermehrt mit kdrperthe-
rapeutischen Ubungen gearbeitet. Die angeleitete Mattenarbeit, Festhalteiibungen und Traum-
reisen gehdrten zu den haufigeren Verfahren, mittels derer die Wahrnehmung von Geflhlen,
Anspannung und Entspannung, Verletztheiten und Traurigkeit und, damit zusammenhéangend,
die aggressiven und gewalttatigen Anteile fir das Erkennen der Eigenverantwortung zuganglich
gemacht werden konnten.

Kontakt und Begegnung

Wie in der Einzelarbeit gehtren Kontakt und Begegnung auch in der Gruppenarbeit zu den
wichtigsten Haltungen und Zugéangen der Anleiter, deren Bedeutung den Teilnehmern vermittelt
wird. Alle Erfahrungen zeigen, dal3 weniger ,abstrakte” methodische Instrumente und Verfahren
geeignet sind, M&nner in Kontakt mit sich selbst und den anderen Teilnehmern zu bringen, als
vielmehr zun&chst die Schaffung eines ,druckfreien® Raumes, in welchem sich jedes authen-
tische Verhalten weitgehend bewertungsfrei zeigen darf. Da der Kontakt so wichtig ist, wird der
Nicht-Kontakt entsprechend thematisiert. Unterbricht z.B. ein Mann den Augenkontakt, wahrend
er erzahlt, wird interveniert, um Inhalts- und Beziehungsebene wieder in Einklang zu bringen.
Massivere Interventionen konfrontieren einen Mann, wenn ihm z.B. nicht geglaubt wird oder es
Zweifel gibt gegenlber dem, wie er etwas berichtet, ,weichere” Interventionen ermutigen dage-
gen, dal3 ein Mann ruhig weinen soll, wenn ihm danach ist.

Auch auf der kdrperlichen Ebene wird Kontakt symbolisiert oder fir den Prozel3 fruchtbar ge-
macht, indem ein Mann je nach der Situation berthrt und in den Arm genommen oder darin
unterstiutzt wird, loszulassen und ,in Flul3“ zu bringen, was er gerade ,festhalt“. Die Arbeit mit
dem Kontakt fokussiert somit die Beziehung der Manner untereinander (Int. 27). Einem Mann
von der ,Erstarrung” zur Lebendigkeit zu verhelfen, wird als ein wichtiger Weg verstanden, die
Handlungskompetenz zu erhghen.

In der evaluierten Gruppe erwies sich einmal mehr, wie wichtig Kontakt und Begegnung sind,
und wie positiv sie sich auf die interaktiven Prozesse der Manner auswirken. Die Bereitschaft,
sich auf alle H6hen und Tiefen von Kérperarbeit einzulassen, war nicht nur der Experimentier-
freudigkeit geschuldet, sondern maf3geblich getragen von der kontakt- und beziehungsorientier-
ten Haltung der Anleiter.
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Gruppendynamik und -prozesse

Die Anleiter initileren und strukturieren nicht nur Prozesse, sondern fordern und nutzen auch die
,=Zwischenmannliche* Beteiligung der Teilnehmer. Offene und indirekte Delegationen von
Wahrnehmungen, Spiegelungen, Rickmeldungen in bestimmten Phasen appellieren dabei an
den ,erwachsenen Mann“ und knupfen an dessen Meinungen und Haltungen an. Die situative
Unterstitzung eines Gruppenteilnehmers wird nicht nur durch die Anleiter, sondern auch durch
die anderen Manner aktiv forciert. Verantwortung fur sich zu Gbernehmen wird nicht nur ,ab-
strakt" erwartet, sondern praktisch in kleinen Schritten erprobt.

Innerhalb der evaluierten Gruppe zeigte sich immer wieder, daf} auf Berichte und Gefiihle eines
Teilnehmers ein anderer Mann Bezug nahm, indem er von sich erzéhlte. Der Strukturierungs-
bedarf bestand darin, das Erleben der Manner zu trennen und Aufmerksamkeit fir jeweils den
herzustellen, der gerade ,dran“ war. Insbesondere einem Mann fiel es sehr schwer, die Be-
richte von anderen nicht zu unterbrechen und wenn er sie aufgriff, tatsachlich auch bei seinen
eigenen Gefiihlen zu bleiben. Seine Kontaktlosigkeit wurde, je mehr sie problematisiert wurde,
auch von den anderen Gruppenteilnehmern wahrgenommen. Deren authentische Einlassungen
im Zusammenhang mit den Interventionen der Anleiter konnten sukzessive seine Selbstwahr-
nehmung férdern und erreichen, dafd langsame, wenn auch schmerzhafte Veranderungen bei
ihm stattfanden, die er jedoch als hilfreich und entlastend empfand. Die vielfachen Bezlge, die
die Teilnehmer untereinander herstellten, gipfelten gegen Ende der Gruppe darin, eine gemein-
same Kanu-Fahrt Gber zwei Tage zu unternehmen.

Gegenseitige Unterstlitzung

Konzeptionell verankert im ,Erste-Hilfe-Koffer* ist das Angebot und die Aufforderung des un-
mittelbaren Anrufs in der Krise. Manner, die in eine akut gewalttatige, bedrohliche Situation
kommen, sollen ein anderes Gruppenmitglied oder einen der Anleiter anrufen, um sich zu ent-
lasten und Unterstitzung zu holen. Je mehr die Integration der Gruppe gelingt, d.h. die Teil-
nehmer sich nicht nur fur sich selbst, sondern auch fur die Gruppe verantwortlich machen, des-
to mehr wird dieses Angebot auch genutzt. Die damit verbundene Erfahrung ist eine existen-
tielle fir das Erleben der Manner, weil damit die Isolation durchbrochen wird. Die Erfahrung der
gegenseitigen Unterstitzung fordert die Entwicklung einer ,Wir“-Identitdt. Da viele Manner kei-
ne Freunde haben (aul3er ,Kumpel®, die auf der Spriche-Ebene ihre eigene Hilflosigkeit perpe-
tuieren), ist es eine positive Veranderung, wenn ein Mann irgendwann von ,meiner Gruppe”
spricht.

In der evaluierten Gruppe kam es einige Male zur Inanspruchnahme dieser angebotenen Unter-
stitzung. Zugleich wurde in der Gruppe aber auch die Grenze dieses Angebotes deutlich. Wie
nah fuhlen sich Manner anderen Mannern, die sich erst kurze Zeit kennen, um sich in Krisen-
situationen zu helfen? Die Anleiter betonen, dal? vor allem die abgeklarte Bereitschaft mafl3geb-
lich sei, einem Mann diese Unterstiitzung anzubieten. Hilfen dieser Art missen in der Gruppe
ebenso reflektiert wie erprobt werden.

Sicherheit der Partnerin

Die Sicherheit der Partnerin als eigenstéandiges Thema spielt in der Gruppenarbeit eine nachge-
ordnete Rolle, wenn auch deren Wichtigkeit betont wird. Da keine direkte Zusammenarbeit mit
der Partnerin stattfindet, weil es aus Kapazitatsgriinden nicht leistbar ist und in frilheren Zeiten
auch ablehnende Reaktionen der betreffenden Frauen gab, bleiben den Anleitern ,Ermahnun-
gen“, deutliche Aufforderungen und der Appell an die Verantwortlichkeit des Mannes. Nach
MgM-Erfahrung erhéht sich die Sicherheit der Partnerin bereits dadurch, daf3 ein Mann seine
Gewalttatigkeit reflektiert. Die Gruppe helfe dem Mann, Uber die in der Partnerschaft oft noch

103



Bentheim & Firle MannerGewaltArbeit Auszug aus dem Forschungsbericht ,Abbau von Beziehungsgewalt als Konfliktldsungsmuster” (1993)

eskalierenden Situationen sprechen zu lernen und ihn bei seinen ,Gehversuchen* zu unterstit-
zen. Stabilisierend wirke sich aus, die neuen Erfahrungen immer wieder gemeinsam zu reflek-
tieren (Int. 27).

Abbruchgriunde

Ein Grund fur Méanner, eine Gruppenteilnahme abzubrechen, ist nach R.Sluter in erster Linie
Angst, die aus der Beziehungsunsicherheit herrihrt. Bereits ein ,verpafiter® Gruppentermin
kénne zur Angst fuhren, sein Gesicht vor den anderen zu verlieren. Manche Manner meldeten
sich auch aus Angst Uberhaupt nicht mehr wieder (Int. 25). Fir K.Stolte liegen Abbruchgriinde
dort vor, wo ein Mann seine Erfahrungen mit der Gruppe seinem bisherigen Leben gegentber-
stellt, und sich fragt, ob denn alles falsch gewesen sei, was er bisher gemacht habe. Die Grup-
penprozesse erschitterten z.T. so sehr die lange fur guiltig gehaltenen Werte und Lebensziele,
daR die Gruppenerfahrungen erst einmal als ausreichend angesehen wirden oder eine Fort-
setzung als suspekt oder bedrohlich phantasiert werde. In vielen Fallen und nach Ermessen der
Anleiter wird nachgehakt, um herauszufinden, warum ein Mann wegbleibt und ob er noch wie-
derkommen will (Int. 22).

Ein Teilnehmer der evaluierten Gruppe blieb ihr, wenn auch entschuldigt, haufiger fern. Er brach
die Gruppe jedoch nicht ab, sondern nahm bis zum Ende teil. Ein Nachhaken ergab, dal3 er sich
in der Gruppe wiederholt nicht aufgehoben flihlte. In seiner parallelen Einzelberatung wurde
deutlich, dall er u.a. Angst vor einem Teilnehmer hatte, von dem er sich dominiert fuhlte,
gleichzeitig aber auch Angst hatte, dies in der Gruppe anzusprechen und verbal Uberrannt zu
werden. Fur einen anderen Mann hatte die Gruppe so viele seiner Partnerschaftsprobleme of-
fengelegt, dal er mit Frau und Tocher eine Familienberatung aufsuchen wollte. Damit verab-
schiedete er sich von der Gruppe. Ein weiterer Mann trennte sich von seiner Frau. Da er das
Sorgerecht fur zwei Kinder bekam, verliel3 er die Gruppe kurz vor ihrem Ende, jedoch im Ein-
vernehmen mit den verbleibenden Teilnehmern.

Gruppenabschlul?

Der Abschlul3 einer Gruppe bedeutet fir die meisten Manner zugleich einen Abschied von einer
Zeit intensiver neuer personlicher und sozialer Erfahrungen. Manner, die eine Gruppe ganz
durchlaufen, halten i.d.R. einen, wenn auch unregelmafigen, Kontakt zur Beratungsstelle oder
zu ihren" Anleitern. Da das Abschiedsthema zugleich ein schwieriges personliches Thema hin-
sichtlich ihrer Partnerschaft (Trennungsangst, enttduschte Erwartungen) ist, wird es in der
Gruppe frih genug eingeleitet, besprochen und auf irgendeine Art und Weise zelebriert. Dal}
etwas auch zu Ende geht, ist damit die letzte Erfahrung, die die Anleiter zu vermitteln haben.
Die bei einigen M&nnern offen mitgeteilte Trauer dartber findet rechtzeitig ihren Platz.

Vergleichende Einschatzung zur Bedeutung von Einzelberatung und Gruppenarbeit

Ubereinstimmend betonen die MgM-Mitarbeiter, daR sowohl die Einzelberatung als auch die -
ihren spezifischen Stellenwert habe, aber, bezogen auf einen ratsuchenden Mann, letztlich von
dessen Motivation und Bereitschaft abh&nge, in welchem Setting er arbeiten mdchte. Sowohl
der Sinn beider Settings wird betont, als auch die Einschatzung, dal3 keine Wertigkeiten im Sin-
ne von ,besser* oder ,schlechter* vorzunehmen, sondern die spezifischen Nutzlichkeiten he-
rauszuarbeiten seien.
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Einzelberatung

Vorteile der Einzelarbeit lagen darin, da? mit einem Mann intensiver und auch ,deutlicher* ge-
arbeitet werden konne (Int. 27). Insbesondere fur Manner in Krisen sei die Einzelberatung der
Gruppe vorzuziehen. Nicht nur kdnne sich die Einzelberatung intensiver um die im Vordergrund
stehenden Bedurftigkeiten und ungeklarten Probleme des Mannes kimmern, sie verhindere
damit zugleich, daf3 es in einer Gruppe zu Situationen kommt, in denen ein Mann zusammen-
breche oder bestimmte Geflihle ausagiere, was von der Gruppe als ,Auffang-Arbeit* nicht
(mehr) geleistet werden kdnne. Das wesentliche Moment der Einzelarbeit bestehe darin, einen
Mann soweit zu stabilisieren, dal3 er beziehungs- und ,gruppenféhig“ werde, insbesondere
auch, weil die Gruppe definitiv keine therapeutische Gruppe sei (Int. 25). Nach R.Sluter ist fer-
ner zu berilicksichtigen, dal’ nicht wenige Manner zu Beginn einer Beratung noch nicht in der
Lage sind, mit vielen Mannern in einem Raum zu sein. Die verspurte Angst vor der Gruppe re-
sultiere dabei aus ihrer Beziehungsangst. Diese Bedrohlichkeit sei in der Einzelberatung ,siche-
rer* aufzulésen, da die Gefahr umgangen wird, in der Gruppe auf der Angst und Spannung sit-
zenzubleiben (Int. 25). Fur T.Dangers liegt der grof3e Vorteil der Einzelberatung darin, leichter
oder Uberhaupt erst einmal Vertrauen aufzubauen, weil alles Gesagte unter dem Schutz der
Verschwiegenheit bleibe (Int. 21). Nachteilig kbnne sich auswirken, dal3 die Einzelarbeit ver-
gleichsweise mehr Aufmerksamkeit und Konzentration des Beraters abfordere als die Gruppen-
arbeit (Int. 27).

Gruppenarbeit

Verschiedentlich wird festgestellt, dal? Gruppenarbeit ,6konomischer” sei, da mehr Manner zu
gleicher Zeit erreicht werden (Int. 11, 5). Ein Vorteil der Gruppenarbeit bestehe ferner darin, dald
sie weniger ,Energie ziehe* und der Gefahr eigener Projektionen vorbeuge, die eher in der
Einzelberatung gegeben sei (Int. 11, 27). J.Beyer bezieht sich auf seine Erfahrung mit Grup-
penteilnehmern, wenn er betont, dal} viele Manner gezielt den Gruppenzusammenhang su-
chen, um uber sich und ihre Probleme zu sprechen. Insbesondere die gegenseitige Unterstit-
zung der Manner spiele in der Gruppenarbeit eine grof3e Rolle (Int. 27). R.Sluter sieht die Vor-
teile einer Gruppenarbeit darin, neue Beziehungserfahrungen auszuprobieren und damit dem
sozialen Lernen viel Raum zu geben. Da gerade bei den Themen Aggression und Gewalt viele
Méanner meinten, dal3 es nur ihnen so gehe, kénne die Gruppe Entlastung geben als auch viele
Anregungen dazu, wie mit Gewalt umzugehen sei (Int. 25). Den unterstiitzenden Aspekt sieht
T.Dangers auch durch das methodische Mittel der ,Rickmeldung” gewdahrleistet: Wahrneh-
mungen, Empfindungen und die Briiche bzw. Kongruenzen von Selbst- und Fremdbild nicht nur
von den Anleitern, sondern gerade von den Teilnehmern gespiegelt zu bekommen, sei auf eine
besondere Art férderlich fur die individuellen und sozialen Prozesse in der Gruppe (Int. 21).
Nicht zuletzt sei das Wechseln-Kénnen zwischen ,mich einlassen” und ,das gucke ich mir erst-
mal an®, also die situative Wahl zwischen Rickzug und Offenheit im Schutz der Gruppen-
offentlichkeit, ein weiteres wichtiges Erlebnismoment (Int. 25).

Problematisch dagegen ist, dafl3 Zeit und Aufmerksamkeit fur alle Manner in der Balance gehal-
ten werden mussen. R.Sliter machte die Erfahrung, da? um so mehr Manner die Gruppe ver-
lieen, je mehr die Themen einzelner Manner vertieft wurden und Raum beanspruchten. Fir die
anderen war dann zuwenig Raum, und gelegentlich l6ste die Tiefe eines Problems auch so-viel
Angst aus, da? Manner deshalb die Gruppe verlieBen (Int. 25). Diese nachteilige ,Individua-
lisierung” kdnne nur mit der konsequenten Einhaltung verabredeter Grupppenstrukturen verhin-
dert werden.
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Parallelitdt von Einzelberatung und Gruppenarbeit

Gemal der Einschatzung, dafl? sowohl Einzelberatung als auch Gruppenarbeit ihren jeweiligen
»<anteiligen* Sinn machen, begruf3en viele Berater die Moglichkeit eines parallelen Angebotes in
derselben Einrichtung. Die Einzelberatung kénne — sofern sie nicht als alleiniges Beratungsset-
ting angezeigt sei — einen Mann auf die Gruppenteilnahme vorbereiten, kdnne ihn wahrend der
ersten Gruppensitzungen noch kurze Zeit begleiten und bei spezifischen Problemen, die in der
Gruppe aus den genannten Griinden nicht behandelt werden kénnen, nochmals zur Verfligung
stehen. K.Stolte unterstreicht seine eigenen positiven Erfahrungen mit dem parallelen Angebot:
»In der Einzelberatung geht es ganz alleine um mich. Da habe ich eine Stunde Zeit, um mich
auszuschutten, mich zu sehen oder mich zu erfahren (...) Und in der Gruppe arrangiere ich mich
und setze mich auseinander (...) Dort habe ich auch das Medium, auszuprobieren, was ich in
der Einzelberatung fir mich erkannt habe (...) Und es ist nicht gleich der grol3e o6ffentliche
Raum: es ist ein kleiner, intimer, auch ein geschutzter Raum* (Int. 22). Eine Parallelitat beider
Arbeitssettings ist auch in der Hinsicht von Bedeutung, dal3 auf der kollegialen Ebene dartber
reflektiert werden kénne, was mit einem Mann in der Einzelarbeit bzw. in der Gruppe geschehe.
Der Austausch kdnne dazu genutzt werden, sich abzustimmen und bestimmte Schritte zu ko-
ordinieren, z.B. in der Einzelarbeit nicht so in die Tiefe zu arbeiten, dal3 die Gruppe daraus re-
sultierende Folgen nicht bewaltigen kénne. Andererseits biete gerade die Einzelarbeit den
Raum, bestimmte Aspekte zu vertiefen, die in der Gruppe keinen Raum fanden (Int. 21).

Als Fazit daraus kann gefolgert werden, dal3 die Gruppenarbeit soziale, gemeinschatftliche Er-
fahrungen fordert und die Isolation der Manner ,aufweichen” hilft, wahrend in der Einzelbe-
ratung eher dem Beduirfnis nach Fursorglichkeit und individueller Aufmerksamkeit entsprochen
werden kann. Beide Settings, wenn sie konzeptionell aufeinander abgestimmt sind, bieten fur
Manner Lernerfahrungen zu den beiden miteinander verwobenen Seiten ihres Problems mit der
Gewalttatigkeit: individuelle und soziale Hilfe.

Berater im Beratungsprozel}

Berater bzw. Therapeuten, die mit gewalttatigen Mannern arbeiten, schildern ihre Arbeit i.d.R.
als sehr fordernd, anstrengend und manchmal auch bis an die Grenzen des Ertraglichen bela-
stend. Gleichzeitig wird berichtet von Erlebnissen intensiver Begegnung, tiefen Berlhrt-Seins
und Momenten groRRer Euphorie und Befriedigung. So unterschiedlich und z.T. widersprichlich
die im Kontakt mit den ratsuchenden Méannern ausgeltsten Gefiihle auch sein mogen, so sehr
ist die Arbeit durch grof3e eigene emotionale Anteilnahme und Betroffenheit gekennzeichnet.
Mehr als in anderen Beratungsbereichen scheinen Berater in der Arbeit am Gewaltthema in
ihrer ganzen Personlichkeit, ihren Erfahrungen, Einstellungen und Haltungen gefordert zu sein,
wird die Beratungsarbeit von emotionalen ,Rickkopplungen® und tiefgreifenden, z.T. schmerz-
haften eigenen Entwicklungs- und Wachstumsprozessen begleitet: ,Es ist ein sehr personliches
Thema hier, was mich sehr tief berthrt (...) und ich hab gemerkt, ich kann diese Energien, diese
Spannung, diese Problematik nur dann aushalten, wenn ich mich wirklich auch ganz hi-neinbe-
gebe. Und von daher war es ein ganz tiefer Wandlungsprozel3 bei mir (...) eine Heraus-forde-
rung in einem positiven Sinne“ (Int. 21).

Die Beratungsarbeit 1a3t nicht nur persdnliche Themen ,prasent werden (Int. 25), die Ziele der
Einrichtung werden immer mehr auch zu persénlichen Anliegen, verandern die eigenen ,priva-
ten“ Zielvorstellungen (Int. 24).

In allen Beratungsprozessen wird die eigene Person zum ,Handwerkszeug“. Allgemeingtiltige
,Variablen“ der Beraterpersoénlichkeit, die von der Beratungs- und Therapieforschung herausge-
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arbeitet wurden, wie Wachheit und Wahrnehmungsfahigkeit den Ratsuchenden, sich selbst und
der Umwelt gegentber, Akzeptanz, Empathie, Offenheit, Konfrontationsfahigkeit, Selbstfirsorg-
lichkeit u.a.m. (Hlawaty & Lempert 1991) gelten besonders fir die Arbeit am Gewaltthema. Da-
zu kommen weitere spezifische Anforderungen, die sich aus dem Thema und seinen besonde-
ren Implikationen und Erschwernissen herleiten.

In der Literatur zur Mannergewaltarbeit wird bisher nur selten auf die persdnlichen und zwi-
schenmenschlichen Dimensionen und Implikationen fiir die Berater selbst eingegangen — sieht
man einmal von Erdrterungen der Frage der Geschlechtszugehorigkeit der Berater ab. Im eng-
lischsprachigen Raum haben sich u.W. bisher lediglich Stordeur & Stille (1989) umfassender mit
diesem Thema auseinandergesetzt, indem sie die ,Verwundbarkeit® der Berater hinsichtlich
ihres Rollenverstandnisses, ihrer Beziehungen, ihrer Firsorge fur sich selbst und in ihren Glau-
benssatzen thematisiertenl?1, Im Mittelpunkt diesbezliglicher Diskussionen in der BRD standen
bisher die ,Empathiefahigkeit” der Berater und ihre Voraussetzungen, die ,Eigenanteile” méann-
licher Gewalt auf der Helfer- bzw. Beraterseite, sowie die Belastungen, die aus widerspriich-
lichen Anforderungen an die Berater zwischen Empathie und Konfrontation, unterstiitzendem
Arbeiten mit dem Tater und Opferschutz resultieren konnen (Hafner & Spoden 1991, Rimmler &
Sliter 1992). Hafner & Spoden haben in diesem Zusammenhang auch die ,Homophobie®, die
»+Angst vor dem eigenen Geschlecht” angesprochen. Gepaart mit dem ,Wunsch aller Manner
nach Freundschaft, Intimitat und Aufnahme in einen Mannerbund” kénne diese ,Wunsch-Angst*
von Mannern (d.h. auch von Beratern) vor anderen Mannern ein ,wertvolles Arbeitsmittel in der
Beratung” sein — allerdings sei ,ein nicht selten unbewuf3tes, mannerbiindisches Verhalten zwi-
schen Klient und Berater zu reflektieren und zu vermeiden“72. Problematisiert wurden auch
verschiedentlich ,,zweifelhafte Motive®, ,Fallen“ und ,Stolpersteine®, die mit einer unreflektier-ten,
die eigene (potentielle) Gewalt ausblendenden Beschaftigung mit dem Thema Mé&nnerge-walt
verbunden sein konnenl73,

Qualifikatorische und persoénliche Anforderungen

Von den Beratern bei MgM wird die Bedeutung einer psychologischen Qualifikation gegenuber
anderen, mehr personenbezogenen Merkmalen und Qualitaten stark relativiert. Allerdings gibt
es keine einheitliche Beurteilung, ob und welche beruflichen Qualifikationen fir eine Gewaltbe-
ratung angemessen und erforderlich sind. Wahrend von einigen Mitarbeitern eine therapeu-
tische Ausbildung oder Zusatzqualifikation (verbunden mit einer eigenen Therapie) fur eine be-
ratende Tatigkeit bei MgM unbedingt beflirwortet bzw. als Voraussetzung angesehen wird, wird
dieses von anderen (Uberwiegend den nicht-professionellen, ehrenamtlichen Mitarbeitern) zwar
als ,manchmal hilfreich“, aber nicht als ,Mul3* bezeichnet. Demgegenuber werden Eigenschaf-
ten wie ,Gespur* oder ,Sensibilitat* (Int. 22) und die Bereitschaft, sich auf die Gewaltarbeit
,ganz einzulassen® (Int. 21), betont. Ubereinstimmung herrscht jedoch darin, da Erfahrungen
aus einer eigenen Therapie und die damit verbundene Vertrautheit mit den in Beratung/
Therapie und Gruppenarbeit ablaufenden innerpsychischen Prozessen forderlich sind. Von
einigen werden diese sogar als ,zentraler Punkt* bezeichnet (Int. 21, 25).

171 Themen im einzelnen sind: die emotionalen Ruckwirkungen der Taterarbeit (insbes. Angst), die Gefahr der ,Gewdhnung“ an die
Gewalt, Einfliisse eigener Gewalterfahrungen, die Identifikation des Beraters mit dem Tater als Mann, sowie Fragen, die aus dem
Kontakt mit Frauen erwachsen, die parteilich fur Opfer arbeiten, u.a. der Umgang mit der ,Wut" der Frauen.

172 Yafner & Spoden 1991:36 u. 40, vgl. auch Kimmel 1993

173 Baurmann 1992:33, in Anlehnung an Holger Karl (vgl. Haindorff 1989:48 f) — Manner, so lautete eine Erfahrung aus der Man-
nergewaltarbeit, die sich unreflektiert mit dem Thema Mannergewalt beschéftigen, laufen Gefahr, von zweifelhaften Motiven getrie-
ben zu werden: z.B. als ,besserer Mann dastehen zu wollen; der ,Faszination“ der Gewalt und/oder der Exklusivitat und medialen
Sonderstellung der Gewaltarbeit zu erliegen; méannlichen Allmachts- und Weltverbesserungsphantasien, die Gewalt ,abzuschaffen,
aufzusitzen; von eigenen Schuldgefiihlen angetrieben zu werden; durch die Bearbeitung der Gewalt anderer Manner eigene Ge-
waltanteile und -&ngste abzuspalten und zu verdréangen.
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GroRe Bedeutung wird von den Beratern von MgM bestimmten personenbezogenen Berater-
kompetenzen beigemessen. Dabei haben inshesondere die Empathiefahigkeit und in ihrem Zu-
sammenhang die Reflektion eigener Gewaltanteile zentrale Bedeutung fir die Beratungsarbeit.

Wichtige Grundlage einer empathischen Haltung ist eine differenzierte Sichtweise der Hinter-
grunde méannlicher Gewalt, die neben dem Aspekt der Machtaustubung und Interessendurch-
setzung auch das Gefuihl von Hilflosigkeit und Schwache bei gewalttatigen Mannern sieht (vgl.
Baurmann 1987, Litjen 1987, Hauch 1991). Vor allem der bewuf3te Umgang mit den eigenen
Gewaltanteilen ist eine wesentliche Grundlage der ,Empathie” mit dem gewalttatigen Mann,
ohne die Mannern nicht geholfen werden kann, aus dem Gewaltkreislauf auszusteigen: ,Es ist
auf jeden Fall wichtig, gerade als Mannergewalt-Berater (...) das ganze Thema Gewalt zu re-
flektieren (...) Eine Auswirkung ist, sich hineinversetzen zu kénnen in den gewalttatigen Mann
im Augenblick der Gewalt. Ohne solch ein Einfihlungsvermdégen in die Taterrolle kann ich keine
Taterarbeit machen” (Int. 24). Die Reflexion eigener Gewaltanteile ist auch notwendig, um Pro-
jektionen vermeiden zu kénnen. Ohne eine Auseinandersetzung mit den eigenen Gewaltan-
teilen ,ist die erste Reaktion auf Gewalt Abwehr* und Abgrenzung, und das Resultat dann nicht
mehr als Verurteilung (Int. 26). Mit den Geflihlen eines Ratsuchenden konfrontiert zu werden,
ohne sich mit eigenen ahnlichen Geflihlen und Erfahrungen auseinandergesetzt und diese be-
wufdt durchlebt und verarbeitet zu haben, kann den Berater in Verwirrung, Hilflosigkeit und Pa-
nik stirzen (Int. 27). Von mehreren Beratern wird betont, da? es nicht auschlie3lich um die
eigenen gewalttatigen Anteile geht, sondern grundsatzlicher um ,die Anteile, die irgend etwas
mit Gewalt zu tun haben, und das kénnen auch die Anteile sein, wo Gewalt erlitten wurde” (Int.
26, 25, 27). Nach Stordeur & Stille (1989) kann eine Arbeit am Gewaltthema, bei ,offenen, nicht
verheilten Wunden® der Berater aufgrund eigener MiBhandlungserlebnisse, geradezu wie ,Salz"
in dieser Wunde wirken. Mdgliche Folgen sind eine Uberidentifikation mit dem Klienten, Verlust
der professionellen Distanz sowie der Fahigkeit, unterstitzende und konfrontierende Elemente
der Beratung auszubalancieren, u.U. auch Feindseligkeit und Strafbedurfnis (Stordeur & Stille
1989:285). Die Reflexion und Auseinandersetzung mit den eigenen Tater- und Opferanteilen
reduziert die Gefahr von Abwehr- und Vermeidungsstrategien auf seiten der Berater und er-
moglicht Kontakt auf einer gleichberechtigten Ebene, ohne ,von oben herab“ auf die Manner zu
schauen, und trotzdem ,bei sich* zu bleiben (Int. 21). Versucht der Berater, ihm unangenehme,
Jfremde”, bedrohliche Gefiihle wie Angst, Schuldgefiihle, Ekel, Wut zu vermeiden, wachst die
Gefahr, in der Beratung ,in geheimer Allianz mit dem Mann einen Bogen darum zu machen”
oder die Gewalttatigkeit aus dem Blick zu verlieren (Int. 25). Das gleiche gilt auch fir die
,Opferanteile”: Sich mit eigenen Gewalterfahrungen bzw. selbst erfahrenen Gefiihlen von Hilf-
losigkeit auseinandergesetzt zu haben, sich ihrer bewuf3t zu sein und sie zu ,kennen®, bewirkt,
diese bei einem anderen Mann ,aushalten” zu kbnnen, ohne selbst in Hilflosigkeit zu geraten.

In dem Mal3e, wie der Berater mit seinen Gewaltanteilen und den Gefiihlen, die das Gewalt-
thema bei ihm auslost, vertraut ist, erhdht sich seine Bereitschaft und Fahigkeit, den ratsuchen-
den Mann und dessen Problematik und Bedurftigkeit zu erfassen, wird er gegenlber der Pro-
blematik ,sensibler”, kann besser zuhtren und das Gesagte besser nachvollziehen: ,Ich kann
dann bei dem Mann teilweise tatsachlich optisch sehen, in welchem emotionalen Zustand er
sich befindet. (...) Ich kann einem Mann deutlich sagen: ich sehe, dal3 du traurig bist. (...) Ihn so
sehen kdnnen, ist fir mich ein Teil des gesamten Prozesses. Ich kann auf den Mann sehr viel
direkter zugehen und kann ihm, da ich auch meine Erfahrung habe, sagen: ich sehe dich im
Moment in deiner Einsamkeit oder in deiner Hilflosigkeit. Und ich weil3 auch, daf? dieses Gefuhl
der Hilflosigkeit ein beschissenes Gefuhl ist* (Int. 27).

Die Auseinandersetzung mit den eigenen Gewaltanteilen bereitet den ,Helfern® erfahrungsge-
malf besondere Schwierigkeiten, da sie mit eigenen Selbstbildern und Ansprtchen kollidieren.
Einige der Berater hielten sich selbst zundchst eindeutig fur nicht gewalttatig und fur ganzlich
anders als die von ihnen zu beratenden Manner. Die Erkenntnis, sich nur graduell bzw. in der
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Form ihrer Gewaltanwendung von diesen zu unterscheiden, eben nicht die ,besseren” und ganz
»=anderen“ Manner zu sein, loste tiefe Verunsicherung und Erschrecken aus (,da hatte ich so ein
Gefihl, ich fall jetzt sehr tief, und hab keinen Boden unter den Fii3en gehabt®, Int. 21, 23), oft
mit Auswirkungen auch auf die eigene Partnerschatft.

Ein weitere wichtige Beratereigenschaft in der Mannergewaltarbeit ist Akzeptanz. Sollen ratsu-
chende Manner das Gefiihl haben, in der Beratung angenommen zu sein, gehort dazu auch,
daR sie als ganze Person, mit ihrer gewalttéatigen Seite, aber auch mit ihren positiven und le-
bendigen Seiten gesehen und nicht auf ihr Tater-Sein allein reduziert werden. Fir die Arbeit mit
gewalttatigen Mannern bei MgM gilt: ,Ganz egal, wie heftig ihre Gewalt gewesen ist und was fur
einen Scheild sie gemacht haben, sie werden ernst genommen, ihnen wird zugehért, und sie
kénnen wirklich mit allem auspacken, was sie wollen* (Int. 24). Diese Erfahrung, daf} ihnen
jemand ernsthaft zuhort und dazu da ist, sie in der Uberwindung ihrer Gewalt zu unterstiitzen
und nicht ,zu strafen, zu kritisieren, zu bemangeln“ (Int. 26), bezeichnet einer der Berater als
eine fur viele Ratsuchende ,revolutionare Erfahrung” (Int. 24). Wesentlicher Teil des therapeuti-
schen Arbeitsbiindnisses in der Gewaltarbeit bei MgM ist ,die Koalition mit der Seite im Mann,
die die Gewalt Uberwinden will* (Rimmler & Sliter 1992: 43), eine der schwierigsten und ge-
fuhlsmaRig anstrengendsten Seiten des Beratungsprozesses fir den Berater Giberhaupt.

Als wesentlich wird in diesem Zusammenhang allerdings auch eine klare Haltung der Berater
zur Gewalt betrachtet — ausgedriickt im Grundsatz: 'Ich solidarisiere mich mit dem Mann, aber
entsolidarisiere mich von seiner Gewalt.'" Gewaltberater missen ggf. sehr konfrontativ sein ge-
genuber Tendenzen von Klienten, Verantwortung fur ihr Verhalten nicht tbernehmen zu wollen
(Rimmler & Sluter 1992:47). Sie stehen daher oft in einem schwierigen Spannungsverhaltnis
zwischen empathischem Sich-Einfihlen einerseits und der Notwendigkeit zur Konfrontation an-
dererseits. FUr die meisten Berater ist das konfrontative Vorgehen ein ,schweres Thema“ (Int.
24) und stellt haufig gerade in der Anfangsphase ihrer Beratertatigkeit ein Problem dar. Einer
der Berater bezeichnet es als ,Lernerfahrung”, den konfrontativen Teil zu Ubernehmen, da es
ihm zunachst immer nur auf ,Beziehung und Beziehung halten* angekommen sei (Int. 25). Von
anderen wird Konfrontation, die die eigene Betroffenheit und Bewertung transportiert, auch als
Frage der ,Ehrlichkeit im Beratungskontakt gesehen, etwas, das ,Vertrauen“ und ,Klarheit®
schafft und Grenzen setzt (Int. 26, 27). Wichtig erscheint aber auch, ausreichend Erfahrung und
Gespdr fir das richtige , Timing“ und die Angemessenheit fiir Konfrontation zu ent-wickeln.174

Haltungen und Sichtweisen
Zugange und Motive zur MannerGewaltArbeit

Die Zugange und Motive der Berater von MgM zur Mannergewaltarbeit sind individuell unter-
schiedlich und von den jeweiligen persénlichen und beruflichen Biographien, Entwicklungspro-
zessen, aber auch von spezifischen Anlassen und ,Zufélligkeiten* der Kontaktaufnahme zur
Einrichtung gepragt. Meistens ist nicht ein Zugang allein sondern mehrere Motive und Griinde
fur die Aufnahme der Beratungstétigkeit ausschlaggebend.

Auffallend ist, daRR bei fast allen Beratern die Auseinandersetzung mit Mannlichkeit, dem eige-
nem Mann-Sein und der Wunsch nach Arbeits- und personlichen Kontakten zu anderen Méan-
nern die wesentlichen Motive waren, mit gewalttatigen Mannern arbeiten zu wollen. Die meisten
Berater von MgM hatten bereits eine mehr oder weniger lange Phase der Beschéaftigung mit
Méannerthemen hinter sich, ausgelost durch Probleme in der Partnerschaft, Identitatskrisen,

174 Einer der Berater arbeitet z.B. dann nicht konfrontativ, wenn Ratsuchende ,total depressiv* sind (Int. 21). Ein anderer macht
den Grad der Konfrontation von der Vertrauensbasis abhéngig, die mit dem Ratsuchenden besteht, setzt sie dann aber auch ge-
zielt und sehr massiv ein, um mit der eigenen Reaktion Bagatellisierungen der Gewalt zu durchbrechen (Int. 24).

109



Bentheim & Firle MannerGewaltArbeit Auszug aus dem Forschungsbericht ,Abbau von Beziehungsgewalt als Konfliktldsungsmuster” (1993)

Wahrnehmung von Problemen im Umgang mit Mannern, fehlende Mannerfreundschaften, Su-
che nach einer ,Vaterfigur”, Schwulsein usw.

Nur bei einer Minderheit der Berater war die eigene Gewalttatigkeit das Motiv, beratend mit ge-
walttatigen Méannern arbeiten zu wollen. Einige berichten allerdings, sich der von ihnen selbst
ausgehenden psychischen Gewalt oder ihrer Gewaltphantasien und -impulse erst durch die Be-
ratungstatigkeit tberhaupt bewul3t geworden zu sein.

.Betroffenheit von Gewalt" spielte aber in den Motiven zur Gewaltarbeit auch als ,Erschrecken”
Uber Ausmalf’ und Qualitat von Mannergewalt eine wichtige Rolle, und fihrte zum Impuls, zum
Abbau dieser Gewalt beizutragen (Int. 24, 26, 27). Ein anderer Zugang sind eigene Gewalt-
erfahrungen als Betroffene von Gewalt (z.B. in der Kindheit) (Int. 26).

Nicht zuletzt stellen auch die Entwicklungs- und Gestaltungsspielraume in einem als ,Pionier-
bereich® (Int. 24) angesehenen Beratungsfeld einen (zuséatzlichen) Anreiz dar, in diesem Be-
reich zu arbeiten. Attraktiv erscheinen die Mdglichkeiten, die Rahmenbedingungen der thera-
peutischen Arbeit neu zu entwickeln und zu gestalten (Int. 26), die ,relativen Freiheiten“ zum
»Ausprobieren®, die Erwartung abwechslungsreicher Arbeitsinhalte.

In einigen AuBerungen werden aber auch jene o.g. ,zweifelhaften Motive* sichtbar, von denen
Mannergewaltarbeit begleitet sein kann. H.-P. Litjen, einer der Grunder von MgM, sieht einen
Teil seiner Arbeit im Rulckblick selbstkritisch als Teil eines Verdrangungsmechanismus. Das
Agieren und die Betriebsamkeit der ,ersten Stunde” gilt ihm als Teil ,seines" Weges, sich mit
der eigenen gewalttatigen Vergangenheit nur in Mal3en konfrontiert zu haben: ,Man konnte
auch anders sagen: Ich bin standig davor weggelaufen und habe es vielleicht auf die Weise
trotzdem geschafft, mich damit auseinanderzusetzen“ (Int. 28).175

Der ,personliche Gewinn“, den die Berater in ihrer Arbeit sehen und der sie in dieser Arbeit halt,
liegt ganz wesentlich in der Einbeziehung gerade der personlichen Lern- und Entwicklungs-
prozessen, die ausgeltst werden. Fur einen der Berater war MgM das ,Medium®, mit anderen
Uber seine ,gewalttatige Geschichte* sprechen und mit ihr ,abschliel3en” zu kénnen (Int. 28), fiir
einen anderen ist die Arbeit ein Mittel, die eigenen ,bésen Wege“, das eigene Gewaltpotential
aufdecken und bearbeiten zu kénnen — und dabei Unterstiitzung und Anregungen von anderen
Méannern zu bekommen. Ein anderer wiederum entdeckte in der Arbeit mit Mannern als seine
.Lebensaufgabe, Manner zu lieben” (Int. 24). Der durchweg hohe Stellenwert, den die Arbeit in
der Wertschatzung der Berater hat, resultiert aber auch aus dem ,anderen“ Umgang unter
Méannern, dem anderen ,Klima“. Die Beratungsstelle wird als freier bzw. intimer Raum empfun-
den, wo sich Manner 6ffnen und ihren Bedirfnissen gerechter verhalten konnen.

Moral

.Moral“ als ein ,System von auf Tradition, Gesellschaftsform, Religion beruhenden sittlichen
Grundsatzen und Normen, das zu einem bestimmten Zeitpunkt das zwischenmenschliche Ver-
halten reguliert bzw. ,das sittiche Verhalten eines einzelnen oder einer Gruppe“ (Duden,
Fremdworterbuch, 3. Aufl. 1974). Existiert ein solches Normensystem fiur die Mannergewalt-ar-
beit? Von welchen Normen bzw. Moralvorstellungen lassen sich Mannergewaltberater in ihrer
Arbeit leiten?

Die Antworten der Interviewpartner bei MgM dazu sind nur schwer zu generalisieren, sie rei-
chen von ganzlicher Ablehnung ,moralischer” Prinzipien in dieser Arbeit bis hin zur Akzeptanz
einer ,ererbten®, ,einfach prasenten” Moral. ,Moral* wird von einigen Beratern mit ,Schwere”
und mit ,Ablehnung“ verbunden, die ,Offenheit* auschlieRen (Int. 21, 27). Bereits der Begriff

175 J.Beyer berichtet Uber seinen Einstieg in die Beratungsarbeit, er habe sich zunachst als der ,neue”, ,bessere”, nicht-schlagen-
de Mann gefihlt, der zudem Uber ein Konzept verfiigte, ,wie man mit gewalttatigen Mannern arbeiten kann“ (Int. 27).
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.Moral“ bereitet Schwierigkeiten, einer der Berater bevorzugt daher die Begriffe ,Wertvorstel-
lungen“ oder ,Ethik“. Das von ihm fir seine Arbeit entwickelte ,ethische Prinzip“ lautet:
.Das Lebendige ist schitzenswert* — auch das ,Lebendige” in der Gewalt, d.h. die hinter der
Gewalt moglicherweise liegenden positiven Impulse wie z.B. das Bedurfnis nach Liebe (Int. 24).
Fur einen anderen Berater bedeutet Moral den Versuch eines mdglichst ,ehrlichen* Umgangs
untereinander und mit den Klienten, d.h. ,als Mensch greifbar zu sein* und den anderen auch
.[belgreifen wollen* (Int. 26). Dies beinhalte, den Ratsuchenden mit der ,eigenen“ Moral, die
durchaus auch Abscheu und Unverstandnis der Tat gegenlber beinhalten kdénne, nicht ,missio-
nieren“ zu wollen, ihn aber mit diesem Moralempfinden bzw. der Betroffenheit zu konfrontieren.
Ein anderer Berater laf3t fur sich keine moralischen Prinzipien auf3er einer ,klare(n) Stellung-
nahme (...) zur Gewalt" gelten. Moral sei fUr ihn nur ,eine bestimmte gesellschaftliche Form von
Abgrenzung zu bestimmten eigenen Potentialen, die méglicherweise da sind, aber nicht ge-
sehen werden wollen.” Zur Gewaltarbeit gehdre dagegen geradezu etwas ,Unmoralisches:
.Dazusitzen und zuzuhéren, dal’ ein Mann einen Mordversuch an seiner Frau begangen hat,
und dann nicht gleich emp6rt aufzuschreien, sondern zu gucken, was da gewesen ist* (Int. 27).
Ein weiterer Berater empfindet es als ,enorm schwer”, sich von der ,moralischen Stimme der
Feministinnen” und von der Moral des ,Schuldprinzips® zu befreien, die ihn in der Beratungs-
arbeit behinderte, denn das ,Schuldprinzip“ lasse unnétige ,Hemmschwellen“ bei den Mannern
entstehen, Hilfen zur Uberwindung ihrer Gewalt in Anspruch zu nehmen (Int. 21).

Verantwortung

Nicht zuletzt aufgrund der u.U. gravierenden Konsequenzen stellt die Frage nach der Verant-
wortung des Beraters — fur sich, fir den Klienten, evtl. auch fir dessen Angehdrige (Partnerin,
Kinder usw.), fur die Beratung und ihre Ergebnisse insgesamt — eine wichtige Frage gerade in
der Mannergewaltarbeit dar. Belastende Situationen entstehen nicht selten durch das Erforder-
nis, die Empathie mit dem ratsuchenden Mann einerseits und das Mitfihlen und die Verantwor-
tung gegentber den Opfern andererseits miteinander in Einklang zu bringen. ,Diese Beratungs-
arbeit verlangt besondere Fahigkeiten des Beraters, mit den Themen Gewalt und Verantwor-
tung umzugehen* (Rimmler & Sliter 1992:47). Ein reflektierter, adaquater Umgang mit dieser
Verantwortung, in dem der Berater sich nicht fortgesetzt unter ,Leistungsstre* und ,Druck”
setzt, Uberfordert und letztlich blockiert, ist h&ufig erst Ergebnis eines Lernprozesses und lan-
gerer Erfahrung in dieser Arbeit (Int. 21, 24, 25, 28), zumal die ,Helferrolle” eine Selbstiber-
forderung in dieser Hinsicht nahelegt. Dies gilt besonders bei Beratern, die ohnehin dazu nei-
gen, sich ,zuviel Verantwortung anzuziehen* bzw. sich fir alles verantwortlich* zu fihlen (Int.
21, 25).

Die Berater sind nach Ubereinstimmender Auffassung der Mitarbeiter von MgM verantwortlich
fur den Beratungsprozel3 und ,ihre* Anteile darin, tragen nicht mehr und nicht weniger als die
,Halfte der Verantwortung“ (Int. 25), ,ndmlich genau [fir] das, was ich mache” (Int. 25). D.h. ihre
Verantwortung bezieht sich primar auf ihre Unterstitzungsangebote, ihre Kontakt- und
.Liebesfahigkeit* (Int. 24), ihre Gewalt bzw. ihre Reflektion eigener Anteile, auf ein bewul3tes
Umgehen mit ihren Interventionen und mit dem ,Vertrauensvorschuf3®, der in einem akzeptie-
renden Begegnen liegt. Berater kdnnten jedoch nicht verantwortlich dafiir gemacht werden, dald
bzw. ob die Klienten (erneut) schlagen und fir das, ,was passiert, wenn der Ratsuchende nach
Hause geht", auch wenn sich Berater immer wieder auch daftr verantwortlich fuhlten und
glaubten, sie hatten u.U. Gewalt verhindern kdnnen (Int. 21, 26). Letztlich sei es die Entschei-
dung des Klienten, ob er gewalttatig ist oder nicht. Am deutlichsten wird diese Begrenzung der
Verantwortung und EinfluBmadglichkeit in den — seltenen — Fallen, wo es tatsachlich zu massiver
Gewalt noch wéhrend der Beratung kommt — der ,Alptraum* (R.Sluter) fir einen Berater. Fur H.-
P.Lltjen wurde, bei aller Betroffenheit, in einer derartigen, konkret erlebten Situation erkenn-
bar: ,lch berate jemanden, ich flihle mich auch verantwortlich, daf3 ich ihn gut berate, aber er
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bleibt fir sich selber verantwortlich, er ist erwachsen, er muf3 letztendlich das tun, was er tut. Ich
kann es nicht verhindern. Insofern bin ich nicht sein Vater oder sein Erzieher” (Int. 28).

Im konkreten Fall wird diese Grenzziehung jedoch auch als sehr ,theoretisch* und schwierig
erlebt, der Wunsch und die Hoffnung, selber Einfluld nehmen und Gewalt verhindern zu kénnen
(,jetzt muB3t Du hier ganz viel machen, damit das nicht passiert), bleibt bestehen (Int. 25).
Daher sprechen auch alle Berater von ihrer Betroffenheit, wenn Klienten riickfallig werden. Sie
rahrt aus dem personlichen Verhaltnis her, das sich zu den Ratsuchenden in der Beratung auf-
baut. Sie wird zudem von Fragen und Selbstzweifeln begleitet, als Berater nicht wirklich ,aus-
gereicht" zu haben (Int. 24).

Ihrer Sorge und Verantwortung fur den Schutz der Partnerinnen der beratenen Manner tragen
die Berater von MgM im dbrigen durch ihre Arbeit selbst, durch Kriseninterventionen und ,vor-
beugende* MalRBhahmen, insbesondere verhaltenstherapeutische Elemente, Rechnung, indem
sie den Mann darin unterstitzen, eskalierende und geféhrliche Situationen, in denen sich etwas
»Zusammenbraut®, friihzeitig(er) wahrzunehmen, und Wege aufzeigen, aus einer solchen Eska-
lation ,auszusteigen” (sog. ,time-out“-Techniken). Eine wichtige Rolle spielt ferner das Angebot
an die Ratsuchenden, in Krisensituationen andere Méanner aus der Gruppe, den Berater oder
einen der Gruppenanleiter, anzurufen und damit ein ,Ventil“ fir die sich aufbauenden Aggres-
sionen zu finden (Int. 28). Einer der Anleiter ist sogar bereit, zur Stabilisierung in einer Krisen-
situation einen Mann u.U. auch kurzfristig (z.B. fur eine Nacht) bei sich aufzunehmen (Int. 22).

Erleben in der Beratung
Belastungen und ,Grenzen”

Die Arbeit mit gewalttatigen Mannern setzt die ,Gewaltberater" unterschiedlichen, z.T. miteinan-
der konkurrierenden Ansprichen und Erwartungshaltungen sowie belastenden Konflikten und
Beratungssituationen aus, manchmal in einem Ausmalf, das von ihnen kaum noch zu bewalti-
gen ist: ,Da sind schon manchmal Sachen hier, wo ich denke, das Ubersteigt das Vermdgen
dessen, was ich ertragen kann. (...) Es war eine grol3e Belastung, etwas, wo ich das Gefuhl
hatte, das kann ich nicht tragen, und doch bin ich jetzt in der Situation (Int. 21). Uber die be-
reits angesprochenen Belastungen hinaus — Konfrontation mit eigenen Gewaltanteilen und ei-
genen ,dunklen* Seiten der Personlichkeit, Betroffenheit, Selbstzweifel, Konflikte zwischen Em-
pathie mit dem Mann einerseits, Mitgefihl fur die Opfer andererseits — wurden in den Interviews
weitere Belastungsmomente und Schwierigkeiten deutlich.

So sind Berater, die mit gewalttatigen Mannern arbeiten, Funktionalisierungsversuchen der Rat-
suchenden (,Wenn Du mir meine Partnerin nicht zuriickbringen kannst, ist die Beratung hier
nichts wert*) und dem Erwartungsdruck ausgesetzt, den Klienten Lésungen zu prasentieren
oder fir sie zu suchen. Nur die wenigsten Ma&nner kommen mit dem Wunsch, an sich zu arbei-
ten oder Uber sich nachzudenken. Gében die Berater dieser Erwartungshaltung nach, wirde
sich jene Delegation der Beziehungsarbeit (an die Frau) wiederholen, die bereits in der Partner-
schaft im Kreislauf von Verlustangsten, Eifersucht, Uberforderung und Frustration zur Gewalt
gefuihrt hatte. Der Berater muf3 aus diesem Grund den ratsuchenden Mann ,immer wieder frus-
trieren“ und seine Fragen an ihn ,zurtickgeben®, um ihn im Prozel3 zu lassen (Int. 24).

Berater stehen zudem unter gro3em, von ,aul3en” an sie herangetragenen Erfolgsdruck und
Legitimationszwangl76. Sie setzen sich aber auch selbst unter starken Erfolgsdruck (moglichst
viele Manner in moglichst kurzer Zeit ,gewaltfrei zu machen) und laufen daher bestandig Ge-

176 Vgl. dazu Baurmann (1992:46f): Von Mannern, die Menschen in Gewaltkonstellationen oder gewalttatige Manner beraten, wer-
de eine absolut positive Prognose (keine Gewalt mehr) und ein schnelles erreichen des Ziels (sofortiger Stop des Gewalthandelns)
erwartet — beides widerspreche den Erfahrungen mit sich entwickelnden Beziehungssystemen und systemischem Denken (ber-
haupt (Baurmann zitiert hier aus dem Gespréch, das J.Hargens mit den beiden Therapeuten Gerry Lane und Tom Russell fiihrte,
vgl. J.Hargens 1990)
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fahr, ihre und die Moglichkeiten ihrer Einrichtung zu Uberschatzen und Uber ihre Grenzen zu
gehen. Sich selbst, aber auch den Bedirfnissen der Klienten (z.B. nach standiger Verfugbarkeit
des Beraters in Krisensituationen) Grenzen zu setzen, ist ein Aspekt der notwendigen Firsorge
des Beraters fur sich selbst (Int. 21, 23), bereitet jedoch Schwierigkeiten. Auch dieses Grenzen-
Setzen mul} erst erlernt werden, ist Bestandteil fachlicher und personlicher Entwicklungs- bzw.
Reifungsprozesse in der Arbeit.

Fursorge fur sich selbst bedeutet aus dem Blickwinkel des Beraters auch, die Emotionen, die
durch die Berichte der Ratsuchenden ausgelost werden, zurtickzumelden, um nicht auf diesen
Emotionen (z.B. dem Erschrecken) ,sitzenzubleiben” (Int. 25).

Eine Schwierigkeit der Arbeit besteht ferner darin, nie zu wissen, ob die Ratsuchenden zum
nachsten vereinbarten Termin wiederkommen: ,Das ist bei den meisten M&nnern unklar, und
das ist eine ganz grol3e Schwierigkeit hier in der Arbeit. (...) Es ist jede Stunde ungeféhr so:
Jetzt gilt's! Und das ist ein hoher Druck® (Int. 21).

Um mit den Belastungen fertig zu werden, halten die MgM-Mitarbeiter kollegiale Supervision
und Erfahrungsaustausch im Beraterteam, wenn moglich erganzt durch eine professionelle,
.externe* Supervision, fir wesentlich. Von einer externen Supervision, die im Zusammenhang
mit Fallbesprechungen neue Impulse fir den arbeitsbezogenen Umgang mit Klienten ermdagli-
chen soll, werden auch eigene Entlastungen und Reflexionen erhofft. Einige Mitarbeiter erwar-
ten Unterstltzung und Anregungen insbesondere durch einen Austausch dartber, inwieweit
personliche Konflikte in Arbeitskontakte involviert sind bzw. Arbeitskonflikte in die Privatsphare
zurickwirken. Als weitere Themen, die in einer Supervision zu bearbeiten sind, werden Un-
sicherheiten im Kontakt mit Klienten und im beraterischen Vorgehen, eigene Anteile in Situa-
tionen der Betroffenheit und (fir die Gruppenanleitung) Fragen der Kooperation mit dem Co-
Anleiter genannt. Eine fachliche Supervision sollte dabei erganzen, was kollegiale Teambespre-
chungen und andere Austauschmoglichkeiten aus ,betriebsblinden* Griinden nicht bewaltigen
kénnen. Allerdings erlaubt die finanzielle Situation von MgM bisher keine kontinuierliche Super-
vision. Einige Berater greifen daher auch auf ihre eigenen (,privaten“) Therapiestunden und
Fortbildungen zurilick, um Probleme aus der Beratungsarbeit zu reflektieren.

Gefluhle

Die Bandbreite der Emotionen, die bei den Beratern im Kontakt mit gewalttatigen Mannern aus-
gelost werden, umfaldt die ,ganze Palette, die so zu Beziehungen dazugehort” (Int. 25) — Angst,
Traurigkeit, Arger, Wut, aber auch Zufriedenheit, Spal3, Freude, Nahe, Warme.

= Betroffenheit/Mitgefihl ist eine haufige Reaktion der Berater, wenn sie an das Leiden und
die Gefuhle ,hinter” der Gewalt der Klienten stof3en. Haufig vermerken die Berater z.B. in
den Beratungsprotokollen, von der Situation des Ratsuchenden ,sehr berthrt* zu sein, ,gu-
ten Kontakt zur Traurigkeit* des Ratsuchenden zu haben. Ein Berater vermerkt viel Trauer
beim Ratsuchenden und bei sich selbst, er ,kénnte mitweinen®. Mitleid, gemischt mit Wut,
schildert ein Berater als Gefuhl, das der ,vollige Absturz” eines von der Partnerin verlasse-
nen Klienten bei ihm auslost, ein anderer aufgrund der Hilflosigkeit des Klienten in seiner
Blockierung und Sprachlosigkeit.

= Angst ist ein fast allen Beratern bei MgM aus Beratungssituationen her bekanntes Gefunhl.
Angst vor der (potentiellen) Gewalt Ratsuchender, vor ihrer aufgestauten und in der Bera-
tung teilweise sichtbar werdenden Wut (die u.U. dazu ,verlockt’, den Ratsuchenden ,in
Watte zu packen, um selbst der Wut auszuweichen“), Angste im Zusammenhang mit Grup-
pen: ,Und gerade, wenn da neun machtige, grol3e, gewalttatige Manner auf einem Haufen
sitzen, da kann ich nicht sagen, daf3 ich da immer gelassen sitze" (Int. 25).
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» Resignation und Hoffnungslosigkeit. Angesichts des Ausmalles alltaglicher Gewalt und der
Begrenztheit der eigenen Mdglichkeiten geraten Berater auch in Krisen, in denen sie am
Sinn ihres Tuns zweifeln: ,Wenn ich die Gewalt in dieser Welt sehe und denke, mein Gott,
da kommen vielleicht drei- bis vierhundert M&nner im Jahr, und was da an Gewalt passiert
auR3erhalb dieser Beratungsstelle, finde ich das derart er-schlagend, da kann einem wirklich
die Lebensfreude vergehen. Und dann denke ich, ja, mein Gott, was machen wir hier?" (Int.
24, 27)

» Hoffnung. Hoffnung und Zuversicht erwachsen aus der Wahrnehmung tatséchlicher Veran-
derungen bei den Klienten. ,Wenn ich ganz konkret merke, wenn ich in der einzelnen Stun-
de den einzelnen Mann vor mir habe, und merke, der verandert sich, der ist nicht mehr ge-
walttatig, das tut ihm gut, der bedankt sich” (Int. 24).

= Unsicherheit, z.B. Uber die ,Richtigkeit* des Vorgehens in der Beratung und ob sich Bera-
tung nicht manchmal vom Gewaltthema zu weit entfernt, denn das Gefuhl bzw. die Ein-
schatzung dafir kann ,momen-tan“ verloren gehen (Int. 24). Unsicherheit auch dartber, wie
JLief' der Berater gehen kann. Hau-figer auch hinsichtlich der Einschatzung, ob der Ratsu-
chende zum néachsten vereinbarten Termin wiederkommt, sowie bezlglich der eigenen Ein-
drucke und Interpretationen.

» Enttauschung, Arger, Frustration. Vor allem, wenn Klienten weggeblieben sind, d.h. bei Ab-
brechern (Int. 21, 24, 25, 27), aber auch bei Vertrauensbriichen bzw. Verletzung von Ver-
einbarungen, Unpunktlichkeit der Klienten usw. (Int. 27). Einer der Berater kann dagegen
mit Beratungsabbrichen durch Klienten inzwischen viel gelassener und positiver umgehen
als in der Anfangszeit: ,Ich hab das Geftihl, die Leute holen sich das, was sie brauchen, und
wenn sie es nicht brauchen oder es zuviel ist, bleiben sie weg. Ich seh das viel positiver als
friher“(Int. 24).

= Aggressionen/Wut. Ein Berater berichtet von seiner ,abgrundtiefen und sadistischen Wut",
die er verspurt habe, als ein Mann davon berichtete, wie er seinen 8 Monate alten Sohn
schwer miBhandelt habe, und von seinem Impuls, mit dem Klienten das gleiche zu tun (Int.
24). Ein anderer schildert seine Wut auf einen Klienten, der zuhause ,der gefihlsarme Pa-
scha”, im Augenblick des Verlassenwerdens aber voll Schmerz, Trauer und Reue war. Ag-
gressionen konnen auch durch Klienten ausgeldst werden, wenn diese dem Idealbild des
Beraters vom ,richtigen* Mann und vom ,richtigen“ Verhalten nicht entsprechen. So schil-
dert ein Berater, daf} die ,softe Art“ eines Ratsuchenden, sein ,aus-dem-Kontakt-gehen* und
Ausweichen bei dem ihm ,peinlichen Thema Hal3/Gewalt, Aggressionen bei ihm aus-geldst
hatte.

» Zufriedenheit. Zufriedenheit mit der eigenen Arbeit bzw. den angewandten Interventionen
erwachst aus der Intensitat und emotionalen Tiefe des Beratungskontakts und mit den beim
Klienten wahrgenommenen Wirkungen. Ein Berater spricht von ,Freude® und ,Spal3®, die in
dem Moment auftauchten, wenn ein Mann signalisiere, daf3 die Interventionen des Beraters
bei ihm ,angekommen* sind (Int. 27). Zufriedenheit ist auch gekoppelt an positive Riickmel-
dungen der Ratsuchenden. Ein Berater bezeichnet sie als die ,Highlights* seiner Arbeit (Int.
21). Haufig fassen die Berater ihre Zufriedenheit Gber eine ,gelungene* Sitzung in den Pro-
tokollen in die Formulierung, einen ,guten®, ,intensiven“ oder ,herzlichen* Kontakt zum
Klienten gehabt zu haben. Unzufriedenheit kann sich auf die eigene Arbeit, auf das Gefunhl,
nicht ,richtig“ gearbeitet zu haben, keinen Kontakt zum Ratsuchenden gefunden zu haben
usw. beziehen, aber auch auf das Verhalten der Ratsuchenden in der Beratung, z.B. wenn
Ratsuchende ohne Zugang zu ihren Gefuhlen und zu den Folgen ihrer Gewalt nur ,kalt und
distanziert” dariiber reden, sachlich-distanziert selbst bei der Darstellung tiefster emotio-
naler Verletzungen bleiben.

Weitere Aspekte, die von den Beratern benannt wurden, waren:

= Langeweile, Konzentrationsschwierigkeiten, Mudigkeit -z.B. gegenuber der Art, ,wie der
Klient sich einbringt”, d.h. wenn er versucht, den Berater ,einzulullen®;

= Schwierigkeiten im Kontakt, weil der Klient ,wie ein Wasserfall redet;
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= Gefiihle von Antrengung und Mihsal — und im Gegensatz dazu von Entlastung, wenn der
Klient ,selber arbeitet;

= das Gefiihl von Klienten ,ausgesaugt” zu werden und sich dagegen wehren zu miissen;

= Akzeptanzprobleme/Antipathie gegentiber dem Klienten (Beispiel: Ein Berater fiihlt sich von
den ,atzenden" Gewaltphantasien des Klienten abgestoRen und hat Schwierigkeiten, den
Klienten darin nicht abzulehnen)

= véaterliche Geflihle gegentiber den Klienten;

= zértliche Impulse (in den Arm nehmen wollen);

= Hilflosigkeit, Nicht-weiter-Wissen;

= Unlustgefiihle — z.B. Unlust, einen Ratsuchenden ,mit Kraft aus seinem Sumpf herauszu-
ziehen®;

= Ungeduld, z.B. gegeniber Klienten, die sich (nur oder tUberwiegend) als Opfer in der Bezie-
hung darstellen, ohne Eigenanteile am Konflikt zu benennen.

Wirksamkeit / Erfolge der Beratungsarbeit
Die Sicht der Berater

In Auswertung bisheriger Evaluationsergebnisse vor allem zu US-amerikanischen Interventions-
projekten haben wir bereits auf die methodischen und praktischen Probleme hingewiesen, den
~Erfolg” von beratenden/therapeutischen Interventionen mit gewalttatigen Mannern zuverlassig
zu bestimmen. Bereits die Definitionen fur Erfolg unterliegen so unterschiedlichen Auffassun-
gen, dal die Vergleichbarkeit und Aussagekraft von ,Erfolgsraten” einzelner Projekte und Pro-
gramme — i.d.R. als prozentualer Anteil der Klienten gemessen, die in einem bestimmten Zeit-
raum nach der Beratung nicht wieder gewalttatig werdenl’? — stark eingeschrankt ist. Dartiber
hinaus werden die Ergebnisse auch von den verwendeten Datenquellen und dem Zeitpunkt der
Datenerhebung beeinflu3t. Allgemein gilt, dal’ der Grad der VerlaRlichkeit der Angaben in sog.
follow-ups (Nachbefragungs-Studien) mit der Lange des Beobachtungszeitraums nach Ab-
schlufd der Beratung wachst (Tolman & Bennett 1990).

Bisher haben nur wenige westeuropdische Einrichtungen ihre Arbeit evaluiert oder verfligen
Uber systematisch erhobene Daten, um festzustellen, ob die von ihnen beratenen Manner er-
neut gewalttatig wurden oder nicht. Vielen Einrichtungen fehlt es dazu an den zeitlichen und fi-
nanziellen Kapazitaten. Selbst im Kriscentrum for Man in Géteborg, wo die Arbeit (mit qualita-
tiven Methoden) evaluiert wurde, konnte eine fest institutionalisierte Nachbefragung der Rat-
suchenden aus Kapazitatsgrinden nicht in den Beratungsalltag integriert werden (Int. 5).

Unabhangig von methodischen Bedenken und praktischen Problemen bestehen haufig auch
grundsétzliche Einwande gegenuber einer quantifizierenden Erfolgsbilanzierung von Beratung.
Beflrchtet und kritisiert wird z.B., dal3 das Produzieren von Erfolgszahlen unrealistischen Er-
wartungshaltungen in der Offentlichkeit Vorschub leistet und aus der Sicht der Einrichtungen
weniger mit der Reflexion der Beratungsarbeit zu tun hat, als vielmehr mit dem Legitimations-
druck und der notwendigen AufRendarstellung von Einrichtungen im Kampf um knappe 6ffentli-
che Mittel. Ake Holmstrém vom Géteborger Kriscentrum warnt hier vor der ,Erfolgsfalle* des
Resulate-Vorzeigens: es bestinde die Gefahr, Manner in Programme ,hineinzudricken®, statt
die Programme den Klienten anzupassen (Int. 5).

177 Bisher liegen uberwiegend fur die Arbeit mit Mannern in Gruppen Evaluationsstudien vor. Sie zeigen, dal3 die Mehrheit der
Manner in den Programmen — die berechneten ,Erfolgsraten” liegen zwischen 53 und 85% — in der Folge der Interventionen phy-
sische Mihandlungen einstellte. Jedoch wird nicht immer deutlich, welche Faktoren im einzelnen zu diesem Ergebnis fuhrte, d.h.
auch, welchen Anteil Beratungen und Intervention hatten (vgl. Tolman & Bennett 1990, Eisikovits & Edleson 1989). Gondolf (1989)
nennt als ,Durchschnittswert”, daR 2/3 aller Manner ein 'batterer-program' beenden und von diesen 1/3 danach ,gewaltfrei“ bleibt.
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Ein grundsatzlicher Einwand ist auch, dal3 gegeniber quantitativen Aspekten das Prozel3hafte
der Beratung betont werden misse, und qualitative Gesichtspunkte, die allerdings kaum mef3-
bar gemacht werden konnten, wichtiger seien. Gegenuber starren Erfolgskriterien und -mo-
dellen, die sich ausschlie3lich am Kriterium einer (vordergriindigen) Gewaltfreiheit orientieren,
wird die Relativitdt von Erfolg betont. So muf3 laut Margret Hauch, Tater-Therapeutin in Ham-
burg, Erfolg in der Beratung am Einzelfall und den jeweiligen Ausgangsbedingungen des Klien-
ten relativiert werden — wenngleich die Problematisierung in der Offentlichkeit andere Akzente
zu setzen habe. Erfolg sei durchaus auch, wenn ein Mann ,weniger* gewalttétig sei, weil er sich
im ProzelR der Veranderung befinde (Int. 15)178. Auch misse der Blickwinkel benannt werden,
aus dem heraus von Erfolg gesprochen wird: Erfolg fir wen? Fir den Klienten? Fur die Partne-
rin? Fur den/die Therapeut/in? Fir die Strafjustiz?

In den Interviews mit den Beratern von MgM wurde deutlich, dal® individuell z.T. sehr unter-
schiedliche Kriterien fir die Bewertung von Erfolgen zum Tragen kommen, sowohl hinsichtlich
der eigenen als auch der Arbeit von Beratungsstelle und Verein insgesamt.

H.-P.Ltjen unterscheidet hinsichtlich der Erfolgskriterien zwischen ,Maximal-Kriterien* wie dem
Beitrag der Arbeit von MgM zur Reduzierung von Mannergewalt in Beziehungen im gesell-
schaftlichen MalR3stab, und weniger maximalen Kriterien, d.h. Verdnderungen, die bei den ein-
zelnen Ratsuchenden durch die Beratung bewirkt werden (Int. 28). Auch bei den anderen Mit-
arbeitern beziehen sich die Bewertungen des Erfolgs auf diese unterschiedlichen Ebenen der
Arbeit.

Auch innerhalb des umfassenden ,politischen” Kriteriums von Erfolg sind weitere Differenzie-
rungen festzustellen.

Was die Problematisierung des Themas Mannergewalt in der Offentlichkeit anbelangt, wird der
Arbeit von MgM ein wichtiger Beitrag zugeschrieben (Int. 25). Sowohl der ,6ffentliche Wirbel“,
den Verein und Beratungsstelle um das Thema bewirken konnten, gilt als Beleg dafur, wie
auch, dal3 das Thema Mannergewalt an Exotik verloren habe, ,als Problem von Mannern aner-
kannt oder angesehen wird, und auch andere auf3erhalb unserer Beratungsstelle sich mehr und
im grolBeren Umfang und mit groRerer Selbstverstandlichkeit dieser Thematik stellen* (Int. 28).
Als Erfolg gilt auch, dal3 MgM eigene Positionen und damit die Sichtweisen von Mannern selbst
in die offentliche Diskussion einbringen konnte. Dies nicht zuletzt im Sinne eines bereichern-
den, reflektierteren Umgangs mit dem Gewaltthema, was entsprechende politische Handlungs-
konsequenzen, z.B. eine Starkung praventiver Aspekte, nach sich ziehen sollte (Int. 26). Ein
Berater sieht in der ,enormen Offentlichkeitswirkung® eine allgemeine gesellschaftliche Legiti-
mation der Arbeit von MgM, die Existenz des Vereins selbst als politisches Signal (Int. 21). Auch
die Akzeptanz und Anerkennung der Einrichtung in Fachkreisen, ihr ,Expertenstatus”, wird als
Erfolg bewertet (Int. 26, 28).

Vorsichtiger sind dagegen die Einschatzungen bezlglich der Reichweite des eigenen Beitrags
zur Gewaltfreiheit in Familien und Partnerschaften, zur Reduzierung von Méannergewalt in der
Gesellschaft insgesamt. Da niemand weil3, wie grof3 der Umfang der Gewalt tatsachlich ist, gibt
es auch keine MeRbarkeit ihrer Reduzierung. Deshalb gilt einigen Beratern als MafR3stab fir
gesellschaftliche Wirkungen die Akzeptanz bestehender Beratungsangebote durch gewalttatige
Manner selbst, sowie die Verbreitung der Arbeit zu Mannergewalt. Die Akzeptanz des eigenen
Angebots von MgM konne angesichts stetig anwachsender Beratungszahlen als Beleg fur den
Erfolg der Arbeit betrachtet werden, wahrend hinsichtlich der bisher entwickelten Angebots-
struktur die Erfolge als insgesamt eher gering und weit entfernt vom angestrebten Zustand

178 M.Hauch verweist auf ihre Erfahrungen in der Forensik, in der immer eine ,beliebte Frage" gewesen sei, ob es beim Tater zu
einem Rickfall komme oder nicht. Selbst bei einer Katamnese nach 4 Jahren ohne Rickfall kdnne ein solcher aber fur die Zukunft
prinzipiell nicht ausgeschlossen werden. Das ,Dilemma“ bestehe eben faktisch darin, dal Erfolg immer nur im Rickblick benannt
und bewertet, niemals aber prognostiziert werden kdnne.
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eines flachendeckenden Angebots betrachtet werden (Int. 26). Bei einigen Mitarbeitern ist ein
Abrtcken von friheren, zu hoch geschraubten Erwartungen festzustellen: die Vision, daf3 eine
ganzliche Gewaltfreiheit erreicht werden koénne, wird aufgegeben, Ziele und Erfolgskriterien da-
ran relativiert. Erfolg sei bereits, wenn ,ein paar Manner mehr aufwachen®, sich mit ihrer Gewalt
auseinandersetzten und nach ,anderen Lebensinhalten und -zielen® Ausschau hielten. ,Nur
ganz wenige* Manner seien letztlich zu erreichen, Erfolgserlebnisse seien daher ,bei jedem ein-
zelnen und jeder einzelnen Geschichte® zu suchen (Int. 22). Ein anderer Berater sieht die Arbeit
von MgM zumindest als kleinen Beitrag zum Abbau von Gewalt in der Gesellschaft (Int. 25), ein
weiterer ist im Verlauf seiner Arbeit von seinem urspriinglichen Anspruch, vielen oder gar allen
Mannern helfen zu kénnen, abgekommen (Int. 21).

Facettenreich sind auch die Antworten der Mitarbeiter von MgM zu den Wirkungen und Erfol-
gen der konkreten Beratungsarbeit. Fast durchgéngig wird statistisch-quantifizierende Erfal3-
barkeit von Verénderungsprozessen in der Beratung und der Sinn einer solcher Messung be-
zweifelt. FUr J.Beyer kdnnen statistische Festschreibungen das Lebendige in der Beratung bzw.
das, ,was an Lebendigkeit in dem Mann passiert”, nicht erfassen (Int. 27).

Beflrwortet wird demgegeniber vielmehr eine qualitative ProzelRRanalyse, die im wesentlichen
auf SelbstauRerungen und -einschatzungen der Klienten beruht. Allerdings spiele in der Ein-
schatzung der VerlafYlichkeit der Angaben auch der personliche Eindruck in der Beratung eine
Rolle (Int. 25)179,

Die Dauer der Beratung gilt ebenfalls als Erfolgskriterium: Erfolge bzw. Wirkungen einer Bera-
tung seien grundsatzlich erst nach langeren Beratungszeiten zu erwarten, somit sei bereits eine
langere Verweildauer in der Beratung an sich ein Erfolgskriterium (Int. 28). J.Beyer und T.Dan-
gers betonen die primare Bedeutung der Langzeitwirkungen der Beratung und halten einen
Ruckblick, aus dem heraus alleine etwas Uber den Erfolg der Beratung gesagt werden kénne,
frlhestens nach ca. 10 Jahren fir sinnvoll (Int. 21, 27), J.Lempert geht von einer sinnvollen
Nachbefragung bereits nach 1-2 Jahren aus (Int. 26).

.Gewaltfreiheit* als Ziel und letztes Erfolgskriterium der Beratungsarbeit wird von allen Beratern
bei MgM im Grundsatz geteilt. Allerdings wird betont, dal’ dabei die Zwischenziele auf dem Weg
dorthin nicht unterbewertet und ihr Erreichen ebenfalls als Erfolge der Arbeit gewertet wer-den
mussen.

J.Beyer versteht unter Gewaltfreiheit, dal3 die ratsuchenden Manner lernen, in Konflikten ange-
messen, d.h. ohne Gewalt zu reagieren, nicht dagegen, dal3 sie zur Gewalt i.S. einer ,sicheren
Prognose* (s.0.) nicht mehr fahig sind. Eine solche grundséatzliche Gewaltfreiheit, die Gewalt-
anwendung auch in ,animalischen* Situationen (z.B. Selbstverteidigung) ausschlief3t, halt er
weder fur moglich noch fir wiinschenswert (Int. 27). K.Stolte betrachtet Gewaltfreiheit als Ziel
der Beratung, aber nicht ,unbedingt* als das einzige Erfolgskriterium. Wichtiger als ,immer alles
im Griff zu haben” sei fur ihn die Fahigkeit, sich immer wieder auch ansehen zu kdnnen, ,was
passiert ist* (Int. 22). FUr andere Berater ist Gewaltfreiheit Hauptziel der Beratung und primares
Erfolgskriterium (,Wenn ein Mann nicht mehr gewalttatig ist, ist das Erfolg“), dies durfe aber
nicht den Blick auf kleine Schritte verstellen. Auch wenn ein Ratsuchender von sich sage, ,we-
niger gewalttatig” zu sein, werde das als Erfolg angesehen (Int. 21, 25). Dies beinhaltet, dal3
weitere Kriterien in die Beurteilung von Erfolg eingehen: die Entwicklung von Selbstwahrneh-
mung und -fursorge, z.B. fur die Befriedigung seiner Winsche und Sehnsiichte angemessen
sorgen zu kdnnen, von kommunikativen und Handlungskompetenzen, oder daf3 Ratsuchende
neue Beziehungserfahrungen machen, was zum Ziel der Gewaltfreiheit beitrage (Int. 25).

179 Eijr J.Hoffmann vom IfM Frankfurt ist konsequenterweise das Erfolg, ,was die Manner mit Erfolg bezeichnen, denn sie seien
durchaus in der Lage, Veranderungen in ihrer Beziehung zu beurteilen (Int. 4). Auch in Minchen, Neuss und anderen Einrichtun-
gen werden ,Nachforschungen® Uiber die Ratsuchenden Uber ,Dritte” abgelehnt, die Berater erfahren nur das, was die Manner selbst

einbringen.
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Die Beschreibungen konkreter Veranderungsprozesse Ratsuchender spiegeln diese prozel3-
orientierte Bewertung wider. Sie beruhen Uberwiegend auf den mehr zufalligen, nicht-systema-
tisierten Einblicken in die Situation ,danach”, darauf, ,was wir im nachhinein von Mannern mit-
kriegen® (Int. 25), sowie auf positiven Ruckmeldungen der Ratsuchenden und den aus der Be-
ratungserfahrung und dem unmittelbaren Kontakt mit den Ratsuchenden beruhenden Einschat-
zungen — der gelegentlich spiurbar werdenden Dankbarkeit, den ,geschmolzenen Widerstan-
den® (Int. 24).

Fast alle befragten Berater waren der Uberzeugung, ,auf dem richtigen Weg* zu sein80, Den
Erfolg ihrer Arbeit sehen sie darin, dal® die Ratsuchenden durch die Beratung mehr Zugang zu
ihren Gefuhlen bekommen und dartber sprechen kénnen. Im Beratungsprotokoll heildt es z.B.
uber einen Klienten: ,Das Reden Uber Gefiihle ist das Neue, was er friiher nicht kannte und was
ihm sehr wichtig ist.” Die Manner machen infolge der Beratung einen lebendigeren, offene-ren
Eindruck (Int. 22), wirken ,lockerer* (Int. 23). Aus ihnen werden Manner, die plétzlich auch
weinen konnen, die sich selbst spuren, deren anfangliche Widerstande geschmolzen sind, die
sich auch selbst ,ein Stiick verzeihen* kdnnen (Int. 24). Viele M&nner entwickeln eine bessere
Selbstwahrnehmung und entdecken ihre Lern- und Veranderungsfahigkeit. Nach J.Beyer bein-
haltet die vertiefte Kenntnis der eigenen Emotionen auch, Kontakt zum ,Kind in sich” zu bekom-
men, sowie mehr Bewul3tsein Uber die Angst, die hinter der Gewalt steht und z.T. schon aus der
Kindheit (Verlustangst) herruhrt (Int. 27).

Viele der Manner sind aufgrund der Beratung ,weniger gewalttatig” (Int. 23) bzw. nicht mehr ge-
walttatig, wenn sie eine langere Zeit in der Beratungsstelle sind (Int. 25). Die Ruckfallquoten in
laufenden Beratungsprozessen sind, insbesondere innerhalb der Gruppen, minimal, sie liegen
nach der auf fast 8 Jahren Beratungstatigkeit beruhenden Erfahrung von J.Beyer unter 1% (Int.
27). Eine wichtige Beobachtung ist auch die, daf3 fur viele Manner bereits das einmalige Auf-su-
chen einer Beratungsstelle, wo sie Uber ihre Gewalt reden kénnen, eine entscheidende Wende
in ihren Beziehungen, in ihrem Leben darstellt, und daf3 viele dieser Manner laut ihren eigenen
Angaben danach nicht wieder gewalttatig geworden sind (Int. 24). R.Sluter sieht einen Erfolg
der Arbeit aber auch darin, wenn das Beziehungsangebot von MgM in einer Weise angenom-
men wurde, dald Ratsuchende sich in einer erneuten Krise bzw. Gewaltsituation wieder an MgM
wendeten (Int. 25).

Diese Beobachtungen tber Veranderungen durch die Mitarbeiter von MgM decken sich mit den
Erfahrungen anderer von uns besuchter Beratungseinrichtungen.

S.Hainbach und P.Pfingstl vom Minchner MIM berichten, da? Manner in ihrer Gruppe Gefiihle
wie Hilflosigkeit, Ohnmacht oder Schwéche selbst ausgesprochen hatten, die sie vorher nicht
einmal wahrnehmen konnten. Die Manner seien uber diese Geflihle selbst Gberrascht gewe-
sen. Dies gelte fiir alle Themen, die angesprochen wurden. Uber das Verhalten der Manner
.<drauen“ kénnten nur die Aussagen der Manner selbst wiedergegeben werden: daf} sie in be-
stimmten Situationen aufsteigende Wut wahrnahmen und dann bewuf3t aus der Situation he-
rausgingen, bis die Spannung weg sei (Int. 7).

J. Nielsson (Kriscentrum Goteborg) fuhrt fir die Bedeutung von sukzessiven Veranderungen
folgendes Beispiel an: ein Mann habe ihm 3 Monate nach Beendigung der Beratung gesagt,
dal3 er wieder mehrfach in Situationen gewesen sei, in denen er friher zugeschlagen habe. Nun
aber sei er fahig gewesen, den Schmerz auszuhalten und nicht zuzuschlagen. Trotzdem kdnne
niemand eine Garantie daftir geben, daf3 er nicht doch wieder einmal zuschlagen wirde (Int. 5).

180 Lediglich H.Aust in Duisburg schatzte seine Arbeit im Kontext des Frauenhauses in Duisburg mehr oder minder als ,Mif3erfolg*
ein, da es fast nie zu einem Uber das Erstgespréach hinausgehenden Beratungskontakt kam (Int. 3). Auch bei S.Baake vom Frauen-
haus in Remscheid sind deutlich resignative Tendenzen erkennbar (Int. 10).
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Fur K.Siebert (Mlnster) ist Erfolg, wenn Manner Einsicht in die Eigenverantwortlichkeit gewon-
nen und es gelange, ihnen bewul3t zu machen, dafl3 es auf einer Entscheidung beruht, in be-
stimmten Situationen Gewalt anzuwenden oder sie zu vermeiden. Dieses Konzept der Eigen-
verantwortung musse erst einmal gelernt werden, denn in der Gesellschaft laufe normalerweise
sehr viel Uber Schuldzuweisungen. Tiefergehende Veranderungen seien im kurzen Zeitraum
der Therapie selbst meist nicht beobachtbar, wohl aber, daf3 etwas ,in Bewegung“ komme. Ent-
scheidend sei immer eine prozef3orientierte Bewertung (Int. 8).

Auch die Anleiter der ,Gewaltgruppe” in Neuss, F.ERer und A.Kabat, kénnen Hinweise auf die
Wirkung ihrer Arbeit nur aus dem herleiten, was die Manner ihnen selbst berichten: Besserun-
gen im korperlichen Wohlbefinden; dal3 ihre Partnerinnen an ihnen positive Veranderungen be-
merkt hatten und dal3 sie selber feststellten, nicht mehr ,auszurasten®. Eine Veranderung sei
auch, daf Manner mehr Weichheit bei sich entdecken wirden. Deutliche Veranderungen vor-
wiegend auf der Verhaltensebene seien schon alleine deswegen erreicht worden, weil den
Méannern Raum zum Reden gegeben wurde (Int. 9).

Die Sicht der Klienten

Die durch die Beratung bewirkten Veranderungen aus Sicht der Klienten selbst kdnnen aus den
bereits beschriebenen Griinden nur ansatzweise und priméar aus dem wiedergegeben werden,
was den Beratern zuriickgemeldet wird (Beraterprotokolle und -interviews). Lediglich eine direk-
te, ausfuhrliche Befragung eines Klienten stand uns zur Auswertung zur Verfigung.

Klienten berichten, durch die Beratung Situationen, die in Gewalt umschlagen kénnten, diffe-
renzierter wahrnehmen und in ihnen mit gewalttatigen Impulsen kontrollierter umgehen zu kon-
nen. Nach ihrer eigenen Darstellung kdnnen sie Konfliktsituationen anders bewaéltigen, ,ganz
ruhig und cool bleiben”, daran denken, ,was sie in solch einer Situation machen missen“ (Int.
23). Ein Klient berichtet z.B. nach 8 Sitzungen, bei ,Reibereien* mit der Partnerin helfe ihm, mit
ihr zu reden, er kdnne damit Spannung abbauen. Er fuhle zwar noch haufig bei sich den Impuls
zuzuschlagen, tue dies aber nicht mehr.

An anderer Stelle &ufRert er, zum ersten Mal dartber reden zu kénnen, was ihn argere und wi-
tend mache, ,und dann sei es auch weg". Ein anderer Klient auf3ert bereits nach wenigen Sit-
zungen, aufgrund der Beratungen seien eskalierende Konflikte in der Beziehung entschéarft
worden, er habe solche Situationen schneller wahrnehmen und selbst aktiv zur Deeskalation
beitragen kénnen.

Manner gewinnen in der Beratung auch neue Einsichten bzw. Sichtweisen, z.B. auf die Bezie-
hungsdynamik und ihre eigenen Anteile darin, die ihnen erleichtern, Eigenverantwortlichkeit zu
entwickeln und mit ,Schuldzuweisungen” an die Partnerin aufzuhéren. So dul3ert ein Klient z.B.
im Abschlu3gesprach, ,offener* geworden zu sein. Die Probleme, die zu seiner Gewalt gefihrt
hatten, seien fur ihn sichtbarer und damit ansprechbar geworden, und dieses sich Ausspre-
chen-Konnen habe er als besonders ,hilfreich* empfunden.

Der interviewte Klient (Int. 20) kam mit dem Problem zu MgM, in Konflikten mit der Partnerin
nicht dartber reden zu kdnnen, sondern ,immer gleich (zu) schlagen®. Von sich selber sagt er,
,den einzigen Ausweg immer nur in der Gewalt* gesehen zu haben. Auch Mannern gegeniber
wurde er haufig gewalttatig, um zu zeigen, ,wer der Starkere ist“. Nach der Trennung von seiner
Partnerin mied er den Kontakt zu Frauen voéllig, baute aus Angst vor Frauen ,eine Mauer* um
sich.

Uber die Beratung bei MgM — Einzelberatung, Teilnahme an mehreren Gruppen, teilweise auch
parallel zur Einzelberatung, schlie3lich auch einige gemeinsame Beratungen mit seiner neuen
Partnerin — sagt er, sie habe ihn ,total weitergebracht”. In der (neuen) Partnerschaft kam es
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nicht mehr zur Gewalttatigkeiten, selbst sein anfangliches ,Brullen* habe er eingestellt, er kon-
ne stattdessen jetzt in Ruhe mit seiner Partnerin auch bei Meinungsverschiedenheiten (,wenn
wir Streit hatten, wegen irgendeiner Kleinigkeit”) reden. Dabei hatten ihm vor allem die ,Rat-
schlage® in der Einzelberatung und in der Gruppe geholfen: ,Sie haben z.B. zu mir gesagt: 'Hol'
tief Luft!'", einmal tief Luft holen, und dann wird geldscht, da ist keine Wut mehr, da ist nur noch
ein sanftes Gesprach.” Um Gewaltsituationen, auch mit Mannern, mache er ,einen Umweg".

Als entscheidende Veranderung bezeichnet er das ,Reden kénnen*: mit der Partnerin, mit den
Mannern in der Gruppe, mit dem Berater, mit anderen Mannern, die Frauen schlagen. Wichtig
war fur ihn auch, seine ,weichen* Seiten zu entdecken und Geflihle zuzulassen. Nicht mehr der
.Starke Mann“ sein zu muassen, der sich mit Gewalt durchsetzt, erlebt er positiv: ,Ich finde es
sogar schon, dafld jetzt etwas weg ist von mir. Jetzt kann ich sogar weinen, das konnnte ich vor-
her nicht. Ich hab friher immer gesagt, Manner dirfen nicht weinen. Und jetzt konnte ich wie-
nen, und das hat mich echt erleichtert.”

In den Mannergruppen bei MgM konnte er nach anfanglicher Befangenheit ,alles erzéhlen, was
einen stort und nervt, und was einem gut tut“. Wichtig waren die Ratschlage und Konfrontatio-
nen der anderen Manner, denen er — auch gegentber dem Gespréach mit dem Einzelberater —
besonderes Gewicht beimifit: ,Eine einzelne Person kann mir ja viel erzéhlen, aber finf Mann
oder sechs Mann nicht. Da wird schon irgendetwas Wahres dran sein, wenn alle dasselbe sa-
gen, oder alle dieselbe Erfahrung gemacht haben.” In der Einzelberatung habe er dagegen ins-
besondere zu Beginn seiner Gruppenteilnahme Uber Dinge sprechen konnen, die anzuspre-
chen er in der Gruppe Hemmungen hatte — auch weil er befirchtete, die anderen Manner mit
seinen Problemen, ,die vielleicht keine sind“, zu langweilen oder zu viel Raum in Anspruch zu
nehmen.

Deutlich wird aber auch, dal3 die Veranderungen nicht abgeschlossen sind, ein Ruckfall in ge-
walttatiges Verhalten mdéglich bleibt. Der Klient selber formuliert fur sich als ,Lernziel* weiterhin,
,ganz sauber” zu werden, ,total ohne Gewalt, ohne Zorn“ leben zu kénnen. Die Wut lUber seine
frihere Frau sei immer noch in ihm. Wirde er ihr gegeniberstehen, ,wirde das alles wieder
hochkommen*: ,Ich glaub' wenn ich sie sehen wirde, ich kénnte sie wieder schlagen.”

Empfehlungen far die MannerGewaltArbeit 181
Grundlegende Rahmenbedingungen

(1) Die Angebotsstruktur in der Mannergewaltarbeit sollte deutlich verbessert werden. Mehr An-
laufstellen und Beratungsangebote fir gewalttatige Manner, insbesondere im landlichen Raum,
sind notwendig. Die insgesamt seit einigen Jahren wachsende Inanspruchnahme der bestehen-
den Angebote auf freiwilliger Basis sowie das grof3e Interesse anderer Beratungsstellen und In-
stitutionen an Information und Mdglichkeiten der Uberweisung belegen, daRR entsprechender
Bedarf vorhanden ist.

(2) Durch eine verbesserte finanzielle und personelle Ausstattung, d.h. vermehrte 6ffentliche
Zuschisse und Aufnahme z.B. in die Regelférderung kommunaler Haushalte, sollten die Kapa-
zitaten bereits arbeitender Einrichtungen abgesichert und erweitert sowie die drohende Schlie-
Bung weiterer Einrichtungen abgewendet werden. An der Finanzierung waren, statt einer wei-
teren einseitigen Belastung von ,Frauenetats” (Frauenministerien in Bund und Landern, Gleich-
stellungsstellen), mehr als bisher auch andere Etats wie z.B. Justiz, Soziales, Gesundheit, Bil-
dung, Inneres auf Bundes- und Landerebene zu beteiligen.

181 ,Die Untersuchung muf3 ... mit verwertbaren Empfehlungen fur die Beratungsarbeit und ihre Weiterentwicklung abschlief3en.
GroRRes Gewicht ist auf die Ubertragbarkeit der Untersuchungsergebnisse auf andere Beratungsstellen zu legen“ (aus dem
Ausschreibungstext)
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(3) Ein speziell an gewalttatige Méanner ausgerichtetes Angebot der Telefonberatung ist drin-
gend erforderlich, da nach allen (insbesondere den schwedischen) Erfahrungen das Medium
Telefon die Hemmschwelle senkt, um Hilfen nachzusuchen. Wichtig ist dabei, das Angebot auf
unterstitzende Hilfen hin zu konkretisieren, um Manner gezielt zu erreichen. Feste Telefonbe-
ratungszeiten sind geeignet, die Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit zu garantieren. Der Aufbau
eines Telefonberatungsangebotes sollte flachendeckend erfolgen, um fir Manner auch aus dem
landlichen Raum erreichbar zu sein. Eine adaquate Aus- und Fortbildung von Telefonbe-ratern,
die die Themen Mannlichkeit, Gewalt, Beziehungen, Sexualitat, Authentizitat etc. fokus-siert, ist
dazu notwendig.

(4) Aus der Perspektive der Hilfe fir Ma&nner scheinen bisherige Ansétze einer an die Frauen-
hausarbeit angebundenen Méannerberatung aufgrund des Vorteils des direkten Zugangs zu ge-
walttatigen Mannern sinnvoll. Es besteht jedoch weiterer Forschungsbedarf, der sich aus den
spezifischen Implikationen eines solchen Beratungsansatzes ergibt. Unabdingbar ist in jedem
Fall, daR3 die fur diesen Ansatz entwickelten Konzepte von Mannerberatung von den Mitarbei-
terinnen eines Frauenhauses auch erwtnscht und mitgetragen werden. Die Ziele der Arbeit und
das Vorgehen mussen fir die betroffenen Frauen transparent und nachvollziehbar sein. Durch
eine klare raumliche Trennung vom Frauenhaus sollte dem Schutzbedurfnis der betroffenen
Frauen entsprochen werden. Um bei hilfesuchenden Mannern den Verdacht einer Parteilichkeit
des Beraters fur die Frau zu reduzieren, sollte eine allzu sichtbare Anbindung an den Frauen-
haustrager vermieden und die Beratung von einem mannlichen Mitarbeiter durchgefiihrt wer-
den. Die Erweiterung der Frauenhausarbeit um eine Mannerberatung erfordert zusatzliche Mit-
tel, die nicht zu Lasten der Hilfen fir miBhandelte Frauen gehen dirfen.

(5) Das danische Beispiel des Krisenzentrums fiir Manner (Horsens) aufgreifend, wird empfoh-
len, Anlaufstellen mit Ubernachtungsméglichkeit (,Mannerhauser*) fir Manner einzurichten, die
in akuten Gewaltsituationen die gemeinsame Wohnung verlassen wollen oder missen. Damit
kénnte langfristig ein Angebot geschaffen werden, das auch Mannern Unterstitzung und Hilfe in
Krisensituationen garantiert. Hilfen dieser Art kdnnen damit intervenierend und praventiv zu-
gleich wirken.

(6) Ansatze aufsuchender Arbeit sollten aufgrund der besonderen Hemmschwellen fur Manner,
Beratungsangebote in Anspruch zu nehmen, erweitert und ausgebaut werden. Die bisher vor-
liegenden Arbeitserfahrungen lohnen eine weitere vertiefende Beschéftigung, waren aber deut-
lich starker (als z.B. im Praventionsprogramm Polizei/Sozialarbeiter, Hannover) auf méannerspe-
zifische Hilfen hin zu konzeptualisieren.

(7) Die Heterogenitat der Zugange in der Mannergewaltarbeit Gber Mannerinitiativen, Selbsthil-
fegruppen und allgemeine Beratungsstellen (Ehe-, Familien-, Lebens-, Erziehungsberatung mit
Schwerpunktangeboten zum Thema Gewalt) hat sich als produktiv fur konzeptuelle Diskussio-
nen erwiesen und sollte beibehalten werden. Der weitere Erfahrungsaustausch sollte ideell und
materiell geférdert und ggf. durch Bildung von Uberregionalen Arbeitskreisen institutionalisiert
werden, da die bisherige Organisation des Erfahrungsaustausches tber einzelne Einrichtungen
aufgrund der nur geringen zur Verfiigung stehenden Kapazitaten diese tberfordert.

(8) Gezielte Fortbildungsangebote fir Angehdrige von Professionen, die mit Mannergewalt zu
tun haben/bekommen, sind dringend notwendig und sollten aus den bisherigen Beratungs-
erfahrungen heraus entwickelt werden. Dem Thema Mannergewalt und der Téaterarbeit sollte
auch in den relevanten Studiengangen und Therapieausbildungen, die dieses Thema bisher
vernachlassigen, mehr Gewicht beigemessen werden.

Einrichtungsbezogenen Rahmenbedingungen
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(9) Bewahrt haben sich hinsichtlich des organisatorischen Rahmens informelle und transparen-
te Strukturen, wie sie am ehesten in der Tragerschaft von unabhangigen Vereinen und Projek-
ten gegeben sind. Diese lassen eher eine Identifikation der Ratsuchenden mit dem Angebots-
trager zu als unibersichtliche, burokratische Grof3organisationen (wie z.B. Wohlfahrtsverbande
oder Kirchen), sind i.d.R. flexibler in der Entwicklung neuer Arbeitsformen und unabhangiger
von vorgegebenen Wertmalf3stéaben (z.B. traditionellen Rollenbildern und Vorstellungen Uber
Partnerschaft und Familie). Zu berlcksichtigen ist, daf3 von Behtérden und anderen 6ffentlichen/
staatlichen Tragern betriebene Einrichtungen mit zusatzlichen Akzeptanzproblemen aufgrund
eines Negativ-Images von ,Sozialflirsorge” und Asozialitdt, Angst vor Registrierung und man-
gelnder Anonymitat rechnen mussen.

(10) Die Rahmenbedingungen der Arbeit sollten der Klientel ,gewalttatige Manner*, ihrer spezi-
fischen Problematik, Motivationslage und den Hemmschwellen der Inanspruchnahme von Bera-
tung so weit wie moglich angepaldt werden. Die kontinuierliche Erreichbarkeit einer Einrichtung
durch feste und ausreichende Offnungs- und Beratungszeiten, durch einen Anrufbeantworter
auBerhalb der Offnungszeiten sowie durch telefonische Beratungszeiten sollte gegeben sein.
Zu empfehlen sind mindestens 2 Beratungsraume (davon ein fur Gruppen geeigneter Raum),
die geeignet sind, die Anonymitat zu gewahrleisten. Langere Wartezeiten flr Beratungstermine
sollten angesichts der instabilen Motivation vieler ratsuchender Manner in Krisensituationen ver-
mieden werden.

(11) Selbsthilfeansatze in der Mannergewaltarbeit sind aufgrund ihrer Vorbildwirkung (Man-ner-
gewalt wird als Problem von Mannern offentlich aufgegriffen) und wegen ihrer Moglichkeit,
eigene Fahigkeiten zur Problembewaltigung zu nutzen, prinzipiell zu befiirworten. Die Mitarbeit
von ehemals gewalttatigen Mannern kann Hemmschwellen, aufgrund der Angst vor Verurtei-
lung, bei den Ratsuchenden reduzieren und ihre Motivation durch das Beispiel von Mannern,
die es ,geschafft haben, unterstiitzen. Allerdings haben sich reine Selbsthilfeansétze aufgrund
der Komplexitat des Problems und des Bedarfs an professionellem Wissen und festen organi-
satorischen Strukturen als unzureichend erwiesen. Empfohlen wird daher, die Vorteile eines
Selbsthilfekonzepts mit denen einer von Professionellen getragenen Beratungsarbeit zu verbin-
den, indem nach Mdglichkeit ehemals gewalttatige M&nner selbst in die Arbeit (Gruppenanlei-
tung) einbezogen, aber dabei von professionellen Beratern/Therapeuten angeleitet und unter-
stitzt werden.

(12) Soll das Hilfsangebot einer Einrichtung gewalttatige Manner ansprechen, empfiehlt es sich,
die Gewalt als Beratungsthema eindeutig zu benennen. Der Ansatz, ein Beratungsangebot mit
dem Begriff ,Krise* auszuweisen, war fur die BRD bisher wenig hilfreich, gewalttatige Manner in
grolRerer Zahl zu erreichen. Am Beispiel Schwedens (Goteborger Kriscentrum) zeigt sich, dal3
ein solcher Krisenansatz des Hintergrundes eines konsequent Gewalt sanktionierenden Nor-
men- und Rechtssystems sowie einer intensiven gesellschaftlichen Diskussion tber Manner-
und Frauenrollen bedarf.

(13) Die Benennung des Angebots sollte mannerspezifische Hemmschwellen (Eingestandnis
von Hilfsbedurftigkeit, ,Gesichtsverlust”, Angst vor Kontrollverlust bzw. Manipulation durch den
Berater) sowie die Aktions- und Ldsungsorientierung von Mannern bericksichtigen. Die Ver-
wendung des Therapiebegriffs sollte vermieden werden, stattdessen sind ,niedrigschwellige”
Formulierungen wie Kontaktstelle, Unterstiitzungsgruppe, Trainingsgruppe usw. zu bevor-
zugen.

Um die Akzeptanz von Hilfsangeboten fir gewalttdtige Manner zu erhdhen, sind im berateri-
schen Zugang akzeptierende und empathische Haltungen gegeniiber ratsuchenden Mé&nnern
hilfreich — bei gleichzeitig unmil3verstandlicher Absage an ihre Gewalt d.h. Integration verste-
hender, einfihlender und konfrontativer Elemente.
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(14) Die Verkniipfung von individuellen Hilfen fiir gewalttatige Manner mit einer aktiven Of-
fentlichkeitsarbeit, die Mannergewalt enttabuisiert und als Mannerproblem bewuf3t macht, hat
sich als notwendig fur die Akzeptanz des Beratungsangebots erwiesen. Das Ansprechen ge-
walttatiger Manner Gber die Offentlichkeitsarbeit sollte dabei nicht moralisch verurteilen, son-
dern an der Hilfsbedirftigkeit des gewalttatigen Mannes beim Ausstieg aus der Gewalt und po-
sitiven Entwirfen eines gewaltfreien Lebens ansetzen. Die bislang noch wenig genutzten M6g-
lichkeiten z.B. der lokalen und regionalen Rundfunk-, Fernseh- und Kinowerbung sollten ver-
starkt angewendet werden. Angesichts der beschrankten Finanzmittel einzelner Einrichtungen
ist dafiir die gezielte Unterstiitzung durch offentliche Mittel notwendig.

(15) Einrichtungen, die mit gewalttatigen Mannern arbeiten, sollten sich kontinuierlich fachliche
Unterstitzung aus anderen Arbeitsbereichen und Einrichtungen holen, institutionalisiert in einer
,ldeen-Gruppe* (support group) bzw. in einem Beirat, in dem auch die Erfahrungen aus der Ar-
beit mit von Mil3handlung betroffenen Frauen reprasentiert sind. Auf Erfahrungsaustausch, Ver-
netzung und Kooperation mit Frauenprojekten (etwa nach dem ,Goteborger® Beispiel), aber
auch mit anderen (Manner-)Projekten, sozialen Einrichtungen, Beratungsstellen und Behdrden
ist besonderer Wert zu legen, da sie die eigenen Handlungsmaoglichkeiten erweitern helfen und
den Gefahren einer isolierten Betrachtungsweise des Problems Mannergewalt und dem Soziali-
sationsdruck der ,Mannerkultur* entgegensteuern.

(16) Um den spezifischen, mit der Mannergewaltarbeit verbundenen Anforderungen und emo-
tionalen Belastungen wie Betroffenheit, Angst, Enttauschungen, Unsicherheit im Vorgehen, Er-
folgs- und Verantwortungsdruck usw. begegnen sowie Resignation und einem frihzeitigen
Lournout* entgegenwirken zu konnen, sollte ein regelmafiger und fest vereinbarter kollegialer
Austausch stattfinden, ergénzt um eine externe, professionelle Supervision.

Einzelberatung und Gruppenarbeit

(17) Beratungsarbeit mit gewalttatigen Mannern stellt besondere qualifikatorische und perso-
nenbezogene Anforderungen an die Berater. Als wesentliche Beratereigenschaften sind Empa-
thiefahigkeit (Einfihlung in die Taterrolle) und gleichzeitig Fahigkeit zu konfrontativem Arbeiten
mit dem gewalttatigen Mann anzusehen, was eine differenzierte Sichtweise der Entstehungs-
bedingungen der Gewalt und eine bewufite Auseinandersetzung mit eigenen Gewaltanteilen
(Tater- wie Opferanteilen) voraussetzt. Empfehlenswert sind professionelle Kenntnisse hinsicht-
lich Diagnostik, Krisenreaktionen, Abwehr- und Vermeidungsmechanismen, Kommunikations-
prozessen usw., die i.d.R. eine psychologisch-therapeutische Ausbildung bedingen, sowie Er-
fahrungen aus eigener Therapie, um mit den in Beratung/Therapie ablaufenden innerpsychi-
schen Prozessen vertraut zu sein.

(18) Ein mé&nnerspezifischer Beratungsansatz, der das Erleben und die Wahrnehmungen von
Mannern im Zusammenhang mit ihrer Gewalt bertcksichtigt, sollte verstarkt angewendet und in
herkbmmliche Beratungszugange integriert werden. Ein solcher Ansatz ist — mehr als ge-
schlechtsunspezifische Hilfen — geeignet, Manner anzusprechen, fur ihre Problematik zu sensi-
bilisieren und fir die Inanspruchnahme von Hilfen zu motivieren. Die spezifischen Problem-
anfalligkeiten des geschlechtshomogenen Arbeitszusammenhanges sollten dabei kritisch re-
flektiert werden (Supervision).

(19) Im Erstgesprach ist die Anwendung diagnostischer Verfahren unverzichtbar, um nicht nur
fur den Berater, sondern auch fir den Klienten sein Gewaltproblem nachvollziehbar zu fokus-
sieren und zu definieren. Klare Vereinbarungen tber die Bedingungen, den Gegenstand und die
Grenzen des Beratungsangebotes sollten so getroffen werden, dal3 fir die therapeutische Ar-
beitsbeziehung eine sichere Grundlage entsteht. Im Falle unmittelbarer Kriseninterventionen
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muf sichergestellt sein, dal sowohl der Mann Unterstitzung fur sich selbst erhalt, als auch Hil-
fen bekommt, mit denen die akute Gefahrdung der Partnerin reduziert wird.

(20) In der Einzelberatung ist zu empfehlen, die Verfahren so nah wie moglich an den Bedirf-
nissen und Mdoglichkeiten der Klienten zu orientieren. Insbesondere das subjektive Erleben
(Wahrnehmungen und Deutungen) der Klienten sollte bertcksichtigt und fur den Beratungspro-
zel3 fruchtbar gemacht werden. Statt einer distanzierten Haltung, die mit einem ,ich-fernen”
methodischen Instrumentarium arbeitet, ist die unbedingte persénliche Einlassung auf den
Klienten erforderlich, um Kontakt und Begegnung, als unverzichtbare Grundlage jeder Bera-
tung, zu ermaoglichen.

(21) Forderlich fur den Beratungsprozel3 ist, klare Arbeitsprinzipien und das Einhalten von Ver-
einbarungen mit einer ,aufklarerischen* Grundhaltung zu verbinden, weil damit dem ratsu-
chenden Mann kognitive und emotionale Lernprozesse zugleich ermdglicht werden. Die Ableh-
nung der gewalttatigen Seite des Mannes muf3 einhergehen mit praktikablen Handlungsalterna-
tiven und ,positiven Visionen“ fur sein zukunftiges Verhalten. Die Problemorientierung in der
Beratung (,ich muf3...“) sollte sich in eine Orientierung an den Chancen des eigenen personli-
chen Wachstums (,ich mdchte...*) wandeln.

(22) Die behutsame Anwendung von korperorientierten Interventionstechniken hat sich fir die
Arbeit mit gewalttatigen Mannern als insgesamt produktiv herausgestellt. Sie sollten jedoch
klientorientiert ausgewahlt, transparent gemacht und gemeinsam reflektiert werden. Besonders
zu achten ist darauf, weder den Klienten noch sich als Berater zu tiberfordern.

(23) Eine Arbeit mit Gruppen sollte grundsatzlich ihre Ziele und Anspriiche offenlegen und die
Bedingungen, unter denen sie stattfinden soll, klar definieren. Empfehlenswert ist ein struktu-
riertes, an einem vorgegebenen Themenplan orientiertes Arbeiten. Zugleich sollte flexibel auf
die ,mitgebrachten“ Themen der Gruppenteilnehmer und ihre Bedrfnisse sowie auf die jeweils
ausgelosten Prozesse eingegangen werden. Zur Verbesserung sozialer und partnerschaftlich-
kommunikativer Handlungskompetenzen haben sich eindeutige und unmittelbar zu nutzende
Strukturierungshilfen fir den Alltag bewahrt.

(24) Zeitlich begrenzte und geschlossene Gruppen sind unserer Auffassung nach offenen und
unbefristeten Settings vorzuziehen, weil in ihnen am ehesten kontinuierliche Erfahrungen mit
den personlichen und sozialen Veranderungsprozessen in ausreichendem Male stattfinden.
Die GruppengrofRe sollte etwa 10 Teilnehmer nicht Ubersteigen, um individuelle Problematiken
genigend bericksichtigen und Gruppenprozesse Uberschaubar halten zu konnen. Nur auf die-
ser Grundlage kann eine Gruppenidentitat (Wir-Gefuhl) entstehen, die die Gruppenteilnehmer in
ihren Veranderungsprozessen unterstitzt. In diesem Sinne ist vorstellbar, weitere soziale Be-
zlige zur Stabilisierung von Mannern in Krisen durch Freizeit- und Kulturangebote (z.B. gemein-
same Reisen) sowie durch Unterstutzung in alltagspraktischen Fragen (z.B. Haushalt, Kinder-
erziehung) herzustellen.

(25) Aus methodischen und didaktischen Grinden ist zu empfehlen, eine Gruppenarbeit mit
zwei Anleitern durchzufiihren, da sich die wechselseitige Ubernahme der Rollen von Anleitung
und Beobachtung bewéhrt hat. Zwei Anleiter konnen Uberdies als Modell fur ein kritisch-solidari-
sches Miteinander unter Mannern fungieren.

(26) Regressives Arbeiten (an biographischen Kindheitserfahrungen, Gewaltproblematiken der

Herkunftsfamilie etc.) sollte zeitlich nachfolgenden therapeutischen Gruppen oder einer Einzel-
arbeit vorbehalten bleiben.
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(27) Eine paralleles Angebot von Einzel- und Gruppenarbeit in derselben Einrichtung ist sinn-
voll, weil die Prasenz beider Settings in ihrer méglichen ,Blindelung eine umfassendere Hilfe
fur ratsuchende Manner darstellt.

(28) Beratungsabschliisse bedurfen der Sorgfalt, weil fir viele gewalttatige Manner die Themen
Trennung und Abschied auch angstbesetzte Themen in ihrer Partnerschaft waren oder noch
sind. Bei Beratungsabbriichen seitens der Klienten empfiehlt sich eine erneute Kontaktaufnah-
me durch den Berater, um die (emotionalen) Grinde zu erfahren und einen Klienten méglicher-
weise in die Beratung zuriickzuholen.

Weitere Forschung

Weitere qualitative, vor allem prozefRorientierte Evaluationen der Beratungsarbeit mit gewaltta-
tigen Mannern sind notwendig, um genauer als bisher die Effektivitat der Arbeit (z.B. Wir-
kungen einzelner Interventionen und Techniken) bestimmen zu kénnen. Insbesondere um die
entscheidenden Langzeitwirkungen der Beratung beurteilen zu konnen, sollten Beratungs-
stellen die kontinuierliche Nachbefragung von Ratsuchenden in ihre Arbeit integrieren. Um wei-
teren diesbezliglichen Forschungsbedarf abzudecken und Selbstaussagen von Klienten mehr
als bisher einzubeziehen, ist die Vergabe entsprechender Forschungsauftrage mit ausfuhrlichen
Klientenbefragungen zu empfehlen, z.B. qualitative Langzeituntersuchungen mit einem
Nachbefragungszeitraum von 2-5 Jahren nach Beratungsabschluf3, Untersuchungen mit ,Kon-
trollgruppen” nicht-beratener Manner und Beratungsabbrechern sowie eine Vergleichsunter-
suchung von ,freiwillig“ beratenen Mannern mit Mannern, die aufgrund von Auflagen beraten
werden.
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Anhang 1

Ubersicht tiber die Interviews mit Experten/-innen und Klienten/-innen

Int.1 Interview mit Gerhard Hafner, Christian Spoden, Georg Brzoska und
Reinhard Ebner, Mitarbeiter der ,mannege” Berlin, am 26. und 27. Oktober
1990 in Berlin

Int. 2 Interview mit Christian Spoden, Mitarbeiter der ,mannege” Berlin, am
22. Juli 1991 in Hamburg

Int. 3 Interview mit Heinz Aust, frilherer Mannerberater beim Frauenhaus
Duisburg, am 23. Juli 1990 in Duisburg

Int. 4 Interview mit Jochen Hoffmann, Mitarbeiter des ,Informationszentrums fir
Mannerfragen® Frankfurt, am 24. September 1990 in Frankfurt

Int. 5 Interview mit Ake Holmstrém, Jan Nielsson und Johan Englen,
Mitarbeiter des ,Kriscentrum for Man“ in Géteborg, am 10. Dezember 1991
in Goteborg

Int. 6 Interview mit Albert Krtiger, Thomas Scheskat und Gétz Haindorff,
Mitarbeiter des ,Mannerblro Goéttingen“, am 10. Oktober 1990 in
Gottingen

Int. 7 Interview mit Sigurd Hainbach und Peter Pfingstl, Mitarbeiter des
,Munchner Informationszentrum fir Manner, am 9. Januar1992 in Minchen

Int. 8 Interviews mit Klaus Siebert, Mitarbeiter des ,Mannerbiro Mlnster”, am
4. November 1991 und 4. Februar 1992 in Miinster

Int. 9 Interviews mit Hermann-Josef LUpertz und Armin Kabat, Mitarbeiter des

»1reff fir Manner und Véater" bei der Beratungstelle fur Eltern, Kinder und
Jugendliche Neuss, sowie Franz Ef3er, Leiter des Sozialdienstes
Katholischer Manner (SKM) Neuss, am 5. November 1991 und 3. Februar
1992 in Neuss

Int. 10 Interview mit Stefan Baake, Mannerberater beim Frauenhaus des
Sozialdienstes Katholischer Frauen (SKF) Remscheid, am 5. Februar
(telefonisch) und am 6. Dezember 1990 in Remscheid

Int. 11 Interview mit Herbert Roling, Mitarbeiter der Beratungsstelle fir Jugend-
und Erziehungsfragen Reutlingen, am 8. Januar 1992 in Reutlingen

Int. 12 Interview mit Adrian Osswald, Mitarbeiter des ,manneburo zuri“, am 30.
und 31. Januar 1992 in Hamburg

Int. 13 Interview mit Michael Brust, Mitarbeiter der Pro Familia Neumuinster, am
3. September 1991 in Hamburg

Int. 14 Interview mit Michael Baurmann, Kriminologische Forschungsgruppe

beim BKA Wiesbaden, am 17. Juni 1991 in Hamburg
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Int. 15 Interviews mit Margret Hauch, Psychologin bei der Sexualberatungsstelle
des UK Eppendorf, am 10. Oktober, 22. Oktober und 19. November 1991 in
Hamburg

Int. 16 Telefonisches Interview mit Heike Manz, Psychologin in Hannover, am
30. Méarz 1992

Int. 17 Interview mit Ute RGsemann und Sabine Korb, Mitarbeiterinnen beim
Notruf Gladbeck, am 22. November 1990 in Gladbeck

Int. 18 Telefonisches Interview mit Wolfram Schiil, Mitarbeiter der

Mannerberatung ,man-o-mann“ im Verein fir Sozialtherapie,
Gruppenarbeit und Beratung e.V., Bielefeld, am 22. Januar 1991

Int. 19 Interview mit Georg Brzoska, Mitarbeiter der ,mannege” Berlin, am 27.
November 1992

Int. 20 Interview mit N.N., Klient bei MgM, am 8. Dezember 1992

Int. 21 Interview mit Thomas Dangers, Praktikant bei MgM, am 3. November
1992

Int. 22 Interview mit Kai Stolte, Gruppenanleiter bei MgM, am 30. Oktober 1992

Int. 23 Interview mit Karl Himmerling, Verwaltungskraft mit Beratungsassistenz
bei MgM, am 27. Oktober 1992

Int. 24 Interview mit Uli Rimmler, Psychologe bei MgM, am 4. November 1992

Int. 25 Interview mit Ralf Sluter, Honorarkraft bei MgM, am 24. November 1992

Int. 26 Interview mit Joachim Lempert, Leiter der Beratungsstelle MgM, am 3.
November 1992

Int. 27 Interview mit Jirgen Beyer, Mitbegrinder und Gruppenanleiter bei MgM,
am 28. Oktober 1992

Int. 28 Interview mit Hans-Peter Litjen-Dagefdrde, Mitbegriinder und
Gruppenanleiter bei MgM, am 30. November 1992

Int. 29 Gesprach mit Renate Bergmann, Mitarbeiterin von ZIFF, und
Mitarbeiterinnen von Hamburger Frauenhausern, am 4. Juli 1990 in
Hamburg

Int. 30 Interview mit Frau Blattner, Mitarbeiterin der Frauenhilfe Miinchen, am
13. Dezember 1990 in Minchen

Int. 31 Interview mit Margarete Lobihler, Mitarbeiterin des Frauenhauses
Minchen, am 13. Dezember 1990 in Miinchen

Int. 32 Interview mit Mitarbeiterinnen der BIFF Hamburg-Eimsbuttel, am 30.
Januar 1991 in Hamburg

Int. 33 Interview mit Karin T6ne, Mitarbeiterin beim Frauenhaus des
Sozialdienstes Katholischer Frauen Remscheid, am 12. Februar 1991 in
Remscheid

Int. 34 Interview mit 7 Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle fir Frauen bei

der Behdrde fur Arbeit, Gesundheit und Soziales Hamburg, am 27. Marz
1991 in Hamburg

Int. 35 Interview mit Mitarbeiterinnen bei Hamburger Frauenh&ausern, am 18. April
1991 in Hamburg

Int. 36 Interview mit Anne Kretschmann, Angelika Bender und Claire Randerat,
Mitarbeiterinnen des Frauenhauses in Duisburg, am 22. Mai 1991 in Duisburg

Int. 37 Interview mit Petra Behrens und Petra Kost, Mitarbeiterinnen der
Frauenberatungsstelle e.V. (Kattunbleiche), am 11. Oktober 1991 in
Hamburg

Int. 38 Interview mit Lisa Schulte und Mechthild Schillmdller, Mitarbeiterinnen

des sozialtherapeutischen Frauenwohnheims ,Marienheim*, am 17. Oktober
1991 in Hamburg
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Int. 39 Diskussionsveranstaltung mit Mitarbeiterinnen von Hamburger
Frauenhdusern und Frauenberatungsstellen, am 15. November 1991
in Hamburg

Int. 40 Interview mit N.N., Klientin der OH, am 2. November 1992

Int. 41 Interview mit N.N., Klientin der OH, am 9. November 1992

Int. 42 Interview mit N.N., Klientin der OH, am 10. November 1992

Int. 43 Interview mit N.N., Klientin der OH, am 11. November 1992

Int. 44 Interview mit Jutta Reinberger, Psychologin der OH, am 12. November
1992 in Hamburg

Int. 45 Interview mit Gerda Krause, Psychologin der OH, am 17. November 1992
in Hamburg

Int. 46 Interview mit Maria Nini, Leiterin der Beratungsstelle OH und des
Forschungsprojektes, am 19. November 1992 in Hamburg

Int. 47 Interview mit Sigrid Riemenschneider, Verwaltungskraft in der OH, am
12. November 1992 in Hamburg

Int. 48 Interview mit 2 Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle , agisra“

(Arbeitsgemeinschaft gegen internationale sexuelle und rassistische
Ausbeutung), am 18. Mai 1992 in Frankfurt/Main

Anhang 2

Schriftliche Umfrage bei Pro Familia, 1990

Angeschrieben am 2.11.90: 127 Beratungsstellen und Landesverbénde; Frage: Gibt es in lhrer Beratungs-
stelle ein spezielles Beratungsangebot (therap. Gruppe, angeleitete Selbsthilfegruppe, Einzelberatung usw.)

- fur Manner, die Gewalt gegeniiber ihrer Partnerin ausiiben/ausgelibt haben?

- fur Paare, bei denen die Gewalt des Mannes expliziter Anlaf3 und Gegenstand der Beratung ist?

Rucklauf (inkl. telefonische Rickmeldungen): 24
Antworten:
a) Ja, verfiigen Uber eines der Angebote: 9
b) Angebot geplant bzw. derzeit nur aus Kapazitatsgriinden nicht: 3
c¢) Nein, kein Angebot: 12
Beispiele:

ProFa Neumdinster

Eine Stelle mit Diplom-Psychologen (Michael Brust) besetzt, der therapeutisch mit Straftitern arbeitet, z.T. in
JVA Lubeck. Einzelarbeit in der Beratungsstelle (seit 1986) und im landlichen Raum. Gegenwartig (Nov. 90)
ca. 20 Klienten.

ProFa Wiurzburg

Gewalt in Partnerschaften oft Thema der Einzel- und Paarberatung. Enge Zusammenarbeit mit dem
Frauenhaus. Seit Marz 1990 spezielles Angebot zu sexuellem MiBbrauch, unter Einbeziehung der Tater
(sowohl in Einzel- als auch Paartherapie).

ProFa Wolfenbittel

Mehr als 10-jahrige Erfahrung mit Psychotherapie von Vergewaltigern, die in JVA Wolfenbiittel inhaftiert sind,
mehrheitlich sog. Fremdtater. Jetzt zunehmend Beratungsanfragen von gewalttatigen Mannern. Verschiedene
Settings im Rahmen der zeitl. u. personellen Mdglichkeiten werden ausprobiert (Einzel mit beiden,
Kombination Einzel-/Paarberatung).

ProFa Bielefeld

Haufig sexuelle u. partnerschaftliche Gewaltanwendung in der 'regulédren’ Beratung als Thema. Angebot an
betroffene Paare und Manner: Paar- und Einzeltherapien. Gewaltthema auch fester Bestandteil in der jahrlich
beginnenden Mannergruppe, aber kein spezielles Gruppenangebot (fehlende Kapazitaten).
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ProFa St. Augustin
Seit Bestehen der Einrichtung Paar- und Einzelberatungen zum Thema Gewalt.

ProFa Troisdorf
Bereits seit langem Einzel- und Paargesprache zur Gewaltproblematik.

ProFa Koblenz

Explizites Beratungs-/Therapieangebot fir gewalttdtige Manner wahrend eines ABM-Projektes, aber nur
geringe Nachfrage, daher kein eigener Arbeitsbereich entstanden. Jetzt abgedeckt durch
Partnerschaftsberatung (Einzel- oder Paartherapie).

ProFa Saarbriicken

Beratungs- u. Therapieangebote bei ,sexuellen Grenzverletzungen“ (sexueller Mi3brauch, Vergewaltigung,
sexuelle Nétigung). Beratung und Therapie fir Straftater im Rahmen des Familienplanungszentrums
(Uberwiegend Vergewaltiger bzw. wegen sexueller Nétigung Verurteilte).

ProFa Hannover
Therapeutisches Angebot fur Sexualstraftater (Vergewaltiger).

ProFa Singen/Konstanz

Noch kein spezielles Angebot fiir Manner, aber Gewalt haufig Thema in Lebens- u. Paarberatung.
Selbsterfahrungsgruppe fir Manner mangels Anmeldungen gescheitert. Weiterhin Interesse, Mannerberatung
zu etablieren.

ProFa Dietzenbach

Derzeit wird wg. fehlender Kapazitaten nicht an gezieltes Angebot gedacht. Versuch, dem Gewaltthema einen
angemessenen Raum zu bieten, wird als in Konflikt stehend mit kurztherapeutisch-fokussierendem
Beratungskonzept gesehen.

ProFa Wiesbaden
Kein spezielles Beratungsangebot fir gewalttatige Manner, aber Gewalt ist Thema in den angebotenen
Méannergruppen.

Weitere Rickmeldungen ...

Profa Freiburg
Z.Zt. kein Angebot, aber erste Uberlegungen in diese Richtung

Profa Schwabisch-Hall
Thema liegt in der Region ,brach®, wollen im néchsten Jahr etwas anbieten.

Profa Miinchen
Bis jetzt keine expliziten Angebote, aber von Mitarbeitern als notwendig eingeschatzt. Kapazitatsprobleme.
Noch in der Phase des Sich-Informierens und der Konzeptentwicklung.

Profa Peine
Wissen um zu wenig Angebote fir Tater. Aber personelle Kapazitaten zu klein.

Profa Salzgitter

Bisher kein explizites Angebot, weil Thema zu selten explizit zur Sprache kommt. Aber Ausbau der
+Méannerarbeit”.

Anhang 3

Adressenliste: Beratungsarbeit mit gewalttatigen Mannern (Beziehungs-
gewalt) im deutschsprachigen Raum (Stand: Juni 1994)

Oz = Offnungszeiten; AB = Anrufbeantworter
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Aachen

Praxis fur Sexual- und Partnerschaftsberatung —
Fachberatung bei méannerspezifischen Problemen,
Wilhelmstr. 35

52070 Aachen

0241 — 53 44 07

OZ: Mi u. Do 12-14, Di, Do, Fr 17-19

Berlin

mannege
Friedrichstr. 165

10117 Berlin-Mitte

030 — 20 82 157

Oz/Tel. Mo 16-18, Mi 11-13, Do 17-19 Uhr, sonst AB

Bielefeld

Mannerberatung ,Man-o-mann“ im Verein flr
Sozialtherapie, Gruppenarbeit und Beratung (VSGB) e.V.,
Teutoburger Str.106

33607 Bielefeld

0521 - 68 67 6

Oz/Tel. Mi 10-13, Do 16-18 Uhr

Bremen

Mannertelefon, c/o Gesundheitsladen
Braunschweiger Str. 53b

28205 Bremen

0421 — 49 88 634

Oz/Tel. Do 16-18 Uhr

Darmstadt

Pro Familia (Martin Erhardt)
Landgraf-Georg-Str. 120
64287 Darmstadt

06251 -6819 1

Dusseldorf

Mannerbiro Dusseldorf e.V., c/o Jurgen Dorr

Lindenstr. 99

40233 Dusseldorf

Tel.Mo-Fr 10-12 Uhr (0211 — 89 85 237) und Mo, Do 17-19
Uhr (0211 — 67 90 793)

Duisburg

HerrMann — Informations- und Beratungszentrum fur
Ménner e.V., c/o Heinz Aust

Max-Reger-Str. 15

47057 Duisburg

0203 — 43 05 51

Frankfurt/Main

Informationszentrum fur Mannerfragen e.V.
Sandweg 49

60316 Frankfurt/Main

069 — 49 50 446

Oz/Tel. Mo, Do 17-20 Uhr

Gottingen

Ménnerburo Géttingen e.V.
Groner-Tor-Str. 16

37073 Gottingen
0551-46161

Oz/Tel. Mo 17-19 Uhr, sonst AB

Hamburg

Kontakt und Beratungsstelle Manner gegen Méanner-Gewalt
Mihlendamm 66

22087 Hamburg

040 — 22012 76 u. 22012 77

Oz/Tel. Di, Mi. 10-17, Do 14-21, Mo + Fr n.V., sonst AB

Hechingen/SchIatt183

Herbert Roling

Am Kirchenkdpfle 3
72379 Hechingen/Schlatt
07477 — 18 62

Heidelberg

Ménner gegen Mannergewalt e.V.
Rohrbacher Str. 42

69115 Heidelberg

06221 — 16 65 79 0. 06221 — 41 14 69 (AB)
Oz/Tel. Do 19.30 — 21, sonst AB

Minchen

Minchner Informationszentrum fir Manner e.V.
Landwehrstr. 85/I

80336 Minchen

089 — 54 39 556

Oz/Tel. Mo, Di, Mi 9-17 Uhr, Do 9-20 Uhr

Minster

Méannerbiro Munster e.V.
Sophienstr. 16

48145 Munster

0251-33742

Oz/Tel. Di, Mi 14-18 Uhr, sonst AB

Neubrandenburg

Frauen- und Kinderschutzhaus e.V.
Mannerberatung (Hr. Marschner)
Gartenstr. 7

17033 Neubrandenburg

0990 — 2019

183 Ursprunglich als Angebot innerhalb der ,Beratungs-
stelle fir Jugend- und Erziehungsfragen” in Reutlingen
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Neuss

Mannergruppe Gewalt im Treff-PUNKT fur Manner, Vater
und Jungen, c/o Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und
Jugendliche,

Kapitelstr. 30, 2.Stock

41460 Neuss

02131 -274074

Remscheid

Mannerberatung beim Sozialdienst Katholischer Frauen
(Stefan Baake)

Schitzenstr. 33

42853 Remscheid

02191 -41408

Wien

Mannerberatung
Erlachgasse 95

A-1100 Wien

(0043) — (0)222 — 603 28 28
0Oz/Tel. Mo — Do 16-20

Zirich

Mannebiro Zurich

An der QuellenstraRe 31
CH-8005 Zirich
01-27100 88
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